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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง ส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง
และสร้างปกตวิสิยัของมาตรวดั กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีก่�าลงัศกึษาในโรงเรยีนสงักัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ�านวน 2,376 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า  4 ระดับ วิเคราะห์ด้วยค่าสถิติพื้นฐาน และตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง

ผลการวิจัยปรากฏว่า
1. แบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง ส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส�านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานครทีส่ร้างขึน้เป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 4 ระดบั จ�านวน 40 ข้อ ประกอบ
ด้วย 2 มิติ และ 11 องค์ประกอบย่อย คือ 1) มิติด้านปัญญา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การรู้คิด การวางแผน/ การจัดล�าดับความส�าคัญ การจัดการอย่างเป็นระบบ การบริหารจัดการเวลา และความจ�าใน
การปฏิบัติงาน และ 2) มิติด้านพฤติกรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การยับยั้งต่อการ
ตอบสนอง การควบคุมอารมณ์ การมีสมาธิจดจ่อ กระบวนการเริ่มต้นงาน การยืดหยุ่นทางความคิด และความคงอยู่
ของพฤติกรรมการไปสู่เป้าหมาย แบบวัดทั้งฉบับมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .92

2. แบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง ส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส�านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อยู่ในเกณฑ์ดี โดยพิจารณาจากค่าสถิติ chi-square = 37.64, df = 29, p = .13, AGFI = .99, CFI = 1.00, SRMR 
= .02 และ RMSEA = .02

3. ปกติวิสัยของแบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง ส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ�าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ผู้ที่มีทักษะการบริหารจัดการ
ของสมองขั้นสูงระดับสูง มีคะแนนมาตรฐาน T ตั้งแต่ 60 ข้ึนไป ผู้ที่มีทักษะการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง
ระดับปานกลาง มีคะแนนมาตรฐาน T ตั้งแต่ 40 ถึง 59 และผู้ที่มีทักษะการบริหารจัดการของสมองขั้นสูงระดับต�่า  
มีคะแนนมาตรฐาน T ต�่ากว่า 40 ลงมา
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ABSTRACT
The purposes of this study were: 1) to construct an Executive Function Self Evaluate Report Scale 

(EFSER) for grade 10-12 in the secondary educational service area office in Bangkok; 2) to verify the 

construct validity of the scale; and 3) to derive norms for the scale. The sample consisted of 2,376 

grade 10-12 students in the secondary educational service area office in Bangkok (academic year 

2016). Descriptive statistics and scale quality measures were obtained. The validity and reliability 

of the scale was further tested by means of second order confirmatory factor analysis.

The research findings were:

1. The EFSER consisted of two domains; cognitive domain (metacognition, planning/ prioritizing, 

organization, time management, and working memory) and behavioral domain (response inhibition, 

emotional control, sustained attention, task initiation, flexibility, and goal directed persistence) 

across the eleven interrelated sub-domains. The total scale reliability (Cronbach’s alpha) was .92.

2. The construct validity of the EFSER was demonstrated by the fit measures resulting from 

confirmatory factor analysis: chi-square = 37.64, df = 29, p = .13, AGFI = .99, CFI = 1.00, SRMR = .02, 

and RMSEA = .02.

3. The norms for Executive Function (EF) for grade 10-12 in the secondary educational service 

area office in Bangkok students were constructed as follows: T-scores = 60 or above was deemed 

to have a high level of EF; T-scores from 40 to 59 indicated an average of EF level, and T-scores 

lower than 40 was indicative of a low level of EF.

Keywords: executive function, confirmatory factor analysis, scale construct

ความนำา
การบริหารจัดการของสมองข้ันสูง (Executive 

Function: EF) เป็นกระบวนการในการควบคุม และ

ก�าหนดความคิดและการกระท�าต่าง ๆ ของมนุษย์ เช่น 

การควบคมุการตอบสนองทางพฤตกิรรม (Friedman et 

al., 2006) โดยการท�าหน้าที่ของการบริหารจัดการของ

สมองขัน้สงู (EF) เป็นกระบวนการซบัซ้อนของการท�างาน

ทางจติ (Mental processes) ซึง่เป็นการท�างานส่วนหนึง่

ของสมองส่วนหน้า (Frontal lobe) จะท�าหน้าที่ในการ

รบัผิดชอบเกีย่วกบัความสามารถในการวางแผนล่วงหน้า

และการจัดการพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

(Salmpour, 2004) การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูนี้

ถกูเปรยีบเปรยว่าเปรียบเสมอืน “The brain’s C.E.O.” 

(Saltus, 2003) นักจิตวิทยาการเรียนรู้ได้ให้ความเห็นไว้

ว่า ในการท�ากิจกรรมบางอย่างต้องใช้ความพยายามใน

การควบคมุตนเอง แต่ในบางอย่างจะถกูด�าเนนิการไปโดย

อัตโนมัติ ความแตกต่างของสิ่งที่เกิดขึ้นนี้ไม่ได้เป็นเพียง

การเปรียบเทียบระหว่างกิจกรรมที่ง่าย ๆ กับกิจกรรม

ที่มีความซับซ้อนเท่านั้น เหมือนกับการท่ีคนสามารถท�า

กิจกรรมทีม่คีวามซบัซ้อนอย่างอัตโนมตั ิเนือ่งจากการได้

รับการฝึกฝนในเรื่องนั้นเป็นอย่างดี เช่น การขับรถ การ

ที่คนสามารถท�ากิจกรรมที่ซับซ้อนได้โดยอัตโนมัติ โดย

อาศัยแรงผลักดันที่อยู่ภายใน เช่น การสามารถระลึกได้

ในสิง่นัน้ ซึง่เหมอืนกับว่าความแตกต่างระหว่างระบบการ

ท�างานของส่วนทีค่วบคุมได้ กบัส่วนทีท่�างานโดยอัตโนมตัิ

นัน้ จะขึน้อยูก่บัปัจจยั 3 ส่วน ได้แก่ 1) การจดัการกบัสิง่

ทีไ่ม่เคยพบกบัการจดัการกบัสิง่ทีม่คีวามคุน้เคย 2) การที่

ต้องเลอืกท่ีจะท�าระหว่างกจิกรรมทีม่วิีธีการหลากหลายกับ
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กิจกรรมที่มีวิธีการเพียงวิธีเดียว และ 3) การด�าเนินการ

โดยใช้หรอืไม่ใช้กระบวนการรับรู้ในส่ิงนัน้ (Huges, 2005)

การท�าหน้าทีผ่ดิปกตขิองการบริหารจัดการของสมอง

ขั้นสูง (Executive dysfunction) หมายถึง การขาด

ทักษะบางอย่างที่อยู่ภายในโครงสร้างของการบริหาร

จดัการของสมองขัน้สงู ได้แก่ ภาวะความบกพร่องเกีย่วกับ 

การวางแผน โครงสร้างของพฤติกรรม ความบกพร่องใน

การควบคุมตนเอง ความหุนหันพลันแล่น และการขาด

ความเอาใจใส่ (Lezak, 1993) การเกิดความบกพร่อง

ในทักษะพื้นฐานของการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง 

จะเป็นอุปสรรคต่อความสามารถเฉพาะบุคคลในการที่

จะจัดการงานต่าง ๆ ให้ประสบความส�าเร็จ และการท�า

ภารกจิในแต่ละวนัให้สมบรูณ์ รวมท้ังการสร้างปฏสิมัพันธ์

ทางสงัคม ในกลุม่เด็กทีมี่ปัญหาเกีย่วกบัทกัษะการบรหิาร

จดัการของสมองข้ันสงู (Executive functioning skills) 

พืน้ฐาน จะท�าให้เด็กกลุม่นีม้คีวามเส่ียงทีจ่ะปรับตวัให้เข้า

กบัสงัคม ซึง่จะน�าไปสูก่ารเป็นอปุสรรคในด้านกระบวนการ

รับรู้ด้านวิชาการ และด้านสังคม (Pascualvaca et al., 

1997; Anderson & Moore, 1995) ทักษะการแก้ปัญหา

และทกัษะการวางแผน ไม่ได้เป็นส่วนส�าคญัต่อการก�ากบั

ตนเองเท่านัน้ แต่ยงัมคีวามจ�าเป็นในการต่อรองการสร้าง

ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม ซ่ึงการท�าความเข้าใจเกีย่วกบับรบิท

ของพฤติกรรมและการรูจ้กัวธีิการทีจ่ะโน้มน้าวจิตใจของ

ผูอ้ืน่ เป็นทกัษะทีม่คีวามส�าคญั (Zelazo, Carter, Reznick, 

& Frye, 1997)

การศกึษาเกีย่วกบัการท�าหน้าทีข่องการบริหารจัดการ

ของสมองขัน้สงูในเดก็ จงึเป็นสิง่ทีน่่าสนใจ เนือ่งจากการ

บริหารจัดการของสมองขั้นสูง เป็นตัวก�าหนดขอบเขต

ทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัความสามารถในการเรยีนรู ้การควบคุม

ก�ากบัพฤตกิรรมตนเอง อาจจะกล่าวโดยรวมได้ว่าเป็นการ

ศกึษาเกีย่วกบัทกัษะการควบคมุกระบวนการคดิ (Cognitive 

command skills) ในมุมมองของการศึกษาทักษะการ

ควบคมุกระบวนการคดิน้ีสามารถจ�าแนกเป็น 2 ประเด็น 

คือ การรู้เกี่ยวกับการรู้คิด (Metacognitive) และการ

ควบคุมก�ากับด้านสังคม/ อารมณ์ (Social/ Emotional 

regulation) (Kaufman, 2010) การตรวจสอบว่านกัเรียน

มรีะดบัความบกพร่องในการบริหารจัดการของสมองขัน้สงู 

ต้องอาศัยการวัดด้วยเครื่องมือหรือมาตรวัดมาตรฐาน 

จากการศกึษาวรรณกรรมต่าง ๆ  ทีผ่่านมาพบว่า ยงัไม่พบ 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูใน

บริบทของประเทศไทย แต่ในต่างประเทศได้ศึกษาและ

สร้างแบบวดัการบรหิารจัดการของสมองขัน้สูง และสร้าง

คะแนนมาตรฐานขึ้นอย่างมากมาย เช่น แบบวัด The 

Behavior Rating Inventory of Executive Function 

(BRIEF) Parent and Teacher Reports (BRIEF; Gioia, 

Isquith, Guy, & Kenworthy, 2000) สร้างขึ้นเพื่อ

ประเมินลักษณะพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นเด่นชัดของ 

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในเด็กทีม่อีายรุะหว่าง 

5-18 ปี โดยผู้ปกครองและครูเป็นผู้ประเมิน ประกอบ

ด้วยข้อค�าถาม 86 ข้อ เพื่อวัด 2 องค์ประกอบหลัก 8 

องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลักแรกคือ การก�ากับ

พฤติกรรม (Behavioral regulation) วัดองค์ประกอบ

ย่อยในด้านการยับยั้ง การปรับเปลี่ยน และการควบคุม

อารมณ์ องค์ประกอบหลกัทีส่องคอืการรูค้ดิในการแก้ปัญหา 

(Metacognitive problem-solving) วัดองค์ประกอบย่อย

ในด้านการรเิริม่ การวางแผน/การจดัการงาน การจดัการ

สิง่แวดล้อมรอบตวั การสงัเกตตวัเอง และความจ�าในการ

ปฏิบัติงาน

แบบวัด The Behavior Rating Inventory of 

Executive Function (BRIEF) Self-Report (BRIEF-SR; 

Guy, Isquith, & Gioia, 2004) เป็นแบบวัดที่ได้สร้างขึน้

เพือ่ประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ด่นชดัของการบรหิารจดัการของ

สมองขั้นสูงด้วยการประเมินตนเองในเด็กอายุ 11-18 ปี 

ประกอบด้วยข้อค�าถาม 80 ข้อ เพือ่วดั 2 องค์ประกอบหลกั 

8 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลักแรกคือ การปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรม (Behavioral shift) วัดองค์ประกอบ

ย่อยในด้านการยบัยัง้ การปรบัเปลีย่น การควบคมุอารมณ์ 

และการสงัเกต องค์ประกอบหลกัทีส่องคอืการปรบัเปลีย่น

การเรียนรู ้(Cognitive shift) วัดองค์ประกอบย่อยในด้าน

ความจ�าในการปฏบิตังิาน การจดัการแผนงาน การจดัการ

วสัดอุปุกรณ์ และการปฏิบตังิานให้เสรจ็สมบูรณ์ แบบวดั

ดังกล่าวเป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า (Rating scale) 
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3 ระดบัของการปฏบิตั ิ คือ ไม่เคยปฏิบตั ิปฏิบตับิางคร้ัง 

และปฏบิตับ่ิอยครัง้ โดยแบบวดันีเ้ป็นแบบวดัที่ข้อค�าถาม

สะท้อนความบกพร่องของการบริหารจัดการของสมอง

ขัน้สูง ปกติวิสยัพจิารณาจากคะแนนมาตรฐานท ี(Mean 

= 50, SD = 15) เด็กที่มีคะแนนมาตรฐานทีสูงกว่า 70 

ถือว่ามีปัญหาอย่างมีนัยส�าคัญทางคลินิก

แบบวัด The Barkley Deficits in Executive 

Function Scale-Children and Adolescent (BDEFS-

CA; Barkley, 2012) เป็นแบบวัดที่ถูกออกแบบเพื่อ

ประเมินพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของ

สมองขัน้สงู เป็นแบบวดัทีป่ระเมนิโดยผูป้กครองของเดก็

นกัเรยีนอายตุัง้แต่ 6-17 ปี เป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 

5 ระดับ ประเด็นที่ประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ การบริหาร

จดัการเวลาของตวัเอง การจัดการตวัเองในการแก้ปัญหา 

การหักห้ามใจตนเอง แรงจูงใจในตนเอง และการก�ากับ

ตนเอง โดยพจิารณาระดบัคะแนนทีม่เีปอร์เซน็ต์สงูแสดง

ว่า เป็นเดก็ทีบ่กพร่องในด้านนัน้ ๆ  โดยพิจารณาคะแนน

ที่เป็นเปอร์เซ็นต์ในแต่ละด้าน และคะแนนรวมของการ

บริหารจัดการของสมองขั้นสูง

แบบวดั The Delis Rating of Executive Functions 

(D-REF; Delis, 2012) เป็นแบบวัดทีส่ร้างขึน้เพ่ือประเมนิ

การบริหารจัดการของสมองขั้นสูงในเด็กอายุ 5-18 ปี 

แบบวดัมี 3 รปูแบบ คอื รปูแบบการประเมนิโดยผูป้กครอง 

ประเมนิโดยคร ูและประเมนิตนเอง แต่ละฉบบัมข้ีอค�าถาม 

36 ข้อ แบบวดั D-REF ได้ออกแบบมาส�าหรบัการประเมนิ

ด้านพฤติกรรม อารมณ์ และการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สูง ประเมนิใน 4 ด้าน คอื ความสนใจ/ความจ�าในการ

ปฏบัิติงาน ระดับการกระท�า/การควบคมุแรงกระตุน้ การ

เชือ่ฟังการปฏบิตัติาม/การบริหารจัดการความโกรธ และ

ความคดิเชิงนามธรรม/การแก้ปัญหา โดยพจิารณาคะแนน

มาตรฐานทเีป็นรายด้าน (Mean = 50, SD = 10) เด็กทีมี่

คะแนนต�า่ถอืว่า เป็นเดก็ทีม่กีารบรหิารจดัการของสมอง

ขั้นสูงในระดับที่ดีกว่า

แบบวัด Comprehensive Executive Function 

Inventory (CEFI; Naglieri & Goldstein, 2013) เป็น

แบบวัดท่ีประเมินพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ที่สัมพันธ์กับการ

บริหารจัดการของสมองขั้นสูงมี 2 รูปแบบ คือ แบบวัด

ทีป่ระเมินโดยผูป้กครองหรอืครู ในเดก็อาย ุ5-18 ปี และ

แบบวดัท่ีประเมนิตนเองส�าหรบัเดก็อาย ุ12-18 ปี ประกอบ

ด้วยข้อค�าถาม 100 ข้อ ประเมนิด้านต่าง ๆ  9 ด้าน ได้แก่ 

ความสนใจ การก�ากบัอารมณ์ ความยดืหยุน่ การควบคมุ

ยบัยัง้ การเร่ิมต้น การจดัการ การวางแผน การตรวจสอบ

ตนเอง และความจ�าในการปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบ

คุณภาพของคะแนนรวมที่ได้มา 3 วิธี คือ การตรวจสอบ

ความสอดคล้องของการให้คะแนน ประเมินความเป็น

ไปได้ของผู้ให้คะแนนท่ีจะให้คะแนนต�่าเกินไป และการ

เสนอแนะมุมมองของผู้ประเมินที่ประเมินสูงเกินไป ซ่ึง

เมื่อพิจารณาคะแนนทั้งหมดแล้ว จะถูกปรับเป็นคะแนน

มาตรฐาน (Mean = 10, SD = 15) ผู้ที่ได้คะแนนสูงจะ

เป็นผู้ที่มีการบริหารจัดการของสมองขั้นสูงที่สูงกว่า

จากท่ีกลา่วมาขา้งตน้จึงเป็นสาเหตุให้ผู้วิจัยมีความ

สนใจที่จะสร้างแบบวัดการบริหารจัดการของสมอง 

ขั้นสูงส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กรุงเทพมหานคร และสร้างปกติวิสัย เพื่อเป็นเคร่ืองมือ

มาตรฐาน ใช้ในการประเมินตนเอง เป็นแนวทางในการ

พฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอน สภาพแวดล้อม 

เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องในทักษะที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนให้มกีารพฒันาได้อย่าง

เตม็ศกัยภาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพ่ือสร้างแบบวัดการบริหารจัดการของสมอง

ขัน้สงูส�าหรับนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดั

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร

2. เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของ

แบบวัดการบริหารจัดการของสมองข้ันสูงส�าหรับนกัเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร

3. เพือ่สร้างปกตวิิสยัและคูม่อืการใช้แบบวัดการท�า

หน้าทีข่องบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูส�าหรบันกัเรยีน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร
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กรอบแนวคิดการวิจัย
Dawson and Guare (2010) เชื่อว่า การบริหาร

จัดการของสมองขั้นสูงช่วยในการท�ากิจกรรม 2 มิติ มิติ

แรกเป็นมิติด้านปัญญา (Cognitive domain; COGNI) 

ประกอบด้วยองค์ประกอบทีเ่กีย่วกบัทกัษะการคดิทีแ่ม่นย�า

เพื่อที่จะก�าหนดเป้าหมาย และการบรรลุเป้าหมาย หรือ

พัฒนาการแก้ปัญหา ทักษะเหล่านี้ประกอบด้วย 1) การ

วางแผน/การจดัล�าดบัความส�าคัญ (Planning/Prioritizing; 

PLAN) 2) การจัดการอย่างเป็นระบบ (Organization; 

OGAN) 3) การบรหิารจดัการเวลา (Time management; 

TIME) 4) ความจ�าในการปฏบิตังิาน (Working memory; 

WM) และ 5) การรูค้ดิ (Metacognition; META) ทกัษะ

ต่าง ๆ เหล่านี้จะช่วยในการวาดภาพของเป้าหมาย แยก

ส่วนของเป้าหมาย และการหาแหล่งทรัพยากรที่จ�าเป็น

เพื่อที่จะสามารถบรรลุเป้าหมายได้ 

มติทิีส่อง คอื มติด้ิานพฤตกิรรม (Behavioral domain; 

BEHAV) ประกอบด้วยองค์ประกอบที่เกี่ยวกับทักษะการ

บริหารจัดการ (Executive skills) เป็นทักษะที่เกี่ยวกับ

การก�าหนดพฤติกรรมเพือ่ทีจ่ะสามารถบรรลสุูเ่ป้าหมายได้ 

ทกัษะเหล่านีป้ระกอบด้วย 1) การยบัยัง้ต่อการตอบสนอง 

(Response inhibition; RES) 2) การควบคุมอารมณ์ 

(Emotional control; EM) 3) การมสีมาธจิดจ่อ (Sustained 

attention; SUS) 4) กระบวนการเริม่ต้นงาน (Task initiation; 

TASK) 5) การยืดหยุ่นทางความคิด (Flexibility; FLEX) 

และ 6) ความคงอยูข่องพฤตกิรรมการไปสูเ่ป้าหมาย (Goal-

directed persistence; GOAL) แสดงดังภาพที่ 1
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 มิติที่สอง คือ มิติด้านพฤติกรรม (Behavioral domain; BEHAV) ประกอบด้วยองค์ประกอบที่เก่ียวกับ
ทักษะการบริหารจัดการ (Executive skills) เป็นทักษะที่เก่ียวกับการกําหนดพฤติกรรมเพ่ือท่ีจะสามารถบรรลุสู่
เป้าหมายได้ ทักษะเหล่านี้ประกอบด้วย 1) การยับยั้งต่อการตอบสนอง (Response inhibition; RES) 2) การ
ควบคุมอารมณ์ (Emotional control; EM) 3) การมีสมาธิจดจ่อ (Sustained attention; SUS) 4) กระบวนการ
เริ่มต้นงาน (Task initiation; TASK) 5) การยืดหยุ่นทางความคิด (Flexibility; FLEX) และ 6) ความคงอยู่ของ
พฤติกรรมการไปสู่เป้าหมาย (Goal-directed persistence; GOAL) แสดงดังภาพที่ 1 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดโครงสร้างการบริหารจัดการของสมองขั้นสูงของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. การบริหารจัดการของสมองข้ันสูงประกอบด้วย 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านปัญญา และมิติด้านพฤติกรรม 
 2. โมเดลโครงสร้างการบริหารจัดการของสมองข้ันสูงตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 3. การบริหารจัดการของสมองข้ันสูงในมิติด้านปัญญาประกอบด้วยทักษะที่สําคัญ 5 ทักษะ และมิติด้าน
พฤติกรรมประกอบด้วยทักษะที่สําคัญ 6 ทักษะ 
ขอบเขตของการวิจัย  

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดโครงสร้างการบริหารจัดการของสมองขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร

สมมติฐานการวิจัย
1. การบรหิารจัดการของสมองขัน้สูงประกอบด้วย 2 

มิติ ได้แก่ มิติด้านปัญญา และมิติด้านพฤติกรรม

2. โมเดลโครงสร้างการบริหารจัดการของสมองขั้น

สงูตามสมมตฐิานมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจักษ์

3. การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในมติิด้านปัญญา

ประกอบด้วยทกัษะทีส่�าคญั 5 ทกัษะ และมติด้ิานพฤติกรรม

ประกอบด้วยทักษะที่ส�าคัญ 6 ทักษะ
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวจัิยนีเ้ป็นการสร้างแบบวดัการบริหารจดัการ

ของสมองขั้นสูงส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรงุเทพมหานคร ประกอบด้วย 2 มติ ิคอื มิติด้านปัญญา 

และมิติด้านพฤติกรรม 

2. ประชากรในการวจิยัเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร มีทั้งสิ้น 

119,984 คน

3. การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ได้แก่ 

อ�านาจจ�าแนก (Discrimination) ความเชือ่มัน่ (Reliability) 

ความเที่ยงตรง (Validity) คือ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) และความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

(Construct validity)

4. การสร้างปกติวสิยั (Norm) โดยการแปลงคะแนน 

ยดึพืน้ทีเ่ป็นหลัก (Area transformation) ในรูปคะแนน

มาตรฐานที (Normalized T-score)

วิธีดำาเนินการวิจัย
ผูว้จิยัด�าเนนิการสร้างแบบวดัการบรหิารจดัการของ

สมองขัน้สงูตามแนวคิดของ Dawson and Guare (2010) 

โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. ก�าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัด

2. ศกึษาทฤษฎเีกีย่วกบัจติวิทยาการเรยีนรู ้(Cognitive 

psychology) จติวทิยาการศกึษา จิตวทิยาระบบประสาท 

(Neuropsychology) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการของสมองขั้นสูง 

3. วเิคราะห์นยิามเชงิทฤษฎี วเิคราะห์ค�าส�าคญัเพ่ือ

น�ามาเขียนนิยามศัพท์ และนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์

ประกอบทีเ่ก่ียวกับทกัษะของการบริหารจดัการของสมอง

ขั้นสูง

4. เขยีนข้อค�าถามของแบบวดัตามตวับ่งชีข้องแต่ละ

องค์ประกอบ ได้แก่ มติด้ิานปัญญา และมิติด้านพฤตกิรรม

5. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้ทรง

คณุวฒิุจ�านวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องและความ

ครอบคลุมของข้อค�าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ

6. น�าข้อมูลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาค�านวณค่าดัชนี

วัดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหารายข้อ และท้ังฉบับ (Item 

Content Validity Index: I-CVI and Content Validity 

for Scale: S-CVI) เกณฑ์การพิจารณาข้อค�าถามทีม่ดีชันี

ความเที่ยงตรงรายข้อตั้งแต่ .80 ขึ้นไป และดัชนีความ

เที่ยงตรงทั้งฉบับตั้งแต่ .80 ขึ้นไป

7. น�าแบบวดัไปทดลองใช้กบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั จ�านวน 180 คน ประกอบด้วย นกัเรยีนทีศ่กึษาใน

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดบัช้ันละ 30 คน รวม 90 คน 

และนกัเรยีนทีศ่กึษาในแผนการเรยีนทีไ่ม่ใช่วิทยาศาสตร์ 

ระดับชั้นละ 30 คน รวม 90 คน

8. น�าผลทีไ่ด้ไปวิเคราะห์ดชันอี�านาจจ�าแนกรายข้อ 

ด้วยการทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนกลุม่สงูกับ

กลุม่ต�า่ด้วยสถติทิ ี(t - test Independent) โดยพจิารณา

ความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ .05 และค่าดัชนี

ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดทั้งฉบับ ด้วยวิธี

สมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค 

(Cronbach) โดยก�าหนดเกณฑ์ค่าแอลฟา มากกว่า .80

9. น�าแบบวดัไปเกบ็รวบรวมข้อมลู แล้วน�ามาวเิคราะห์

ความเทีย่งตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัด ด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง และคัดเลือกข้อความ

ที่มีค่าน�้าหนักนัยส�าคัญทางสถิติ

10. น�าผลที่ได้มาวิเคราะห์สร้างคะแนนมาตรฐานที 

(Standard normalized T-score)

การเก็บรวบรวมข้อมูล
กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

ทีศ่กึษาอยูใ่นโรงเรียนสังกัดส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร จ�านวน 2,376 คน ซึ่งได้

มาโดยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage random 

sampling) มีขั้นตอนในการสุ่มดังนี้

1. การสุ่มแบบชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional 

stratified random sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรียน

เป็นชั้น (Strata) ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 14 โรงเรียน 

ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 5 โรงเรียน ขนาดใหญ่ 5 
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โรงเรียน ขนาดกลาง 3 โรงเรียน และขนาดเล็ก 1 โรงเรียน

2. การสุม่แบบชัน้ภมิูตามสดัส่วน โดยใช้เขตตามท่ีตัง้

ของพ้ืนท่ีเป็นช้ัน ได้จ�านวนโรงเรียนจ�าแนกตามเขตตาม

ที่ตั้งของพื้นที่ คือ เขตชั้นใน 6 โรงเรียน เขตชั้นกลาง 5 

โรงเรียน และเขตชั้นนอก 3 โรงเรียน 

3. สุ่มโรงเรียนจากขั้นตอนที่ 2 ด้วยวิธีการสุ่มอย่าง

ง่าย เพ่ือให้ได้จ�านวนโรงเรยีนในแต่ละเขตพืน้ทีต่ามสดัส่วน 

ได้โรงเรยีนในเขตชัน้ใน ประกอบด้วยโรงเรียนขนาดใหญ่

พิเศษ 2 โรงเรียนขนาดใหญ่ 2 โรงเรียน ขนาดกลาง 1 

โรงเรียน และขนาดเล็ก 1 โรงเรียน โรงเรียนในเขตชั้น

กลาง ประกอบด้วยโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 2 โรงเรียน 

ขนาดใหญ่ 2 โรงเรยีน และขนาดกลาง 1 โรงเรยีน โรงเรยีน

ในเขตชั้นนอก ประกอบด้วยโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 1 โรงเรยีน และขนาดกลาง 1 โรงเรยีน 

รวมทั้งสิ้น 14 โรงเรียน 

4. ใช้การสุ่มอย่างง่ายเพ่ือให้ได้นักเรียนที่เป็นกลุ่ม

ตวัอย่างตามจ�านวนโรงเรยีนทีไ่ด้จากข้ันตอนที ่3 ได้จ�านวน

นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 2,376 คน ท�าการแบ่งกลุ่ม

ตวัอย่างออกเป็น 2 กลุม่ คอื กลุม่ทีห่นึง่จ�านวน 1,096 คน 

ส�าหรบัวเิคราะห์ความเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างของแบบวดั 

โดยพิจารณาจากเงื่อนไขในการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์

ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

10 ถึง 20 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ (Hair, Black, Babin, 

& Anderson, 2009) และกลุ่มท่ีสองส�าหรับสร้างปกติ

วิสัยของแบบวัดจ�านวน 1,280 คน

ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บข้อมูลในโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม

ตวัอย่าง ระหว่างเดอืนสงิหาคม ถึงเดอืนพฤศจิกายน 2559

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที ่1 วเิคราะห์ค่าอ�านาจจ�าแนกด้วยการทดสอบ

ความแตกต่างระหว่างคะแนนกลุม่สงูกบักลุม่ต�า่ด้วยสถติทิี 

และวิเคราะห์ความเชือ่มัน่ของแบบวดั ด้วยวธิสัีมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค 

ส่วนที ่2 วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง 

โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงโครงสร้างของแบบวัดที่สร้างขึ้น

ส่วนที ่3 วเิคราะห์ค่าปกตวิสิยั ได้แก่ การแปลงคะแนน

โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก เป็นคะแนนมาตรฐานที 

ผลการวิจัย
1. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด

 1.1 ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาปรากฏว่า ข้อความ

ทั้ง 40 ข้อ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยค่าดัชนีความ

เที่ยงตรงรายข้อของข้อค�าถาม มีค่ามากกว่า .80 ทุกข้อ 

และมีค่าดัชนีความเที่ยงตรง ทั้งมีค่าเท่ากับ .86

 1.2 ค่าอ�านาจจ�าแนกรายข้อของแบบวัดการบริหาร

จดัการของสมองขัน้สูงส�าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร จ�าแนกตามมิติได้ดังนี้ มิติด้านปัญญา 

ประกอบด้วยข้อค�าถามทีเ่กีย่วกับทกัษะทีส่�าคญั 5 ทกัษะ

จ�านวน 18 ข้อ มค่ีาอ�านาจจ�าแนกรายข้อตัง้แต่ .27 ถงึ .56 

มติด้ิานพฤตกิรรมประกอบด้วยข้อค�าถามทีเ่กีย่วกบัทกัษะ

ที่ส�าคัญ 6 ทกัษะ จ�านวน 22 ข้อ มีค่าอ�านาจจ�าแนกราย

ข้อตัง้แต่ .31 ถงึ .65 นอกจากนีผ้ลการวิเคราะห์ค่าอ�านาจ

จ�าแนกรายข้อ ด้วยการทดสอบสถิติทีแบบกลุ่มระหว่าง

กลุ่มสูงกับกลุ่มต�่า ด้วยเทคนิค 33% พบว่า ทั้งสองกลุ่ม

มีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ .05 

แสดงว่า แบบวัดสามารถจ�าแนกนักเรียนที่มีทักษะการ

บริหารจัดการของสมองขั้นสูงระดับสูง และระดับต�่าได้

 1.3 ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการท�าหน้าที่

การบริหารจัดการของสมองขั้นสูงส�าหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร มีค่าความเช่ือมั่น

แบบสอดคล้องภายในตามวิธีของครอนบาคเท่ากับ .92 

จ�าแนกได้ดังนี้ มิติด้านปัญญามีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 

.86 และมิติทางพฤติกรรมมีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ .89 

แสดงว่า แบบวดัมคีณุภาพด้านความเชือ่มัน่ในระดบัดมีาก

2. ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ของแบบวัด

 ผลการวิเคราะห์เชิงยืนยันอันดับสองของแบบ

วัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูงประกอบด้วย 2 

มิติ คือ มิติด้านปัญญา และมิติด้านพฤติกรรม และในทั้ง

สองมติปิระกอบด้วยองค์ประกอบทีเ่ก่ียวข้องกบัทกัษะที่
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ส�าคัญ 11 ทักษะ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าไค – สแควร์ เท่ากับ 

37.64 องศาอสิระ เท่ากบั 29 มีค่าความน่าจะเป็น เท่ากบั 

.13 ค่าดชันวีดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแก้แล้ว (AGFI) 

เท่ากบั .99 ค่าดัชนวีดัระดบัความสอดคล้องเปรียบเทยีบ 

(CFI) เท่ากับ 1.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก�าลังสองของเศษ

เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ .02 และ

ค่ารากของค่าเฉลี่ยก�าลังสองของความคลาดเคล่ือนโดย

ประมาณ (RMSEA) เท่ากับ .02

ส่วนค่าน�้าหนักองค์ประกอบแต่ละมิติของแบบวัด

จ�าแนกได้ดังนี้ มิติด้านปัญญามีค่าน�้าหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั .97 และมิติด้านพฤตกิรรมมีค่าน�า้หนกัองค์ประกอบ

เท่ากบั 1.00 และน�า้หนกัองค์ประกอบมนียัส�าคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .01 ทัง้สองมิติ แสดงว่าโครงสร้างของแบบวดัการ

บรหิารจัดการของสมองขัน้สูงทีพั่ฒนาขึน้ประกอบด้วย 2 

มิติ คือ มิติด้านปัญญา และมิติด้านพฤติกรรม

ถ้าพิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวกับทักษะที่ส�าคัญ

ในแต่ละมิติพบว่า มิติด้านปัญญา ทักษะที่ส�าคัญที่มี

ค่าน�้าหนักสูงสุดคือการรู้คิด มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.36 รองลงมาคอื การวางแผน/การจัดล�าดบัความ

ส�าคัญ มีค่าน�า้หนกัองค์ประกอบเท่ากับ 0.32 และทกัษะ

ท่ีมนี�า้หนกัองค์ประกอบน้อยทีสุ่ดคอืความจ�าในการปฏิบตัิ

งาน มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.15 ส่วนมิติด้าน

พฤตกิรรม ทกัษะทีส่�าคญัทีมี่ค่าน�า้หนกัองค์ประกอบสูงสุด

คอืกระบวนการเริม่ต้นงาน มค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 

0.39 รองลงมาคือ ความคงอยู่ของพฤติกรรมการไปสู่

เป้าหมาย และการควบคมุอารมณ์ มค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบ

เท่ากนัคอื 0.35 และทกัษะทีม่นี�า้หนกัองค์ประกอบน้อย

ทีสุ่ดคอืการมีสมาธจิดจ่อ มค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 

0.21 และน�้าหนักองค์ประกอบมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า โครงสร้างของแบบวัดที่สร้าง

ขึ้นประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิติด้านปัญญา และมิติด้าน

พฤตกิรรม สามารถวัดได้ตรงตามทฤษฎ ีในมติิด้านปัญญา

ประกอบด้วยองค์ประกอบที่เกี่ยวกับทักษะที่ส�าคัญ 5 

ทักษะ คือ ทักษะการวางแผน/การจัดล�าดับความส�าคัญ 

ทกัษะการจดัการอย่างเป็นระบบ ทกัษะการบรหิารจดัการ

เวลา ทกัษะความจ�าในการปฏบิตังิาน และทกัษะการรูค้ดิ 

และในมิติด้านพฤติกรรมประกอบด้วยองค์ประกอบที่

เกีย่วกับทกัษะท่ีส�าคัญ 6 ทกัษะ คอื ทกัษะการยบัยัง้การ

ตอบสนอง ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการมีสมาธิ

จดจ่อ ทักษะกระบวนการเริ่มต้นงาน ทักษะการยืดหยุ่น

ทางความคดิ และทกัษะความคงอยูข่องพฤตกิรรมการไป

สูเ่ป้าหมาย มค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่ 0.15 ถงึ 0.39 

และมรีะดบันยัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทกุค่า แสดงว่า 

โมเดลมคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างตรงตามกรอบแนวคดิ 

และทฤษฎีของ Dawson and Guare (2010)

3. ปกตวิิสยัของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมอง

ขัน้สงูส�าหรับนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดั

ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร

เกณฑ์ทีใ่ช้พจิารณาระดบัทกัษะการท�าหน้าทีข่องการ

บรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย จ�าแนกเป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง และ

ต�่า ดังนี้ ผู้ที่มีทักษะการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง

ระดบัสงู มคีะแนนมาตรฐาน T ตัง้แต่ 60 ขึน้ไป ผูท้ีม่กีาร

บริหารจัดการของสมองขั้นสูงระดับปานกลาง มีคะแนน

มาตรฐาน T ตัง้แต่ 40 ถงึ 59 และผู้ทีม่ทีกัษะการบรหิาร

จดัการของสมองขัน้สงูระดับต�า่ มคีะแนนมาตรฐาน T ต�า่

กว่า 40 ดังนี้

 3.1 นักเรียนที่มีการบริหารจัดการของสมอง

ขั้นสูงระดับสูง มีคะแนนดิบตั้งแต่ 122 คะแนนขึ้นไป

อยู่ในต�าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ตั้งแต่ 85.20 ขึ้นไป และมี

คะแนนมาตรฐาน T ตั้งแต่ 60 ขึ้นไป

 3.2 นักเรียนที่มีการบริหารจัดการของสมอง

ขั้นสูงระดับปานกลาง มีคะแนนดิบตั้งแต่ 97 ถึง 121 

อยู่ในต�าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ตั้งแต่ 17.70 ถึง 82.97 และ

มีคะแนนมาตรฐาน T ตั้งแต่ 40 ถึง 59

 3.3 นกัเรยีนทีม่กีารบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู

ระดับต�่า มีคะแนนดิบต�่ากว่า 96 คะแนนอยู่ในต�าแหน่ง

เปอร์เซ็นไทล์ต�่ากว่า 15.50 และมีคะแนนมาตรฐาน T 

ต�่ากว่า 40
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การอภิปรายผล
แบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูงส�าหรับ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สงักัดส�านกังานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครที่สร้างขึ้น 

มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอย่างละเอียดหลาย

ขั้นตอน เพื่อพัฒนาให้เป็นแบบวัดมาตรฐาน มีประเด็น

อภิปรายดังนี้

1. คุณภาพของแบบวัด

 จากผลการวเิคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั

การบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู 40 ข้อ ปรากฏว่า ดัชนี

ความเทีย่งตรงทีแ่สดงความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถาม

กบันยิามเชงิปฏบิตักิาร มค่ีามากกว่า .80 ทกุข้อ ค่าอ�านาจ

จ�าแนกรายข้อของแบบวัดมีค่ามากกว่า .20 ทุกข้อ มี

คะแนนเฉลีย่ระหว่างกลุ่มสูงกบักลุ่มต�า่แตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�าคัญที่ระดับ .05 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 

.92 และมีค่าความเช่ือมัน่ในแต่ละมติ ิคอื มติด้ิานปัญญา

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .86 และมิติทางพฤติกรรมมีค่า

ความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 อภิปรายได้ดังนี้

 1.1 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยพจิารณาดชันคีวามเทีย่งตรงรายข้อของข้อค�าถามกบั

นยิามเชงิปฏบิตักิารจากผูเ้ชีย่วชาญปรากฏว่า ข้อค�าถาม

ทกุข้อมดีชันคีวามเทีย่งตรงรายข้อของข้อค�าถามกบันยิาม

เชิงปฏิบัติการมากกว่า .80 และมีดัชนีความเที่ยงตรงทั้ง

ฉบับเท่ากับ .86 ซึ่งหมายถึงข้อค�าถามเหล่านั้นมีเนื้อหา

ตรงตามทฤษฎีอย่างดี

 1.2 ผลการวเิคราะห์อ�านาจจ�าแนกรายข้อ ปรากฏ

ว่า แบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูงส�าหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่สร้างขึ้น มีดัชนี

อ�านาจจ�าแนกรายข้อต้ังแต่ .27 ถึง .65 โดยข้อค�าถาม

แบบอิงกลุ่มมีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ซึง่พจิารณาจากดัชนอี�านาจจ�าแนกของข้อค�าถาม 

ดัชนีอ�านาจจ�าแนกที่ดี ควรมีค่าตั้งแต่ .20 ขึ้นไป (สมพร 

สุทัศนีย์, 2545) การที่ข้อค�าถามของแบบวัดการบริหาร

จดัการของสมองขัน้สงูส�าหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย มีดัชนอี�านาจจ�าแนกมากกว่า .20 แสดงว่า ข้อ

ค�าถามสามารถจ�าแนกผูท้ีม่ทีกัษะการบรหิารจดัการของ

สมองขั้นสูงระดับสูง และระดับต�่าออกจากกันได้ ดังนั้น

จึงถือได้ว่า ข้อค�าถามของแบบวัดการบริหารจัดการของ

สมองขั้นสูงส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เป็นข้อค�าถามที่มีคุณภาพ

 1.3 ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบวัด

การบริหารจัดการของสมองขั้นสูงส�าหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ปรากฏว่า ค่าความเชื่อมั่นของ

แบบวัดทั้งฉบับ 40 ข้อ มีค่าเท่ากับ .92 และเมื่อจ�าแนก

ตามมติ ิได้แก่ ข้อค�าถามทีเ่กีย่วกบัทกัษะทีส่�าคญั 5 ทกัษะ

ในมติด้ิานปัญญาประกอบด้วยข้อค�าถามจ�านวน 18 ข้อ มี

ค่าความเชือ่มัน่เท่ากบั .86 และข้อค�าถามทีเ่ก่ียวกบัทกัษะ

ที่ส�าคัญ 6 ทักษะ ในมิติด้านพฤติกรรมจ�านวน 22 ข้อ มี

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .89 ซึง่ถอืว่าเป็นแบบวัดทีม่คีวาม

เชือ่มัน่อยูใ่นเกณฑ์ดมีาก เนือ่งจากแบบวัดแบบอิงกลุ่มที่

มคีณุภาพ ควรมค่ีาความเชือ่มัน่ต้ังแต่ .80 ขึน้ไป (Cohen 

& Swerdlik, 2010) แสดงให้เห็นว่า แบบวัดการบริหาร

จดัการของสมองขัน้สูงส�าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย ที่สร้างข้ึนเป็นแบบวัดที่มีคุณภาพ เหตุผล

ประการหนึ่งที่ช่วยให้แบบวัดมีคุณภาพเป็นเพราะแบบ

วัดที่สร้างขึ้นมีจ�านวนข้อค�าถามที่เพียงพอ ข้อค�าถามมี

ความชัดเจน และขนาดของกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษา

ครั้งนี้มีจ�านวนมากพอ จึงท�าให้แบบวัดมีความเชื่อมั่นสูง 

สอดคล้องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ที่ว่า ปัจจัย

ที่ส่งผลต่อความเช่ือมั่นของแบบวัด ได้แก่ ลักษณะของ

แบบวดัจะมคีวามเชือ่มัน่สงู หากข้อค�าถามมคีวามชดัเจน 

และขนาดกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษามจี�านวนมากพอ 

อกีปัจจยัหนึง่ทีม่อีทิธพิลต่อความเชือ่มัน่คอื ความยาวของ

แบบวัด ผูวิ้จัยได้สร้างแบบวัดการบริหารจัดการของสมอง

ขัน้สงูส�าหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมี

ข้อค�าถามจ�านวน 40 ข้อ ถือว่ามีจ�านวนข้อค�าถามมาก

พอสมควร จึงท�าให้แบบวัดการบริหารจัดการของสมอง

ขัน้สงูส�าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีส่ร้าง

ขึน้มคีณุภาพทีด่ี

 1.4 ค่าสถติทิีใ่ช้พจิารณาความสอดคล้องระหว่าง

โมเดลกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ ได้แก่ ค่าไค-สแควร์ (χ2) มค่ีา

เท่ากบั 37.64 ทีอ่งศาอสิระ (df) เท่ากับ 29 ดชันวัีดระดบั



เกดิษฐ์ จันทร์ขจร และคณะ/ การสร้างแบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง (ฉบับประเมินตนเอง) สำาหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

34

ความกลมกลืนทีป่รบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั .99 ดชันวีดั

ระดบัความสอดคล้องเปรียบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ดชันี

รากของค่าเฉลีย่ก�าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

(SRMR) เท่ากบั .02 และค่ารากของค่าเฉลีย่ก�าลงัสองของ

ความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ .02 

ซึ่งสอดคล้องของข้อเสนอของ Hair et al. (2009) และ 

Wang, Fan, and Willson (1996) เกีย่วกบัหลกัเกณฑ์ใน

การพจิารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลกบัข้อมลูเชงิ

ประจักษ์ ดังนื้ ค่าไค-สแควร์ (χ2) ต้องไม่มีนัยส�าคัญทาง

สถิต ิดัชนีวดัระดับความกลมกลนืทีป่รบัแก้แล้ว (AGFI) มี

ค่ามากกว่า .90 ดชันวีดัระดบัความสอดคล้องเปรยีบเทยีบ 

(CFI) มค่ีามากกว่า .97 ดชันีรากของค่าเฉลีย่ก�าลังสองของ

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SRMR) มค่ีาต�า่กว่า .05 และ

ค่ารากของค่าเฉลี่ยก�าลังสองของความคลาดเคล่ือนโดย

ประมาณ (RMSEA) มีค่าต�า่กว่า .06 เมือ่พิจารณาค่าสถติิ

ทีไ่ด้จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง 

ปรากฏว่า ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาความสอดคล้องระหว่าง

โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนด  

แสดงให้เหน็ว่า โมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั

อันดับสองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่น

หมายถงึแบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สูงส�าหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้ง 40 ข้อ ที่มุ่งวัด

การบริหารจัดการของสมองขั้นสูงทั้ง 2 มิติ สามารถวัด

ได้ตรงตามแนวคดิและทฤษฎขีอง Dawson and Guare 

(2010) ทัง้นีเ้พราะผูว้จัิยเลอืกใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบ

มาตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างของแบบวัด ซ่ึง

การวเิคราะห์ด้วยวธีิการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั

ในการวิจัยนี้ มีการผ่อนคลายเกี่ยวกับข้อตกลงเบื้องต้น

ที่ยอมให้ค่าความคลาดเคลื่อนสัมพันธ์กันได้ จึงท�าให้ผล

การวิเคราะห์ถูกต้องยิ่งขึ้น (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)

2. ปกติวิสยัของแบบวดัการบรหิารจดัการของสมอง

ขั้นสูงส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แบบวัดการบริหารจัดการของสมองข้ันสูง (ฉบับ

ประเมินตนเอง) ส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายฉบับนี้ ผู้วิจัยสร้างคะแนนมาตรฐานโดยการ

สร้างปกตวิิสยัของแบบวัด จากนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร จ�านวน 1,280 คน ปกติวิสัยนี้สามารถ

เปรยีบเทยีบการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูของนกัเรยีน

ระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย โดยพจิารณาคะแนนดบิเทยีบ

กบัต�าแหน่งเปอร์เซน็ไทล์และคะแนนมาตรฐานท ีผูว้จิยัได้

แบ่งการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูออกเป็น 3 ระดบั 

คือ ระดับสูง ปานกลาง และต�่า ปกติวิสัยที่ใช้ในการ

เปรียบเทียบนี้ เป็นปกติวิสัยจากการเทียบคะแนนแบบ

อิงกลุ่ม เมื่อน�าคะแนนผลการวัดการบริหารจัดการของ

สมองขั้นสูงฉบับนี้มาเปรียบเทียบกับปกติวิสัยที่สร้างขึ้น 

ก็จะท�าให้ทราบระดับการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง

ของนักเรียน แบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง 

(ฉบับประเมินตนเอง) ส�าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายฉบับนี้ถือว่ามีความเหมาะสมในการน�าไปใช้ 

เพราะมคีวามทนัสมยั (Modernity) และความเป็นตวัแทน 

(Representativeness) ความทนัสมยัของแบบวัดถอืว่า

แบบวัดการบริหารจดัการของสมองขัน้สูง (ฉบบัประเมนิ

ตนเอง) ส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมี

ความทนัสมัย เนือ่งจากในปัจจบุนัประเทศไทยยงัไม่มแีบบ

วัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง แต่ในต่างประเทศ

ได้พฒันาแบบวัดการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงู และ

ปกติวิสัยมาเป็นระยะเวลามากกว่า 20 ปี 

จากทีก่ล่าวมาจะเหน็ได้ว่า แบบวดัการบริหารจดัการของ

สมองขัน้สงูส�าหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดั

ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร

ที่สร้างขึ้น เหมาะท่ีจะน�าไปตรวจสอบระดับการบริหาร

จัดการของสมองขั้นสูงของนักเรียน โดยน�าผลมาเปรียบ

เทยีบกบัปกตวิสิยัทีส่ร้างขึน้ เพือ่ให้ทราบว่านกัเรยีนมจีดุ

เด่นจดุด้อยของการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูในด้าน

ใด และเมือ่เทยีบกบัปกตวิสิยัแล้วอยูใ่นระดบัใด เพือ่น�ามา

ปรบัใช้ในการพฒันาและเสรมิสร้างทกัษะของการบรหิาร

จัดการของสมองขั้นสูงของนักเรียน
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ข้อเสนอแนะการนำาผลการวิจัยไปใช้
1. แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูส�าหรบั

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สงักัดส�านกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานครฉบบันี ้มคีวาม

สมบูรณ์ที่แสดงถึงมิติด้านปัญญาและมิติทางพฤติกรรม

ของนักเรียน จึงควรพิจารณาน�าทั้งสององค์ประกอบไป

ใช้ร่วมกนัในการส่งเสรมิสนบัสนนุและให้ความช่วยเหลอื 

นักเรยีนทีมี่ความบกพร่องทางด้านการเรยีนและพฤตกิรรม

2. สถานศกึษาในสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร หรือสถานศึกษาในสังกัด

ส�านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนในเขต

กรงุเทพมหานคร หรอืโรงเรียนสาธติของมหาวทิยาลัยทีส่งักัด

คณะกรรมการการอดุมศกึษาทีต่ัง้อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร 

สามารถน�าแบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูง

ส�าหรบันกัเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ฉบบัประเมนิ

ตนเอง) ท่ีสร้างข้ึน ไปใช้ในการประเมนิเพ่ือท�าความเข้าใจ

ในจุดเด่นจุดด้อย เพื่อน�าไปสู่การวางแผน สนับสนุน ให้

ความช่วยเหลอืทางการศกึษาในช่วงเร่ิมต้นของปีการศกึษา 

และมกีารประเมนิอีกครัง้เมือ่สิน้ปีการศกึษาเพือ่ศกึษาถงึ

พัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงของนักเรียนที่เกิดขึ้น

ข้อเสนอแนะการนำาผลการวิจัยต่อไป
1. เนื่องจากแบบวัดการบริหารจัดการของสมอง

ขั้นสูงฉบับนี้ ก�าหนดขอบเขตของประชากรเป็นนักเรียน

ระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร จึงควรมกีารศกึษากับ

นักเรียนที่แตกต่างในกลุ่มพื้นที่ หรือบริบทที่มีความแตก

ต่าง เพื่อเปรียบเทียบปกวิสัยของการบริหารจัดการของ

สมองขั้นสูงในแต่ละกลุ่ม

2. แบบวัดการบริหารจัดการของสมองขั้นสูงเป็น

แบบวัดที่สร้างขึ้นเพ่ือประเมินตนเอง ควรมีการสร้าง

แบบวดัการบรหิารจดัการของสมองขัน้สงูฉบบัส�าหรบัครู

ประเมนิ และผูป้กครองประเมนิ เพือ่น�าข้อมลูทีไ่ด้จากทัง้

สามส่วนมาวเิคราะห์ อนัจะเป็นประโยชน์ในการวางแผน 
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