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บทคัดย่อ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนควรด�ำเนนิการควบคูไ่ปพร้อมกบัการประเมนิ การวจิยันีจ้งึมจีดุมุง่หมายเพือ่ออกแบบ

กจิกรรมการเรียนรูใ้นชัน้เรยีนโดยประยกุต์กระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนส�ำหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา

และเพือ่ศึกษาประสทิธิผลของการจดักจิกรรมการเรียนรูท้ีพั่ฒนาขึน้โดยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

พิจารณาจากความเข้าใจของครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ 

พฤตกิรรมการสอนของครแูละการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ปฏสิมัพันธ์ในช้ันเรียนระหว่างครูกบันกัเรียนและระหว่างนกัเรียน

กบันักเรยีน และผลการเรียนรู้ของนกัเรียน กลุ่มเป้าหมายเป็นคร ูจ�ำนวน 5 คน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 จ�ำนวน 

14 คน โรงเรียนบ้านเกาะแก้ว และครู จ�ำนวน 8 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 21 คน โรงเรียนบ้านดู่ 

จงัหวดัสรุนิทร์ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสอบถาม แบบวิเคราะห์พฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นชัน้

เรียนจากการบันทึกวีดิทัศน์ และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

1. กจิกรรมการเรยีนรู้ในชัน้เรียนทีบ่รูณาการกบัการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนม ี6 ขัน้ ได้แก่ 1) ก�ำหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้ 2) ก�ำหนดเกณฑ์ความส�ำเร็จในการเรียนรู้ 3) ปฏิบัติกิจกรรมและระบุหลักฐานการเรียนรู้ 4) ประเมินผล

จากหลักฐานการเรียนรู้ 5) ให้ข้อมูลป้อนกลับ และ 6) สรุปผลการเรียนรู้

2. หลกัการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้มี 7 ประการ ได้แก่ 1) เปิดประเดน็ปัญหาน่าสนใจ ชวนให้อยากรู ้ค้นคว้า

ต่อ 2) ได้ลงมือปฏบิติัด้วยตนเองและร่วมคดิแก้ปัญหากบักลุ่ม 3) สร้างสรรค์ผลงานร่วมกนั 4) เช่ือมโยงกับชีวิตจรงิและ

ใช้สือ่ในท้องถิน่ 5) บรูณาการเนือ้หาวชิา 6) สมัพนัธ์กบัการท�ำงานของสมองสองซีก และ 7) กจิกรรมทีม่ลีกัษณะเชงิรกุ

3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 

4 จ�ำนวน 24 รายวิชาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสามารถน�ำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

4. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นท�ำให้การจัดการชั้นเรียนเป็นแบบเคลื่อนไหว เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

ส่งผลให้พฤติกรรมการสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น มีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน

ระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนกับนักเรียนมากขึ้น และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น รวมทั้งนักเรียน ครู 

ผู้ปกครองและผู้บริหารมีเจตคติที่ดีมากต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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ABSTRACT
Appropriate learning activities must be designed and conducted together with an assessment 

process. Therefore, this research aimed to design the classroom learning activities by implementing 

a formative assessment process for primary school students and to investigate the effectiveness 

of classroom learning activities developed by the researcher. The outcomes were considered from 

the understanding of teachers in designing activities, the results of analytical review of teaching 

and learning behaviors, the interaction in a classroom between teacher and students, students and 

students, and the learning outcomes from students who participated in the learning activities. The 

target group consisted of 5 teachers and 14 grade-one students from Ban Kokaew School and 8 

teachers and 21 grade-four students from Ban Du School, Surin Province. The research instruments 

included the assessment of understanding in designing activities form, the classroom behavior 

analysis form for assessing the target behaviour from video recording, and the interview form. Data 

analyses were done by using means and standard deviations. The qualitative data were analyzed 

by means of content analysis. 

Results were as follows:

1. The classroom learning activities which integrated with formative assessment composed of six 

steps; 1) setting learning goals, 2) setting learning success criteria, 3) performing the activities and 

finding/considering the learning outcome evidence, 4) assessing the learning outcomes, 5) providing 

learning feedback, and 6) summarizing the learning outcomes.

2. The designing of classroom learning activities comprised seven principles; 1) initiating

interesting problem, motivating curiosity, and searching for answer, 2) performing tasks by themselves 

and brainstorming with the group, 3) creating and mutually contributing to the projects, 4) liking 

to real-life situation and utilizing local medium, 5) integrating the subject contents, 6) relating to 

brain functions, and 7) active learning activities.

3. The developed classroom learning activities consisted of eight modules (24 subjects) for 

grade one and four students were suitable to be used.

4. The outcomes of the developed classroom learning activities brought about dynamic classrooms 

and mutual learning. These changes improved teachers’ teaching and students’ learning behaviors. 

Furthermore, the classroom interaction between teacher and students and among students groups 

were also enhanced as well as students’ academic achievement. In addition students, teachers, 

parents, and school principal have more positive attitudes toward learning activities.

Keywords: formative assessment, designing classroom learning activities, cooperative learning
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ความนำ�
สภาพปัจจบุนัการจัดการเรียนการสอนในระบบการ

ศึกษาของประเทศไทย ส่วนใหญ่ครูจะให้ความส�ำคัญ

กับการสอนเนื้อหาสาระความรู้มากกว่าวิธีการแสวงหา

ความรู้ โดยสอนเนื้อหาสาระเกินหลักสูตร เปลี่ยนแปลง

ไม่ได้ แท้จรงิแล้วส่วนส�ำคญัของหลกัสตูรคอื คณุลกัษณะ

ที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียนโดยมีสาระการเรียนรู้ที่เป็น

เครือ่งมอืน�ำพานกัเรยีนไปสูก่ระบวนการพฒันาคณุลกัษณะ 

ซ่ึงเน้ือหาสาระเป็นส่วนท่ีเปลีย่นแปลงได้และต้องเปลีย่น

ให้สอดคล้องกบันกัเรยีนเพือ่สร้างคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ให้เกดิกบันกัเรยีน ด้วยเหตนุีร้ฐับาลจงึได้ก�ำหนดนโยบาย

ที่ชัดเจนว่า ต้องปฏิรูปห้องเรียนและปฏิรูปกิจกรรมการ

เรียนรู้ ทั้งนี้จะต้องอาศัยความเข้าใจและความร่วมมือ

จากทุกฝ่าย ผู้บริหารต้องสนใจให้การสนับสนุนและให้

ความส�ำคัญ ต้องมกีารนเิทศ ติดตามเพือ่ให้ข้อเสนอแนะ 

หากผูบ้รหิารไม่เหน็ความส�ำคญักย็ากทีจ่ะเปล่ียนแปลงได้ 

การปฏิรูปห้องเรียนถ้าท�ำได้ก็จะเป็นจุดเปลี่ยนส�ำคัญท่ี

ท�ำให้การศกึษาไทยมีคณุภาพเท่าเทยีมกบันานาประเทศ

ในประชาคมโลก (พนม พงษ์ไพบูลย์, 2558) 

การปฏรูิปการเรยีนรู้ในชัน้เรียนจะประสบความส�ำเร็จ

ได้จ�ำเป็นต้องปฏิรูปห้องเรียน ปฏิรูปส่ือเทคโนโลยีให้

ทันสมัย ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ปรับ

รูปแบบวิธีสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

มีคุณภาพโดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ ตลอดจนจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ (จ�ำลอง 

เรียงศรีเจริญพร และสุวัฒน์ เงินฉ�่ำ, 2558; หริสา 

ยงวรรณกร, สมชาย เทพแสง และถนัด อนันต์, 2558) 

ครจูะต้องเปลีย่นบทบาทตนเองจากครผููส้อน (Teacher) 

ไปเป็นครฝึูก (Coach) และต้องเรียนรู้ทกัษะการท�ำหน้าท่ี

นีโ้ดยการรวมตวักันเป็นกลุม่เพือ่เรยีนรู้ร่วมกันอยา่งเป็น

ระบบและต่อเนื่อง (วิจารณ์ พานิช, 2555) เพื่อช่วยกัน

คิดออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน

ใหม่ ๆ  ควบคู่กบัการวดัและประเมนิผลและใช้สารสนเทศ

จากการประเมินเพือ่ปรบัปรุงพัฒนาการจดัการเรียนรู้ของ

ครูและการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน และ

มคีวามเหมาะสมกบับรบิทสงัคมและวฒันธรรมของแต่ละ

โรงเรยีน (เอกพนั แป้นไทย, 2559; พชิิต ฤทธ์ิจรญู, 2559)

การประเมินเพื่อพัฒนาผู ้ เรียน (Formative 

assessment) เป็นการประเมินที่ด�ำเนินการโดยครูและ

นักเรียนในระหว่างการเรียนการสอนเพื่อให้ได้ข้อมูล

ส�ำหรับปรบัปรงุการสอนของครแูละปรบัปรงุการเรยีนของ

ผูเ้รียน การทีจ่ะท�ำให้การประเมนิเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนประสบ

ความส�ำเรจ็ต้องเกดิจากความร่วมมอืของครูกบันกัเรยีนซึง่

ครจูะต้องปรบัเปลีย่นการสอนจนกระทัง่นกัเรยีนสามารถ

เข้าใจหรอืเกดิการเรยีนรู้บรรลตุามวัตถปุระสงค์ (McMillan, 

2008) และด�ำเนนิการในห้องเรยีนทกุวนั ท�ำให้การประเมนิ

มส่ีวนส�ำคญัในการจดัการเรยีนรูทุ้กเวลาในห้องเรยีน (โชติมา 

หนพูรกิ, 2557) วจิารณ์ พานชิ (2557) กล่าวว่า กระบวนการ

เรียนรู้ควรเป็นกระบวนการที่ครูจัดบรรยากาศการเรียน

ให้นักเรียนได้เรียน เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับ

นักเรียน และนักเรียนกับครู กิจกรรมหรือกระบวนการ

นี้มีการปรับตัวอยู่ตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในการ

เรียนรู้ของนกัเรียนโดยมผีลของการประเมนิเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้เป็นข้อมลูป้อนกลับ (Feedback) ส�ำหรับใช้ปรับตวั

ของคร ูของนกัเรียนแต่ละคน และของนกัเรยีนทัง้ชัน้ ผูใ้ช้

ข้อมลูจากการประเมนิเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนคอืครูและนกัเรียน 

ครูใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงการสอน นักเรียนใช้เป็นข้อมูล

ปรับปรุงการเรียน การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจึงเป็น

ตัวเช่ือมการสอนกับการเรียนเข้าหากัน ครูจะมีบทบาท

ส�ำคัญยิ่งกว่าเดิม แต่ไม่ใช่ในฐานะผู้สอนแต่ในฐานะผู้ฝึก

ให้นกัเรียนได้เกดิทกัษะทีจ่�ำเป็นซึง่ครูต้องเปล่ียนความคดิ 

ต้องละทิง้ความยดึมัน่ถอืมัน่ในเนือ้หาวชิาว่าถกูทีส่ดุ แล้ว

ปรับตัวมาสู่การเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ต้ังค�ำถามเพ่ือ

กระตุน้ให้นกัเรียนได้คดิและลงมอืปฏิบตั ิเพราะการลงมอื

ท�ำจะช่วยสนับสนุนให้นักเรียนได้เกิดทักษะการเรียนรู้ 

(Learning skills) โดยการประเมินต้องมกีารพฒันาควบคู่

ไปกับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงจะท�ำให้

เกิดประสิทธิผลมากขึ้น (สุเทพ อ่วมเจริญ, 2554) ซึ่ง

โรงเรยีนทีใ่ช้การประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนจะช่วยพฒันา

ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละท�ำให้นกัเรยีนประสบความ

ส�ำเร็จในการเรียนรู้ (OECD, 2005) 

จากความส�ำคัญที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจ
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พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีด�ำเนินการควบคู่กับ

การประเมนิการเรยีนรูโ้ดยประยกุต์กระบวนการประเมนิ

เพ่ือพฒันาผูเ้รียนส�ำหรบันกัเรียนระดับประถมศกึษา โดย

มุ่งศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4 

ซ่ึงเป็นระดับชั้นพ้ืนฐานของระดับประถมศึกษาตอนต้น

และตอนปลายตามล�ำดับ เพื่อเป็นการสร้างคุณลักษณะ

พื้นฐานด้านการประเมินให้เกิดขึ้นกับนักเรียนเองและ

น�ำไปประยุกต์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองในชั้นที่

สูงขึ้นต่อไป ผลการศึกษานี้จะท�ำให้เห็นถึงกระบวนการ

เปลีย่นแปลงการพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

แนวใหม่ในชัน้เรยีนทีค่รูและนกัเรียนได้ร่วมกนัออกแบบ

การเรียนรู้และเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน อันจะส่งผลให้เกิด

การสร้างวฒันธรรมใหม่ในการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนทีพ่ฒันา

ผู้เรยีนให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏริปูการเรยีนรูข้อง

ประเทศอย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดย

ประยุกต์กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนส�ำหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้
ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน ส�ำหรบันกัเรยีนระดับประถมศกึษาทีพ่ฒันาขึน้ โดย

	 2.1 วิเคราะห์ความเข้าใจของครใูนการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้

	 2.2 เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมในชัน้เรียนของครูและ
นักเรียน ระหว่างการสอนแบบเดิมกับการสอนแบบใหม่
ที่พัฒนาขึ้นนี้ ในประเด็นดังต่อไปนี้

		  2.2.1 วิเคราะห์พฤติกรรมการสอนของครู
		  2.2.2 วเิคราะห์พฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน
		  2.2.3 วเิคราะห์ปฏิสัมพันธ์ในชัน้เรียนระหว่าง

ครูกับนักเรียน
		  2.2.4 วเิคราะห์ปฏิสัมพันธ์ในชัน้เรียนระหว่าง

นักเรียนกับนักเรียน
	 2.3 วเิคราะห์เจตคตต่ิอการจดักจิกรรมการเรยีน

รูใ้นชัน้เรยีนโดยประยกุต์กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา

ผูเ้รยีนทีพ่ฒันาข้ึนของนกัเรยีน คร ูผูป้กครอง และผูบ้รหิาร

	 2.4 วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีได้รับ

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนโดยประยุกต์

กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้น

กรอบแนวคิดการวิจัย
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นกระบวนการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียนของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการประเมินจะต้องได้รับการบูรณาการไป
กับการเรียนการสอนและเกิดขึ้นขณะการเรียนการสอน
ก�ำลังด�ำเนินอยู่ (McMillan, 2008) ทั้งนี้ครูจ�ำเป็นจะ
ต้องเรียนรู้และท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด 
ตลอดจนวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับการประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อให้การประเมินเกิดประสิทธิผล ซึ่งการจัดการ
เรยีนรูด้งักล่าวอาศัยแนวคดิทีพ่ฒันาขึน้จากทฤษฎต่ีาง ๆ  
ประกอบด้วย

1. กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู ้เรียนของ 
Heritage (2010) ประกอบด้วย การก�ำหนดเป้าหมาย 
การเรียนรู้และเกณฑ์ผลส�ำเร็จ ระบุหลักฐานการเรียนรู้ 
การตีความหลักฐาน ระบุความแตกต่างระหว่างสถานะ
ปัจจบุนัของผูเ้รยีนกับเป้าหมายการเรยีนรู ้ให้ข้อมลูป้อน
กลบั ปรบัการเรยีนการสอนให้เหมาะกบัความต้องการของ
ผู้เรียน สรุปผลการเรียนรู้ใหม่ และปิดช่องว่าง 

2. ความรูแ้ละทักษะของครทูีจ่�ำเป็นส�ำหรบัการประเมนิ
เพื่อพัฒนาผู้เรียน (Bailey & Heritage, 2008) ดังนี้ 1) 
ด้านความรู ้ประกอบด้วย (1) ความรู้เนือ้หาทีจ่ะสอน (2) 
ความรู้เก่ียวกับการรู้คิดของผู้เรียน ได้แก่ แรงจูงใจในตนเอง
และการก�ำกับตนเอง (3) ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนใน
เนือ้หานัน้ ๆ  (4) ความรู้เกีย่วกบัพืน้ความรูข้องผูเ้รยีน และ 
(5) ความรูเ้กีย่วกบัการประเมนิ 2) ด้านทกัษะ ประกอบด้วย 
(1) ทกัษะการตคีวามหลักฐาน (2) ทกัษะการเลือกวิธีสอน
ทีเ่หมาะสมกับผูเ้รียน (3) ทกัษะการให้ข้อมลูป้อนกลับ (4) 
ทักษะการสอนให้นักเรียนรู้คิด และ (5) ทักษะการสอน 
วิธีการประเมินกลุ่มเพื่อน

3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้แนวคิด
ของ Joyce and Weil (1996) ซึ่งเป็นรูปแบบการ
สอนด้วยกระบวนการทางสังคม (Social family) เป็น

รูปแบบการสอนที่ต้องอาศัยกระบวนการกลุ่มหรือต้อง
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มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น จึงจะท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

ได้ เช่น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือร่วมกับผู้อื่น

ในการค้นคว้าหาความรู้ รูปแบบการสอนแบบนี้ได้แก่ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) การ

แสดงบทบาทสมมต ิการเล่นเกม เป็นต้น และการจดัการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั การเรียนรู้แบบสร้างความรู้ 

(Constructive learning) การเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศึกษา (STEM education) และการเรียนรู้โดยใช้สมอง

เป็นฐาน (Brain-based learning)

จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้นน�ำมาสังเคราะห์เป็น

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน (ภาพที่ 1) 

และหลักการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกบั

การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้ดังต่อไปนี้
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ภาพท่ี 1 กิจกรรมการเรียนรูใ้นชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพ่ือพฒันาผู้เรียน 6 ข้ัน 
 
 จากภาพท่ี 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เป็นข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนท่ีบูรณาการ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็น 6 ข้ัน มีรายละเอียดดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นข้ันท่ีครูระบุเป้าหมายการเรียนรู้ที่นักเรียนทุกคนจะได้รับ 
สําหรับการเรียนในช่ัวโมงนี้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามเพ่ือความเข้าใจตรงกัน 
 ข้ันท่ี 2 กําหนดเกณฑ์ความสําเร็จในการเรียนรู้ เป็นข้ันที่ครูต้องแจ้งเกณฑ์ความสําเร็จในการเรียนรู้ให้
นักเรียนรับทราบร่วมกันว่า นักเรียนจะต้องสามารถทําอะไรได้ ในระดับใดสําหรับการเรียนในช่ัวโมงนี้ รวมท้ังเปิด
โอกาสให้นักเรียนซักถามเพ่ือความเข้าใจตรงกัน 

ขั้นท่ี 1 
กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 2 
กําหนดเกณฑ์ความสําเร็จ 

ในการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 3 
ปฏิบัติกิจกรรม และ 

ระบุหลักฐานการเรียนรู้ 
 

ขั้นท่ี 4 
ประเมินผลจากหลักฐานการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 5 
ให้ข้อมูลป้อนกลับ 

หลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. เปิดประเด็นปัญหาน่าสนใจ ชวนให้อยากรู้ ค้นคว้าต่อ   5. บูรณาการเนื้อหาวิชา 
2. ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและร่วมคิดแก้ปัญหากับกลุ่ม  6. สัมพันธ์กับการทํางานของสมองสองซีก   
3. สร้างสรรค์ผลงานร่วมกัน                                     7. กิจกรรมที่มีลักษณะเชิงรุก 
4. เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและใช้สื่อในท้องถ่ิน   

ขั้นท่ี 6 
สรุปผลการเรียนรู ้

ภาพที่ 1 กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 6 ขั้น

จากภาพที ่1 ผูวิ้จยัได้สงัเคราะห์เป็นขัน้ตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่บูรณาการกระบวนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็น 6 ขั้น มีรายละเอียดดังนี้

ขัน้ที ่1 ก�ำหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้เป็นขัน้ทีค่รรูะบุ

เป้าหมายการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนทกุคนจะได้รบั ส�ำหรบัการ

เรยีนในชัว่โมงนี ้รวมทัง้เปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามเพ่ือ

ความเข้าใจตรงกัน

ขัน้ที ่2 ก�ำหนดเกณฑ์ความส�ำเร็จในการเรยีนรู ้เป็น

ขัน้ทีค่รตู้องแจ้งเกณฑ์ความส�ำเรจ็ในการเรยีนรูใ้ห้นกัเรยีน

รบัทราบร่วมกนัว่า นกัเรยีนจะต้องสามารถท�ำอะไรได้ ใน

ระดบัใดส�ำหรบัการเรยีนในชัว่โมงนี ้รวมทัง้เปิดโอกาสให้

นักเรียนซักถามเพื่อความเข้าใจตรงกัน

ขัน้ที ่3 ปฏิบตักิจิกรรมและระบหุลกัฐานการเรยีนรู้  

เป็นขัน้ทีค่รจูะแจ้งให้นกัเรยีนทราบว่า นกัเรยีนจะต้องปฏบิตัิ
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กจิกรรมอะไรในชัว่โมงนี ้ซ่ึงกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัในขัน้นี้ 

เป็นกิจกรรมท่ีอิงปัญหาเป็นฐานและยึดการเรียนรู้โดย

ใช้สมองเป็นฐาน นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้ร่วมกัน

และสร้างความรู้ร่วมกันตามหลักการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู ้(7 ประการ) โดยทีค่รจูะต้องสร้างความเข้าใจ

ให้ชัดเจนแก่นักเรียนในเรื่องขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 

ต่อจากนัน้นักเรียนแต่ละกลุ่มลงมือปฏบิัติและน�ำผลงาน

ออกมาน�ำเสนอหน้าชั้นเรียนหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

กลุ่มอื่น ๆ ในขณะที่แต่ละกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมนั้น ครู

ต้องเดินสังเกตพฤติกรรมและปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน 

ให้ค�ำชีแ้นะในการปฏบิตักิจิกรรมแก่ทกุกลุม่ และคอยให้

ความช่วยเหลือ ตอบข้อซักถามแก่นักเรียน

ขั้นที่ 4 ประเมินผลจากหลักฐานการเรียนรู้ ข้ันนี้

จ�ำแนกวิธีการประเมินเป็น 2 ลักษณะคือ การประเมิน

โดยผู้สอน ซ่ึงครูจะประเมินหลักฐานการเรียนรู้โดยใช้

ค�ำถามหรือสังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 

และการประเมินโดยผู้เรียน ซึ่งนักเรียนจะประเมินผล

งานของตนเอง และผลการประเมินโดยกลุ่มเพื่อน ทั้งนี้

หลักฐานของการเรยีนรูท้ีค่รแูละนกัเรยีนใช้ในการประเมนิ

นัน้ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ความส�ำเรจ็ในการเรยีนรูท้ีก่�ำหนด

ไว้ตอนต้นชั่วโมง

ขั้นที่ 5 ให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นขั้นที่ครูจะต้องคอย

สังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนตลอดระยะเวลา

การปฏิบติักจิกรรมการเรียนรู้ในขัน้ที ่3 และให้ค�ำแนะน�ำ 

และภายหลังจากการประเมินผลจากหลักฐานของการ

เรยีนรูแ้ล้วในขัน้ที ่4 ครจูะให้ข้อมูลป้อนกลับอกีคร้ัง เพ่ือ

ให้นักเรียนเรียนรู้การพัฒนางานให้ดีขึ้น

ขั้นที่ 6 สรุปผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ครูจะต้องจัด

กจิกรรมทีก่ระตุน้ให้นกัเรยีนได้ช่วยกนัสรปุผลการเรยีนรูท้ี่

ได้จากการค้นคว้า ลงมอืปฏบิตัแิละปรบัปรงุการเรยีนรูต้าม

ข้อมลูป้อนกลบั โดยทีค่รูต้องตรวจสอบ ผลการเรียนรู้ให้

เป็นไปตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้

หลกัการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ประกอบด้วย

1. เปิดประเดน็ปัญหาน่าสนใจ ชวนให้อยากรู ้ค้นคว้า

ต่อ ลักษณะกิจกรรมคือ เลือกเปิดประเด็นปัญหาที่ใกล้

ตวันกัเรยีนมาน�ำเข้าสูบ่ทเรยีน เป็นประเดน็ปัญหาทีเ่ป็น

รูปธรรม สื่อความหมาย สามารถกระตุ้นหรือเร้าความ

สนใจให้นกัเรยีนอยากรู ้และท�ำให้นกัเรียนได้ช่วยกนัสบืค้น

ความรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย และ

เน้นให้นกัเรียนได้ค้นคว้าด้วยส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยทีีค่รูได้

จัดเอื้อไว้ภายในห้องเรียน

2. ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและร่วมคิดแก้ปัญหา

กบักลุม่ ลกัษณะกิจกรรมคอื นักเรยีนต้องได้ลงมอืปฏบิตัิ

ด้วยตนเองทกุกจิกรรมการเรยีนรู ้และร่วมกันคดิแก้ปัญหา

ตามบทบาทหน้าที่ภายในกลุ่มให้ประสบความส�ำเร็จใน

การเรียนรู้ โดยมีครูเป็นผู้คอยให้ค�ำชี้แนะหรือใช้ค�ำถาม

กระตุน้การเรียนรู้ ประเมนิผลจากช้ินงานและการปฏิบตัิ

งานตามสภาพจริง และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน

3. สร้างสรรค์ผลงานร่วมกัน ลักษณะกิจกรรมคือ 

นกัเรยีนได้ร่วมกันคดิวางแผน ออกแบบ แก้ปัญหา ลงมอื

ผลิตชิ้นงานและสร้างสรรค์ผลงานขึ้นมาใหม่จากการได้

เรียนในชั่วโมงนี้

4. เชือ่มโยงกบัชวีติจรงิและใช้สือ่ในท้องถิน่ ลกัษณะ

กิจกรรมคือ เน้นการเชื่อมโยงเนื้อหาที่เรียนเข้ากับ

ประสบการณ์ทีเ่กิดขึน้ในชวีติประจ�ำวนั และมกีารประยกุต์

สือ่ของจริงทีห่าได้ง่ายในท้องถิน่มาใช้ในชัน้เรยีน หรอืเรยีน

รู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนใกล้โรงเรียน

5. บรูณาการเนือ้หาวชิา ลกัษณะกจิกรรมคอื กจิกรรม

ทีท่�ำให้นกัเรยีนรบัรูแ้ละมคีวามเข้าใจในเนือ้หาวชิาอืน่ด้วย

ไปในตัว โดยเน้นความเข้าใจศาสตร์ที่เรียนในองค์รวม มี

การเช่ือมโยงกบัเนือ้หาวิชาอ่ืน ๆ  ทีส่ามารถน�ำมาอธิบาย

ร่วมกับเนื้อหาที่เรียนในชั่วโมงนี้

6. สัมพันธ์กับการท�ำงานของสมองสองซีก ลักษณะ

กิจกรรมคือ กิจกรรมที่มีความสัมพันธ์กับความถนัดทาง

สมองของนักเรียน โดยบูรณาการให้นักเรียนได้ใช้ความ

สามารถในการท�ำงานของสมองทัง้สองซีกไปพร้อม ๆ  กัน

7. กิจกรรมท่ีมีลักษณะเชิงรุก ลักษณะกิจกรรมคือ 

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการและอยู่ในสภาพการจัดการ

ช้ันเรียนทีเ่คล่ือนไหวตลอดเวลา ภายในห้องเรียนมีการน�ำ

เสนอผลงานด้วยวิธีที่หลากหลายต่อกลุ่มเพื่อน ๆ และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
การน�ำกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 6 ข้ัน และ

หลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 7 ประการที่ผู้วิจัย

สังเคราะห์ข้ึนไปทดลองใช้ในชัน้เรยีนโดยกระบวนการวจิยั

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ด�ำเนินการดังนี้

กลุ่มเป้าหมาย
1. ครทุูกคนทีส่อนในรายวชิาของชัน้ประถมศกึษาปีที่ 

1 ของโรงเรยีนบ้านเกาะแก้ว จ�ำนวน 5 คน และชัน้ประถม

ศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนบ้านดู่ จ�ำนวน 8 คน อ�ำเภอ

ส�ำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2559 เหตุผลท่ีเลือกท้ังสองโรงเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

เนือ่งจากผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนทัง้สองโรง มคีวามยนิดแีละ

อนญุาตให้ผูว้จัิยเข้าท�ำวิจยัทีโ่รงเรียน และครูยนิยอมทีจ่ะ

เข้าร่วมโครงการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน

	 2. นักเรียนที่ก�ำลังศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปีการ

ศึกษา 2559 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 14 คน ของ

โรงเรียนบ้านเกาะแก้ว และชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 

จ�ำนวน 21 คน ของโรงเรียนบ้านดู่ เหตุผลที่เลือกทั้งสอง

ระดับช้ันนี้เป็นกลุ่มเป้าหมาย เพราะเป็นระดับชั้นเรียน 

ปีแรกในระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้นและชั้นประถม

ศึกษาตอนปลาย

แบบแผนการวิจัย
การวจิยันีด้�ำเนนิการตามกระบวนการวจัิยเชงิปฏิบตัิ

การแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: 

PAR) ผู้วิจัยลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติการวิจัยและร่วมมือกับ

ผูบ้รหิารโรงเรยีน ฝ่ายวชิาการ คร ูนกัเรยีนและผูป้กครอง 

โดยเริ่มจากประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อม จัดอบรมให้

ความรูค้รเูรือ่งการประเมนิเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การจดัการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั เช่น สะเตม็ศึกษา โครงงาน 

และการเรยีนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน ผู้วจิยัและครรู่วมมอื

ฝึกปฏิบติัการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนโดย

ประยุกต์กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนส�ำหรับ

นักเรียนระดับประถมศึกษา และพัฒนากิจกรรมการ

เรยีนรูด้้วยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี 

(Professional Learning Community: PLC) โดยเชิญ

ครูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอนคือ นายภูษิต ผาสุก ครู

โรงเรยีนแตลศริวิิทยา นายชูชัย ประดบัสขุ ศกึษานิเทศก์

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสรุนิทร์ เขต 1 

ฝ่ายวิชาการโรงเรียน และคณาจารย์จากวิทยาลยัวิทยาการ

วิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา มาร่วม

สนทนา แล้วน�ำไปตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

และไปทดลองใช้ จากนั้นจึงน�ำไปจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนตามขัน้ตอนทีอ่อกแบบไว้ ครูผู้สอนจะได้รับการ

สังเกตชั้นเรียนจากผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครู

เชีย่วชาญ อาจารย์มหาวทิยาลัย และสะท้อนผลกลบัเพ่ือ

ปรับปรุงการสอน

เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
1. แบบวัดความเข้าใจของครูในการออกแบบกจิกรรม

การเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ “ใช่” 

และ “ไม่ใช่” 

2. แบบสัมภาษณ์ครู มีประเด็นสัมภาษณ์เก่ียวกับ 

การจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอน พฤตกิรรมการสอน 

ของตนทีเ่ปลีย่นไป ข้อค้นพบทีไ่ด้จากการสอน และปัญหา

อุปสรรค

3. แบบสมัภาษณ์นกัเรียน มปีระเดน็สมัภาษณ์เก่ียวกบั 

ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน วิธีการประเมิน 

ผลงานในชัน้เรยีน ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างนกัเรยีนกับคร ูและ

นักเรียนกับนักเรียน

4. แบบสมัภาษณ์ผูป้กครอง มปีระเดน็สมัภาษณ์เกีย่วกบั 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่เปล่ียนไป 

และประสบการณ์จากห้องเรียน

5. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา มีประเด็น

สมัภาษณ์เกีย่วกบับทบาทในการนเิทศ ก�ำกบั ตดิตาม การ

สนบัสนนุ ปัญหาและอปุสรรคในการด�ำเนนิกจิกรรมวจัิย

6. มาตรวัดเจตคติ มีลักษณะเป็นมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ 

7. การบันทึกวีดิทัศน์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน

ช้ันเรียนของครู โดยตดิตัง้กล้องไว้ด้านหลงั ช้ันเรียน และ

บนัทกึตลอดระยะเวลาด�ำเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน

ในชั่วโมงที่ครูสมัครใจและยินยอมให้บันทึก 
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	 8. แบบวเิคราะห์พฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน

ของครูและนักเรียน (จากการบันทึกวีดิทัศน์ การเรียน

การสอนในชั้นเรียน) มีลักษณะเป็นแบบแจกแจงจ�ำนวน

กจิกรรมของครแูละนกัเรยีน ต้ังแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดกจิกรรม

การเรียนการสอนใน 1 ชั่วโมง

การดำ�เนินการทดลอง
ผูว้จิยัด�ำเนนิการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู ตาม

ขั้นตอนดังนี้

1. ด�ำเนนิการประชมุชีแ้จงและเตรียมความพร้อมกับ

ครกูลุ่มเป้าหมายก่อนเปิดภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2559

2. ครูกลุ่มเป้าหมายและผู้วิจัยด�ำเนินการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน ตามหลักการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนโดยประยุกต์กระบวนการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนส�ำหรับนักเรียนระดับประถม

ศึกษาที่พัฒนาขึ้น รวมทั้งจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้

ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามก�ำหนดการ

สอนภาคเรียนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ของตารางเรยีนแต่ละ

ชั้น โดยครูเริ่มปฏิบัติการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน

ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2559 ถงึวนัที ่10 มนีาคม 

พ.ศ. 2560 เป็นเวลา 20 สปัดาห์ ท้ังน้ีระหว่างด�ำเนนิการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดภาคเรียนที่ 2 ปีการ

ศึกษา 2559 นั้น ผู้วิจัยและคณะผู้เช่ียวชาญ ประกอบ

ด้วย ศกึษานเิทศก์ คณาจารย์จากวิทยาลัยวิทยาการวิจยั

และวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา ครูที่มีความ

เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน เข้าร่วม

สังเกตชั้นเรียนและให้ข้อสะท้อนผลการจัดกิจกรรมเพื่อ

การปรับปรุงการสอนของครู เป็นระยะ ๆ รวมทั้งผู้วิจัย

ขอความร่วมมอืครูกลุม่เป้าหมายทีส่มคัรใจให้สงัเกตการ

เรียนการสอนด้วยการบันทึกวีดิทัศน์ ดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2 กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

3. ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็น

เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูและนักเรียนในชั้นเรียนจากผู้

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม 

การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ผลงานนักเรียน และการ

สนทนากลุ่ม

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณ ใช้วธิกีารทางสถิติ

เพือ่หาค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพด้านพฤตกิรรมใน

ชัน้เรยีนของครแูละนกัเรยีน และปฏสิมัพนัธ์ในชัน้เรยีนที่

เก็บรวบรวมได้จากการสังเกต สัมภาษณ์ และถอดเทป

บนัทกึวดีทิศัน์การสอน ใช้วธิกีารวเิคราะห์เนือ้หา สังเคราะห์

ข้อค้นพบต่าง ๆ  และการบรรยายเปรียบเทยีบพฤตกิรรม

ของครูและนักเรียนในชั้นเรียน

ผลการวิจัย
1. ผลการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้นช้ันเรยีนโดย

ประยุกต์กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนส�ำหรับ

นักเรียนระดับประถมศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น 

คือ 1) ขั้นตอนของกิจกรรมในชั้นเรียน และ 2) หลักการ

ออกแบบกจิกรรมในชัน้เรยีน โดยข้ันตอนของกจิกรรมใน

ชั้นเรียนมี 6 ขั้น คือ 1) ก�ำหนดเป้าหมาย การเรียนรู้ 2) 

ก�ำหนดเกณฑ์ความส�ำเร็จในการเรียนรู้ 3) ปฏิบตักิิจกรรม

และระบหุลกัฐานการเรียนรู้ 4) ประเมนิผลจากหลกัฐาน

การเรยีนรู้ 5) ให้ข้อมลูป้อนกลบั และ 6) สรปุผลการเรยีนรู้ 

โดยในข้ันที่ 3 มีหลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
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7 ประการ ได้แก่ 1) เปิดประเด็นปัญหาน่าสนใจ ชวน

ให้อยากรู้ ค้นคว้าต่อ 2) ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและ

ร่วมคิดแก้ปัญหากับกลุ่ม 3) สร้างสรรค์ผลงานร่วมกัน  

4) เชือ่มโยงกบัชีวติจรงิและใช้สือ่ในท้องถิน่ 5) บรูณาการ 

เนื้อหาวิชา 6) สัมพันธ์กับการท�ำงานของสมองสองซีก 

และ 7) กิจกรรมที่มีลักษณะเชิงรุก

การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ทีมี่คุณภาพเหมาะสม 

รวม 24 วชิาใน 8 กลุม่สาระการเรยีนรูข้อง ชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 1 และปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 960 กิจกรรม ซึ่งที่มีเนื้อหา

ทีใ่ช้สอนในภาคเรยีนที ่2 ส�ำหรับครูในชัน้ประถมศกึษาปี

ที่ 1 และปีที่ 4 สามารถน�ำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

2. ครูกลุ ่มเป้าหมายทุกคนมีความเข้าใจและมี

มโนทัศน์ท่ีถูกต้องในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใน 

ชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเ้รยีน พจิารณาจากผลการประเมนิครูด้านความเข้าใจใน 

การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้ปรากฏว่า มคีะแนนเฉลีย่

เท่ากบั 22.69 จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน บ่งช้ีว่าครกูลุม่

เป้าหมายสามารถน�ำความรู้ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

และจัดกจิกรรมการเรียนรูใ้นชัน้เรียนทีเ่หมาะสมกับประเมนิ

เพือ่พัฒนาผู้เรียนได้ และสามารถถ่ายทอดความเข้าใจใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และประสบการณ์จากการ

ลงมอืปฏบิตัจิรงิไปสูเ่พือ่นครใูนโรงเรยีนและโรงเรยีนอืน่ได้

3. ผลการเปรียบเทยีบพฤตกิรรมการสอนในช้ันเรียน

ของครูระหว่างการสอนแบบเดิมกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน แสดงดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนของครูระหว่างการสอนแบบเดิมกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ด้าน

พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนของครู

การสอนแบบเดิม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์

กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

1. การบริหาร
จัดการชั้นเรียน

1. ครูเป็นผู้บรรยายให้ความรู้
2. มีความเข้มงวดกับการสอนให้เป็นไป
ตามหลักสูตรที่ตายตัวและไม่ยืดหยุ่น
3. จัดห้องเรียนแบบนั่งฟังบรรยาย
เรียงหน้ากระดาน ไม่มีการเคลื่อนไหว

1. นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากกิจกรรมที่ครูออกแบบจัดเตรียมให้
2. เน้นการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีความเป็นกันเอง
3. การจัดชั้นเรียนเปลี่ยนได้ตลอดเวลาตามกิจกรรมการเรียนรู้ของ
แต่ละวิชา มีการเคลื่อนไหว

2. ลักษณะ
กิจกรรม
การเรียน
การสอน

1. น�ำหลักสูตรไปใช้ในระดับชั้นเรียนที่
แยกส่วน ขาดการบูรณาการ
2. กิจกรรมการสอนที่อิงต�ำราหรือ
หนังสือแบบเรียน ใบความรู้ที่เตรียมไว้
และแบบฝึกทักษะ และเน้นการสอนให้
จบตามต�ำรา
3. ท�ำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ที่ตนมีให้แก่
นักเรียนโดยตรง
4. มีการเสริมแรงค่อนข้างน้อยมาก

1. การน�ำหลักสูตรไปใช้ในระดับชั้นเรียนที่เน้นการบูรณาการเนื้อหา
วิชา และการน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
2. พยายามจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนสืบค้นข้อมูล และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง
3. เน้นการอธิบายขั้นตอนของกิจกรรมให้ชัดเจนเพื่อให้นักเรียนเข้าใจ
ตรงกัน
4. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้สนทนาภายในกลุ่ม
มีการน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน
5. ครูเป็นผู้คอยชี้แนะและมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้
กระบวนการคิดขั้นสูงและเน้นสร้างชิ้นงานใหม่ ๆ จากองค์ความรู้ที่
ได้เรียนและใช้วิธีการเสริมแรง



รวิชญุฒม์ ทองแม้น และคณะ/ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

142

ตารางที่ 1 (ต่อ)

ด้าน

พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนของครู

การสอนแบบเดิม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์

กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

3. การ
ประเมินผล 
ในชั้นเรียน

1. แยกออกจากการสอนอย่างชัดเจน
2. ส่วนใหญ่เน้นการประเมินเพื่อตัดสิน
ผล โดยดูจากการท�ำแบบทดสอบและ
มีคะแนนชัดเจน เพื่อให้เกรดเฉลี่ยสูง ๆ 
จะได้ใช้ในการเรียนต่อ

1. มีการแจ้งเป้าหมายและเกณฑ์ความส�ำเร็จในการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนได้รับทราบและเข้าใจตรงกันก่อนการเรียน
2. ครูเดินตรวจสอบการท�ำงานของนักเรียน เมื่อสังเกตเห็นว่า การ
ท�ำงานไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ต้องพยายามช่วยเหลือ 
ใช้ค�ำถามเพื่อการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงการสอน
และการเรียน
3. เน้นประเมินหลากหลายวิธีทั้งผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน 
ครูประเมิน และเป็นไปตามสภาพจริงที่เกิดขึ้นระหว่างเรียน

4. การใช้สื่อ
การเรียนรู้

1. สื่อหลักคือหนังสือแบบเรียน ต�ำรา 
ใบความรู้ ประกอบการบรรยาย อธิบาย 
โดยครูที่ยืนอยู่หน้าชั้นเรียน
2. ไม่เน้นสื่อเทคโนโลยี
3. เน้นการใช้ใบความรู้และใบงาน

1. เสาะแสวงหาสื่อการเรียนรู้ทุกชนิดทั้งสื่อในท้องถิ่นที่สัมพันธ์กับชีวิต
จริง เพื่อให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดและเกิดการเรียนรู้
2. เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ
3. จัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยสื่อที่ทันสมัย

4. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้น

เรียนของนักเรียนระหว่างการเรียนรู้แบบเดิมกับ การ

เรียนรู้ด้วยจดักจิกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนโดยประยกุต์

กระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน แสดงดงัตารางที ่2

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักเรียนระหว่างการเรียนรู้แบบเดิมกับการเรียนรู้ 

ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ด้าน

พฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักเรียน

การเรียนรู้แบบเดิม
(Passive learning)

การเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นใหม่
(Active learning)

1. การเรียนรู้ รอรับการถ่ายทอดจากครูและ
ยึดจากหนังสือต�ำราเท่านั้น

เกิดจากการลงมือท�ำและสร้างความรู้ด้วยตนเอง
ใช้ข้อมูลป้อนกลับของครูเพื่อการปรับปรุงการเรียนรู้ของตน

2. ทักษะการประเมินผล ไม่มีการประเมินตนเอง และ
ไม่มีการประเมินจากเพื่อน

ทุกคนมีทักษะการประเมินตนเอง ประเมินผลงานของเพื่อนและ
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผลงานมีความสมบูรณ์ขึ้น

3. กระบวนการกลุ่ม นักเรียนเก่งที่สุดของกลุ่มจะ
เป็นผู้รับภาระหน้าที่ท�ำทุกอย่าง 
สมาชิกไม่ค่อยให้ความร่วมมือ

ทุกคนมีบทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกันตามความสามารถ นักเรียน
แต่ละคนจะแสดงบทบาทและมีภาวะผู้น�ำผู้ตามที่ดี และทุกคนให้
ความร่วมมือเรียนรู้ร่วมกัน

4. ปฏิสัมพันธ์ นักเรียนส่วนใหญ่เรียนและท�ำงาน
คนเดียว ไม่มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน
หรือครู

นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันค่อนข้างสูง เนื่องจากต้องวางแผนท�ำงาน
ร่วมกัน ลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มและแลกเปลี่ยนน�ำเสนองาน  
รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์กับครู

5. การน�ำเสนองาน เมื่อท�ำงานเสร็จ นักเรียนส่งครู
ทันที

ผลงานจะได้รับการเสนอต่อกลุ่ม ยอมรับและเปิดโอกาสให้เพื่อนได้
วิพากษ์ ชี้แนะเพื่อการปรับปรุง
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5. ผลของการน�ำกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดย

ประยกุต์กระบวนการประเมนิเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทีพั่ฒนา

ขึน้ไปใช้ 

	 5.1 ครกูบันกัเรยีนกลุม่เป้าหมายมปีฏิสมัพนัธ์กนั

ในช้ันเรียนสูงข้ึน พจิารณาจากการสงัเกตพฤตกิรรมในชัน้

เรยีนพบว่า ครมีูการซกัถาม สนทนากับนกัเรยีน ในขณะที่

เดนิเข้าไปตรวจสอบพจิารณาการปฏบิตักิจิกรรม รายคน 

และตามกลุ่ม ครูมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน ครู

ได้ชีแ้นะช่วยเหลอืนกัเรยีนในการปฏิบตักิิจกรรมและการ

ใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ และมีการเสริมแรงแก่นักเรียน

	 5.2 นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในชั้นเรียนมากขึ้น 

พิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักเรียนพูดคุย 

ซักถาม ปรึกษา แลกเปลี่ยนกับเพื่อนภายในกลุ่มและ

ระหว่างกลุ่มมากขึ้น มีการช่วยเหลือ สนับสนุน แบ่งปัน

และจิตอาสาต่อเพื่อนต่อกลุ่ม เห็นถึงความกระตือรือร้น

และความสนุกกับการเรียนรู้ร่วมกัน ได้น�ำเสนอผลงาน

ร่วมกัน ได้ใช้ทักษะการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับ

แก่กันและกัน รวมทั้งมีการเสริมแรงซึ่งกันและกัน

	 5.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4 

กลุม่ตัวอย่างมเีจตคตทิีด่มีากต่อการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 

(Mean = 4.73 และ 4.71) ครมูเีจตคตทิีด่มีากต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ (Mean = 4.69) และผลสัมภาษณ์

ผู้ปกครองและผู้บริหารปรากฏว่า มีเจตคติที่ดีมากต่อ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะนี้เช่นเดียวกัน

	 5.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4 

กลุม่ตัวอย่างมีผลการเรยีนรู้ เช่น ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ภาคเรียนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 70 ผลการทดสอบทางการ

ศึกษาระดบัต่าง ๆ  ได้แก่ ผลการทดสอบการอ่านออกเขยีน

ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้คะแนนเฉลี่ย

รวมเท่ากับ 71.95 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ส่วน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ปรากฏว่า ทั้ง 3 วิชา 

ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษา

ไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยรายวิชาพบว่า วิชา

วทิยาศาสตร์ มคีะแนนเฉลีย่สงูสดุ (Mean = 57.33) รอง

ลงมาคือ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย

การอภิปรายผล
ผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนโดย

ประยุกต์กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนส�ำหรับ

นกัเรียนระดบัประถมศกึษาปรากฏว่า ครผููส้อนในช้ันประถม

ศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4 สามารถน�ำไปใช้จัดกิจกรรมการ

เรยีนรูไ้ด้ ทัง้นีเ้นือ่งจากกระบวนการออกแบบกจิกรรมการ

เรยีนรูไ้ด้วางแผนการออกแบบและพฒันาอย่างเป็นระบบ

และเป็นไปตามล�ำดบัขัน้ เป็นไปตามแนวคดิการประเมนิ

เพื่อพัฒนาผู้เรียนของ Heritage (2010) และผลการ

สงัเคราะห์หลกัการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละด�ำเนนิ

การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้ ใช้กระบวนการชมุชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนากิจกรรม

ที่ออกแบบไว้โดยเชิญครูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน 

ศึกษานิเทศก์ และฝ่ายวิชาการโรงเรียน มาร่วมสนทนา

กลุม่เพ่ือให้ข้อคดิเหน็และเสนอแนะ แล้วน�ำไปตรวจสอบ

คณุภาพโดยผูท้รงคณุวฒุิ ผา่นการปรับปรงุกิจกรรมและ

น�ำไปทดลองใช้กบัครแูละนกัเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง แล้ว

จึงน�ำมาปรับปรุงและจัดท�ำเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ครกูลุม่เป้าหมายทกุคนมคีวามเข้าใจและมมีโนทศัน์

ที่ถูกต้องในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน

โดยประยกุต์กระบวนการประเมินเพือ่พฒันาผูเ้รยีน ทัง้นี้

เป็นเพราะครูกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ลงมือปฏิบัติการสอน

ด้วยตนเอง สอนด้วยกระบวนการตามขั้นตอนที่ก�ำหนด

นี้ทุกวัน จนเป็นวิถีชีวิตในชั้นเรียน และสามารถบอก

ขัน้ตอนการออกแบบกจิกรรมและมคีวามเข้าใจทีถู่กต้อง

ในการล�ำดับกิจกรรมการสอน ซึ่งเดิมนั้นมีความเข้าใจ

อยู่ในระดับหนึ่งเท่านั้นจากกิจกรรมระดมความคิดเห็น

พิจารณากิจกรรมการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน

ช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 แต่เมื่อ

ภายหลังจากได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้น

เรยีนโดยประยกุต์กระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน

ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยครูได้ลงมือปฏิบัติการสอนด้วย
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ตนเองเป็นรายชัว่โมงตามกจิกรรมการเรียนรู้จนครบตาม

จ�ำนวนทีก่�ำหนดไว้ และได้รบัการสงัเกตชัน้เรียน แล้วรับ

การสะท้อนผลเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้บริหาร ฝ่าย

วชิาการ ผูว้จิยัและผูเ้ชีย่วชาญในระหว่างจัดกจิกรรมตลอด

ภาคเรียน ท�ำให้ครกูลุม่เป้าหมายมคีวามเข้าใจเพ่ิมขึน้และ

มีมโนทัศน์ท่ีถูกต้องเก่ียวกับการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับ วาทิณี จิตรส�ำรวย, เสรี 

ชัดแช้ม, ภัทราวดี มากมี และสิริกรานต์ จันทเปรมจิตต์ 

(2560) ทีพ่บว่า ครทูีจ่ะจดักิจกรรมการเรยีนรู้ในชัน้เรียน

โดยประยกุต์กระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน ควร

จะต้องมคีวามรู ้5 ด้านคอื ด้านความรู้เกีย่วกบัการก�ำหนด

เป้าหมายการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ด้านความรู้เกีย่วกบัการให้

ข้อมลูป้อนกลบัแก่ผู้เรียน ด้านความรู้เกีย่วกบัการประเมนิ

เพือ่พฒันาผูเ้รยีน ด้านความรู้ในเนือ้หาผนวกวธิสีอน และ

ด้านความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน 

พฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียน

รู้ในชั้นเรียนของนักเรียนเปล่ียนไปจากการเรียนรู้แบบ

เดิมไปเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือและสร้างความรู้ท�ำให้

ครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน

ในชั้นเรียนมากขึ้น ครูมีการซักถาม สนทนากับนักเรียน 

ในขณะทีเ่ดินไปตรวจสอบการปฏิบตักิจิกรรมรายคนและ

ตามกลุม่ ครไูด้ให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่นกัเรียน ครูได้ชีแ้นะ

ช่วยเหลือนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมและการใช้ส่ือ 

อปุกรณ์การเรยีนรู ้และมกีารเสริมแรงแก่นกัเรียน ในส่วน

ของปฏสิมัพนัธ์ระหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีนพบว่า นกัเรยีน

พดูคยุ ซกัถาม ปรกึษาแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนภายในกลุ่มและ

ระหว่างกลุ่ม นักเรียนมีการช่วยเหลือ สนับสนุน แบ่งปัน

และ จิตอาสาต่อเพือ่นต่อกลุม่ เห็นถงึความกระตอืรอืร้น

และความสนุกกับการเรียนรู้ร่วมกัน ได้น�ำเสนอผลงาน

ร่วมกัน ได้ใช้ทักษะการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับ

แก่กันและกัน รวมทั้งมีการเสริมแรงซึ่งกันและกัน ท้ังนี้

น่าจะเป็นเพราะลกัษณะกจิกรรมการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบใหม่

นัน้ เป็นกจิกรรมทีเ่น้นการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมทกุขัน้ตอน 

เน้นให้นกัเรยีนได้ลงมอืท�ำ โดยครูท�ำหน้าทีค่อยเดนิเข้าไป

สังเกตพฤติกรรมขณะเรียนของนักเรียน พฤติกรรมกลุ่ม 

และความส�ำเร็จตามเป้าหมายการเรียนรู้ของแต่ละวัน 

ครูได้สนทนา สื่อสารกับนักเรียน และให้ข้อมูลป้อนกลับ 

มีการด�ำเนินการ ทุกวันโดยครูทุกคนกับนักเรียนทุกคน 

จึงส่งผลให้การมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนมีพัฒนาการท่ีดี

ขึน้ ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ Anton, Kari, Olga, 

and Kristine (2012) ทีไ่ด้ศึกษาเรือ่ง ผลของการประเมนิ

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและการให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งผลให้

เกิดการเรียนรู้เชิงประจักษ์ ปรากฏว่า ครูและนักเรียนมี

ความตระหนกัและรับรูถ้งึการน�ำผลทีไ่ด้จากการให้ข้อมลู

ย้อนกลบั และใช้ปรบัปรงุการสอนของครแูละท�ำให้นกัเรยีน

เกิดการเรียนรู้

ผลของการน�ำกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนทีพั่ฒนา

ขึน้ไปใช้ทกุรายวิชา ท�ำให้การเรียนรู้แบบใหม่เป็นวิถชีีวิต

ของนกัเรยีน ส่งผลให้นกัเรยีน คร ูผูป้กครองและผูบ้รหิารมี

เจตคตทิีด่มีากต่อการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้สดงให้เหน็ว่า 

ทกุคนเหน็ถงึการเปล่ียนแปลงไปในทางทีดี่ขึน้ จึงมเีจตคติ

ทีด่มีากต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นลกัษณะนี ้บ่งชีไ้ด้

ว่าทกุคนมคีวามตระหนักและเลง็เหน็ถึงผลประโยชน์ทีไ่ด้

รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมวิจัย

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักวิชาการทาง

ด้านการศกึษาหรือด้านการวัดและประเมนิผลการศกึษา 

สามารถน�ำแนวคิดและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนโดย

ประยุกต์กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนส�ำหรับ

นกัเรยีนระดบัประถมศกึษาทีพ่ฒันาขึน้และมปีระสทิธิภาพ

ชุดนี้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

2. ผู ้บริหารหน่วยงานภาครัฐและเอกชนระดับ

ต่าง ๆ สามารถน�ำไปเป็นแนวทางก�ำหนดเชิงนโยบาย

เพื่อส่งเสริมและปฏิรูปการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ในชั้นเรียนอันจะเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา

3. ผลการศึกษานีจ้ะเป็นฐานคดิเพือ่สร้างความตระหนกั

และเปลีย่นเจตคตขิองครูและนกัเรียนให้เหน็ถงึกระบวนการ

เปลีย่นแปลงทีจ่ะพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่�ำเนนิ

การควบคู่กับการประเมิน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ใน

ช้ันเรียนแบบใหม่ที่ครูและนักเรียนได้ร่วมกันออกแบบ
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การเรยีนรูแ้ละร่วมกนั เรยีนรูว้ธีิการเรยีนรูไ้ปพร้อม ๆ  กัน 

โดยทีค่รจูะเปลีย่นบทบาทตนเองจากครูผู้สอน (Teacher) 

เป็นครูนักนวัตกรรม (Innovative teacher) ที่ท�ำหน้าที่

ออกแบบ ก�ำกับและชี้แนะการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยต่อไป
1. ควรศกึษาผลของการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นช้ัน

เรยีนโดยประยกุต์กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาในระยะยาว (2-3 ปี

การศึกษา) มีการวัดและประเมินผลซ�้ำเป็นระยะ ๆ เพื่อ

ตรวจสอบความคงทนของพฤติกรรมครูและพฤติกรรม

นักเรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ทักษะ

กระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนในการจดักจิกรรม

การเรียนรูใ้นช้ันเรยีนทกุรายวชิา และวฒันธรรมการเรียน

รู้ในชั้นเรียนท่ียั่งยืนที่เป็นผลมาจากวิธีการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนนี้

2. ควรศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ใน

ชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้

เรียนส�ำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น

3. ควรมกีารวิจัยเปรยีบเทียบผลของการจดักจิกรรม

การเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมิน

เพือ่พฒันาผูเ้รียนระหว่างกลุม่ตัวอย่างสองกลุม่ เพือ่ศกึษา

และยนืยนัความมปีระสทิธผิลของวิธกีารจดักจิกรรมและ

ศกึษาตวัแปรอ่ืน เช่น กระบวนการกลุม่ ทกัษะทางสังคม 

รวมทั้งศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนบกพร่องทาง 

การเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ

4. ควรมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการ

ประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รียนบนเครอืข่ายระบบเปิด (Online) 

และพัฒนาเป็นโปรแกรมอัจฉริยะที่มีการให้ข้อมูลป้อน

กลับแบบทันที (Real time)

กิตติกรรมประกาศ
การวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยระดับบัณฑิต

ศกึษา จากส�ำนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาต ิประจ�ำ
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