
หน้าที่ วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 ปีการศึกษา 2559188

การสร้างหลักสูตรอบรมความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุ

ในงานอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

Creating Training Courses Industrial Safety and Accident 

Prevention to Develop Learning of Students Industrial Technology 

Education Faculty of Education Burapha University

ดร.เกรียงศักดิ์ บุญญา*

บทคัดย่อ
การวิจัยเรื่อง การสร้างหลักสูตรอบรมความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรยีนรูข้องนสิติสาขาวิชาเทคโนโลยอีตุสาหกรรมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา เป็นการวจิยั
เชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1. เพื่อสร้างหลักสูตรอบรมความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงาน
อุตสาหกรรม 2. เพื่อศึกษาผลการอบรมความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรมของนิสิตสาขา
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ีเป็น
นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาจ�านวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยจ�านวน 3 ชนิด คือ 1. แบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม มีลักษณะเป็นข้อค�าถามชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก 
จ�านวน 20 ข้อ มีค่าความยากอยู่ ระหว่าง 0.500 – 0.700 ค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ระหว่าง 0.333 –0.800 และ
ค่าความเชื่อมั่น โดยใช้ค่า สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค ซึ่งมีค่า = 0.907 2. หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง ความ
ปลอดภัยและการป้องกนัอบัุตเิหตุในงานอตุสาหกรรม มอีงค์ประกอบตามแนวคดิของ Taba (1962: 214) 4 ประการ
คือ วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา ประสบการณ์การเรียน และการประเมินผล มีค่า E1 = 80.50 และค่า E2 = 81.00 
3. แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เรือ่ง ความปลอดภยัและการป้องกนัอบุตัเิหตใุนงานอตุสาหกรรม มค่ีาความเชือ่มัน่ 
โดยใช้ค่า สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค = 0.928 ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยเริ่มด�าเนิน
การดังน้ี 1. ท�าการทดสอบผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม 2. ด�าเนนิการฝึกอบรมด้วย 
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม 3. ท�าการทดสอบผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม 4. ท�าการประเมินผลการฝึกอบรมด้วย
แบบประเมินผล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 1. คะแนนจากแบบทดสอบ การทดสอบผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยแบบ
ทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม และผลการประเมนิจากแบบประเมิน น�ามาวเิคราะห์ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
2. ท�าการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยใช้การทดสอบทีแบบไม่อิสระ ( dependent t-test ) 
3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ค่า IOC ค่าความยาก ค่าอ�านาจจ�าแนก ค่าความเชื่อมั่น 
โดยใช้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบัค และการหาประสทิธภิาพบทเรยีน จะใช้คะแนนเฉลีย่จากการท�าแบบทดสอบ
หรือกิจกรรมระหว่างอบรมมาค�านวณร้อยละซึง่จะเรยีกว่า Event1 หรอื E1 มาเปรยีบเทยีบกบัคะแนนเฉลีย่ในรปูของ
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ร้อยละจากการท�าแบบทดสอบหลังอบรมซึ่งจะเรียกว่า Event 2 หรือ E2 โดยน�ามาเปรียบเทียบกันในรูปแบบ E1/
E2 เกณฑ์ที่ใช้วัดก�าหนดมาตรฐานไว้ 80/80 

สรุปผลการวิจัย
1. หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม มีองค์ประกอบ

หลัก 4 ประการ คือ วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา ประสบการณ์การเรียน และการประเมินผล ด�าเนินการตรวจสอบ
คณุภาพหลกัสตูร โดยการทดลองใช้หลกัสตูร จ�านวน3 คร้ัง คือ ครัง้ท่ี 1. น�าไปทดลองใช้กับนสิติสาขาวชิาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา รุ่น 57 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ�านวน 3 คน พบว่า นิสิตรุ่น 57 มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คร้ังที่ 2. น�าไปทดลองใช้กับนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา รุ่น 57 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา จ�านวน 20 คน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2557 พบว่า มค่ีา E1 = 78.75 และ
ค่า E2 =81.00 และคร้ังที ่3. น�าไปทดลองใช้กับนสิติสาขาวชิาเทคโนโลยีอตุสาหกรรมศกึษา รุน่ 58 คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ�านวน 20 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 พบว่า มีค่า E1 =80.50 และค่า E2 = 81.00 
และผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมฯ จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก

2. ผลการพัฒนานิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง 
ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาทั้งหมด 20 คน เป็นเพศชาย 
17 คน (ร้อยละ85.00 ) เพศหญิง 3 คน (ร้อยละ15.00 ) ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ จ�านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100

คำาสำาคัญ : หลักสูตรอบรม/ ความปลอดภัย

Abstract
The study entitled “Creating the Training Course on Industrial Safety and Accident Prevention 

for Students studying Industrial Technology Education at the Faculty of Education, Burapha 
University” has two main objectives – 1) to develop a study course concerning safety and accident 
prevention in the Industry; and 2) to evaluate the result of the safety and accident prevention 
training program displayed by students studying Industrial Technology Education, at the Faculty 
of Education, Burapha University. The participants in this study were 20 students studying at the 
Faculty of Education, Burapha University. Random sampling technique was used to identify the 
participant. The researcher developed 3 instruments to collect data and use in this study. They 
were 1) a pretest and posttest multiple-choice which had its difficulty level between 0.500 to 0.700, 
its discrimination between 0.333 to 0.800 and its reliability score of the coefficient alpha at 0.907; 
2. Lessons and curriculum concerning Safety and Accident Prevention in the Industry the training 
course curriculum was organized with Taba’s models : objectives, content, learning experience and 
evaluation (1962: 214); and 3. The training satisfactory evaluation form. The researcher conducted 
and collected data himself starting from asking his participants to complete their pretest; providing 
them with treatment (designed training program); asking them to complete their posttest and the 
evaluation form. After the data was collected, mean and standard deviation were used to compute. 
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Also the dependent t-test was used to evaluate the differences in means between pretest and 
posttest score. To analyze the quality of the training instrument, the researcher asked experts in 
the field to verify their content validity and checked the IOC score. Difficulty level, Discrimination 
level, Reliability level were scrutinized by the use of coefficient alpha. the test of E1 and E2 score 
were also performed and reported in this study. 

It was found in this study that
1. The development of Safety and Accident Prevention in the Industry Training program 

which contain all 4 elements 1) objectives; 2) content; 3) Learning Experiences; and 4) Evaluation, 
produced high effective result, in other words, the result meat all designed objectives. This was 
approved after trying out 3 times – a group of 3 students studying in Batch 57 in Industrial 
Technology Education major, at the Faculty of Education, Burapha University in their first semester, 
a group of 20 students at the same batch in their second semester (E1 = 78.75 and E2 =81.00); 
and a group of students studying in Batch 58 in their second semester (E1 =80.50 and E2 = 81.00.) 
It was also found that participants/trainees’ satisfactory level was high.

2. The study reported that all 20 participants who are 17 male (85.00 percent) and 6 female 
(15 percent) passed all criteria set in the objectives. 

Keywords : Training Courses/ Safety

ความเป็นมาและความสำาคัญของปัญหา
ปัจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนาและส่งเสริม

การลงทุนโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมมีการขยายการ
ลงทุนอย่างมากมายจนธุรกิจอุตสาหกรรมเติบโตอย่าง
รวดเร็ว การท�างานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม
เป็นชีวิตการท�างานในรูปแบบหน่ึงที่น่าสนใจเป็นอย่าง
มาก และนับวันสถานประกอบการอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทยจะมีจ�านวน เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ เนื่องมาจาก
ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และเข้า
มามีบทบาทส�าคัญทางเศรษฐกิจของประเทศมากยิ่งขึ้น 
เม่ือสถานประกอบการเพิ่มขึ้นความต้องการแรงงานที่
จะเข้าไปท�างานกต้็องมเีพิม่มากขึน้ตามไปด้วย ประกอบ
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนจาก
สังคมเกษตรกรรมเป็นสังคมอุตสาหกรรม ท�าให้แรงงาน
จากภาคเกษตรกรรมปรับเปลี่ยนตนเองไปเป็นลูกจ้างใน
โรงงานอตุสาหกรรม ส่งผลให้จ�านวนผูท้ีเ่ข้าไปใช้ชวิีตการ
ท�างานอยู่ในสถานประกอบการอุตสาหกรรมมีเพิ่มมาก

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง น�าไปสู่การจ้างแรงงานภายในประเทศ
ที่มีจ�านวนมากขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความเจริญของชาติโดยรวม 

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมจะส่งผลใน
ด้านบวกให้เกิดความก้าวหน้าและความเจริญ พร้อม
ทั้งสร ้างแรงงานในประเทศเป ็นจ�านวนมากก็ตาม 
การขยายตัวทางอุตสาหกรรมนั้นก็ส่งผลในด้านลบด้วย
เช่นกัน ปัญหาต่างๆ ในชีวิตการท�างานที่ลูกจ้างหรือ
พนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมต้องเผชิญ
ในปัจจุบันนั้นมีอยู ่มาก ท้ังทางด้านการท�างานและ
ปัญหาความปลอดภยัโดยทีก่ารปฏบิตังิานภายในโรงงาน
อตุสาหกรรมนัน้อาจก่อให้เกดิอนัตราย หมายถงึ การเกดิ
อุบัติเหตุในการท�างานซึ่งเป็นเหตุการณ์ท่ีท�าให้เกิดการ
บาดเจ็บแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงท�าให้เกิดการเสียหายแก่
ทรัพย์สิน ความสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุเป็น
สิ่งท่ีไม่พึงปรารถนาในระบบอุตสาหกรรม เพราะท�าให้
เกิดผลเสียมากมายโดยแบ่งเป็นความสูญเสียในรูป
ของต้นทุน ค่าใช้จ่ายทางตรง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม 
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(วิฑูรย์ สิมะโชคดี, 2541 หน้า 5) ค่าใช้จ่ายทางตรง
ประกอบด้วย ค่ารกัษาพยาบาล ค่าทดแทน ค่าประกนัภยั 
ส่วนค่าใช้จ่ายทางอ้อมประกอบด้วย การเสียเวลาท�างาน
ของพนักงาน ประสิทธิภาพในการท�างานของพนักงาน
ลดลง เสียเวลาท�างานของผู้ควบคุมงาน เสียค่าใช้จ่าย
เพื่อฝึกอบรมพนักงานใหม่ เครื่องจักรและอุปกรณ์การ
ผลิตเสียหาย เสียเวลาท�างานเพราะต้องซ่อมเครื่องจักร 
ผลผลิตได้รับความเสียหายจนใช้การไม่ได้ ได้รับ
ความเสียหายเนื่องจากส่งงานไม่ทันก�าหนด เสียค่าใช้
จ่ายที่ต้องจ่ายประจ�าโดยไม่เกิดงานตลอดจนครอบครัว
ของพนักงานที่ได้รับอุบัติเหตุสูญเสียรายได้ที่เคยมี และ
ถ้าหากว่าพนักงานทีไ่ด้รบัอบัุตเิหตรุายนัน้ได้รบัอบัุตเิหตุ
จากการท�างานร้ายแรงจนถึงขั้นพิการจะท�าให้พนักงาน
ผูน้ัน้ช่วยเหลอืตัวเองไม่ได้ ต้องเป็นภาระของคนรอบข้าง
หรือลุกลามจนกลายมาเป็นปัญหาสังคม ดังนั้น ปัญหา
ความปลอดภัยของพนักงานในสถานประกอบการจึงเป็น
ปัญหาใหญ่ท่ีทุกฝ่ายควรตระหนักและร่วมกันพิจารณา
หาแนวทางป้องกันมิให้ปัญหาด�ารงอยู่ พร้อมทั้งควรมี
แนวทางป้องกันเพื่อลดความสูญเสียดังกล่าว 

อุบัติเหตุเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่มีใคร
คาดคิด ไม่มีการวางแผนล่วงหน้าและควบคุมไม่ได้ เช่น 
การตกจากที่สูง การถูกวัตถุหนีบหรือกระแทกอวัยวะ 
เป็นต้น ซึง่จะท�าให้เกดิความสญูเสยีต่อผูป้ระสบอบัุตเิหตุ 
บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่นที่เกี่ยวข้องด้วย อุบัติเหตุในการ
ท�างานเป็นเหตุการณ์ไม่คาดคิดที่เกิดขึ้นในขณะท�างาน 
เช่น การบาดเจ็บ การกระแทกหรือบดของเครื่องจักร 
การถูกสิ่งของหล่นทับ เป็นต้น กวิณช์ตา อภิธนาดล 
(2546, หน้า 38) อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นแต่ละครั้ง จะส่งผล
ให้พนกังานทีป่ฏิบติังานทกุคนรูส้กึกังวลและกลวั หากว่า
บริษัทปล่อยให้อุบัติเหตุเกิดขึ้นโดยไม่มีการแก้ไขและ
ป้องกัน จะท�าให้พนักงานสูญเสียความมั่นใจจนอาจถึง
ข้ันขาดความเอาใจใส่ในการท�างานในที่สุด นอกจาก
นี้ ปัญหาด้านความปลอดภัยเป็นปัญหาระดับโลก มี
องค์การกรรมกรระหว่างประเทศ (International 
Labor Organization = ILO) เป็นหน่วยงานหนึ่งของ
องค์การสหประชาชาติซึ่งตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2462 โดยมี

ส�านกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี่กรงุเจนวีา ประเทศสวสิเซอร์แลนด์ 
มีสมาชิกอยู่ 158 ประเทศ (เกรียงศักดิ์ บุญญา, 2554, 
หน้า 2) ท�าหน้าท่ีส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยในการ
ท�างาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความยุติธรรมทาง
สังคม การยอมรับสิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชน เป็น
ผู้ก�าหนดมาตรฐานแรงงานในรูปของอนุสัญญาองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศซึ่งเป็นข้อก�าหนดมาตรฐานขั้น
ต�่าเกี่ยวกับสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐาน เสรีภาพในการจัดตั้ง
สมาคมและสิทธิในการรวมตัวกันของคนงาน การร่วม
เจรจาต่อรอง การขจัดการใช้แรงงานบังคับ การได้รับ
โอกาสและการปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกัน รวมท้ังมาตรฐาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการท�างาน นโยบายการจ้างงาน การ
บริหารแรงงาน กฎหมายแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ 
สภาพแวดล้อมการท�างาน การบริหารจัดการ ความมัน่คง
ทางสังคม สถิติแรงงาน ความปลอดภัยอาชีวอนามัยใน
การท�างาน นอกจากนี้ ยังส่งเสริมพัฒนาการของลูกจ้าง
ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและองค์กรลูกจ้างรวมทั้งให้การ
อบรมและค�าปรกึษาแก่องค์การดงักล่าวภายใต้กลไกหรอื
ระบบขององค์การสหประชาชาต ินอกจากนี ้ปัญหาความ
ปลอดภัยยังเป็นปัญหาที่ทางรัฐบาลไทยให้ความส�าคัญ
โดยมีหน่วยงาน ต่าง ๆ มากมายทั้งภาครัฐและองค์กร
ภาคเอกชนภายในประเทศที่ท�าหน้าที่ ดูแลการป้องกัน
อุบัติเหตุ อันตรายเพ่ือความปลอดภัยในการท�างานใน
สถานประกอบการ 

ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการสร ้าง
หลักสูตรอบรมความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุ
ในงานอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตสาขา
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับรูพา เพือ่น�าข้อมลูมาพฒันาเนือ้หารายวชิา
การเรยีนการสอนความปลอดภยัและการป้องกนัอบุตัเิหตุ
ในโรงงานอุตสาหกรรมในระดับปริญญาตรี ให้นิสิตได้รับ
ความรูอ้ย่างถกูต้องและน�าไปใช้อย่างถกูวธิแีละประกอบ
อาชีพอย่างปลอดภัยปฏิบัติงานร่วมกับผู ้ อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกท้ังข้อมูลงานวิจัยท่ีได้สามารถน�าไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาให้กับสถานประกอบการในการ
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ป้องกนัอบุตัเิหตทุีอ่าจจะเกดิขึน้กบัพนกังานรวมถงึสถานประกอบการสามารถเพิม่ประสทิธผิลการผลติทีม่คีณุภาพ
ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อสร้างหลักสูตรอบรมความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม
2. เพื่อศึกษาผลการอบรมความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรมของนิสิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผู้วิจัยน�าเสนอขั้นตอนการด�าเนินการวิจัย ดังนี้ 234 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  กรอบวิธีดาํเนินการวิจยั 
 
 ผูว้ิจยันาํเสนอขั้นตอนโดยละเอียดเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 การสร้างหลกัสูตรอบรมเร่ืองความปลอดภยัและการป้องกนัอุบติัเหตุในงาน
อุตสาหกรรม 
  ตอนท่ี 2 การพฒันานิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ โดยใช ้
หลกัสูตรอบรม เร่ืองความปลอดภยัและการป้องกนัอุบติัเหตุในงานอุตสาหกรรม นาํเสนอ 
รายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนที ่1 การสร้างหลกัสูตรอบรม เร่ืองความปลอดภัยและการป้องกนัอุบัติเหตุในงาน
อุตสาหกรรม 

 ขั้นตอนน้ีผูว้จิยัดาํเนินการสร้างหลกัสูตรอบรมตามแนวคิดของ วิชยั วงษใ์หญ่ (257, 
หนา้ 2) ท่ีไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร (Integrated Curriculum 
Development) โดยแบ่งกระบวนการการพฒันาหลกัสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบร่างหลกัสูตร ระบบ

ดาํเนินการสร้างหลกัสูตรตาม
แนวคิดของวชิยั วงษใ์หญ่ 

 
 

สงัเคราะห์เน้ือหาจากการวจิยั  
เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความปลอดภยั
ในการปฏิบติังานของพนกังานใน
สถานประกอบการในภาคตะวนัออก 

ตอนท่ี  การสร้างหลกัสูตร
อบรมเร่ืองความปลอดภยัและ
การป้องกนัอุบติัเหตุในงาน
อุตสาหกรรม 

(ร่าง) หลกัสูตรอบรมเร่ือง ความปลอดภยัและการป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในงานอุตสาหกรรม 

นาํ (ร่าง) หลกัสูตรฯ ไปทดลองใช ้คร้ังท่ี  

นาํ (ร่าง) หลกัสูตรฯ ไปทดลองใช ้คร้ังท่ี  

นาํ (ร่าง) หลกัสูตรฯ ไปทดลองใช ้คร้ังท่ี 3 

การอบรมเชิงทดลองการ เร่ือง ความปลอดภยัและการป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในงานอุตสาหกรรม 

ตอนท่ี  การพฒันานิสิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ โดยใช้
หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง 
ความปลอดภยัและการป้องกนั
อุบติัเหตุในงานอุตสาหกรรม 

ภาพที่ 1 กรอบวิธีด�าเนินการวิจัย
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ผู้วิจัยน�าเสนอขั้นตอนโดยละเอียดเป็น 2 ตอน 
ดังนี้

ตอนที่ 1 การสร้างหลักสูตรอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม

ตอนที่ 2 การพัฒนานิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ โดยใช้หลักสูตร
อบรม เรื่องความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุใน
งานอุตสาหกรรม น�าเสนอ

รายละเอียดดังนี้
ตอนที่ 1 การสร้างหลักสูตรอบรม เรื่องความ

ปลอดภยัและการป้องกนัอบัุตเิหตใุนงานอตุสาหกรรม
ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยด�าเนินการสร้างหลักสูตรอบรม

ตามแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, หน้า 23) ที่
ได ้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร 
(Integrated Curriculum Development) โดยแบ่ง
กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบ
ร่างหลักสูตร ระบบการน�าหลักสูตรไปใช้งานและระบบ
การประเมินหลักสูตร ซึ่งทั้งสามระบบนี้ จะต้องสัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน ดังนี้

1. ระบบการร่างหลักสูตร มี 4 ขั้นตอน ดังนี้
 1.1 สิง่ก�าหนดหลกัสตูร คือ การศกึษาข้อมลู

พื้นฐานต่าง ๆ ท่ีจะน�ามาใช้ส�าหรับการพัฒนาหลักสูตร 
ได้แก่ สิ่งก�าหนดทางวิชาการ ทางสังคม เทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรม

 1.2 รปูแบบหลกัสตูร ประกอบด้วย โครงสร้าง
และองค์ประกอบหลกัสตูร ซ่ึงสะท้อนให้เห็นภาพรวมและ
มาตรฐานทางการศึกษาของแต่ละหลักสูตร

 1.3 การตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูร เป็นการ
ศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร พร้อมท้ังปรับปรุง
แก้ไขบางส่วนก่อนน�าไปใช้จริง 

 1.4 การปรับแก้หลักสูตรก่อนน�าไปใช้งาน 
จะต้องจัดท�าระบบข้อมูลที่ชัดเจน รวมทั้งการสังเคราะห์
ข้อมูลอย่างถูกต้อง

2. ระบบการใช้งานหลกัสตูร มอีงค์ประกอบดงันี้
 2.1 การขออนมุตัหิลกัสตูร โดยเสนอประธาน

หลกัสตูรเทคโนโลยอีตุสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

เพ่ือให้ความเหน็ชอบหลกัสตูรเมือ่ได้รับการอนมุตัแิล้วจงึ
จะรบัสมคัรผูเ้รยีนและด�าเนนิการจดัการเรยีนการสอนได้

 2.2 การวางแผนการใช้งานหลักสูตร เมื่อ
หลักสูตรได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว

 2.3 ด�าเนินการใช ้หลักสูตร เริ่มตั้งแต่
การประชาสัมพันธ์ การเตรียมความพร้อมของนิสิต
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา และจัดเตรียมงบประมาณ การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจัด
ตารางสอน

3. ระบบการประเมนิหลกัสตูร มกีระบวนการ ดงันี้
 3.1 การวางแผนการประเมินหลักสูตร ใน

การประเมนิหลกัสตูรในส่วนด้านใดบ้าง เช่น การประเมนิ
เอกสารหลกัสตูร การประเมนิย่อย แต่ละระบบ เช่น ระบบ
การเรียนการสอนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน หรือประเมิน
หลักสูตรทั้งระบบ

 3.2 การเกบ็ข้อมลู ได้แก่ การรวบรวมข้อมลู 
การจดัข้อมลูเป็นหมวดหมู ่เพือ่น�าไปวเิคราะห์ข้อมลูตาม
เกณฑ์ที่ก�าหนดไว้

 3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล การก�าหนดข้อมูล
อะไรบ้างทีส่�าคญัในการตัดสนิใจ การจดัระบบข้อมลูช่วย
จ�าแนกข้อมลูเป็นหมวดหมู ่และสังเคราะห์ได้ตามเกณฑ์ท่ี
ก�าหนดไว้การรายงานข้อมลู การจัดท�ารายงานและการน�า
เสนอข้อมูลจะช่วยในการพิจารณาว่าหลักสูตรนี้มีคุณค่า
ตรงตามวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้าง

ส่วนเนื้อหาท่ีใช้ในการสร้างหลักสูตรอบรม 
เรื่อง ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงาน
อตุสาหกรรมเป็นเนือ้หาทีไ่ด้จากการด�าเนนิโครงการวจิยั
ของ เกรียงศักดิ์ บุญญา (2554, หน้า 273) เรื่อง ปัจจัย
ที่มีผลต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถานประกอบการในภาคตะวันออก พบว่า แรงงานมี
ความส�าคัญกับการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสถานประกอบ
การต้องมีการจัดระบบการเตรียมความพร้อมด้านความ
ปลอดภัย ดังนี้

1. การบริหารความปลอดภัย ส�าหรับนโยบาย
ด้านความปลอดภัยที่ดีและเด่นชัด ผู้บริหารองค์การจะ
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ต้องเป็นผู้ก�าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยให้ชัดเจน 
เขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และประชาสัมพันธ์ให้รับ
ทราบกนัอย่างทัว่ถงึ ลกัษณะของนโยบายจะต้องไม่กว้าง
เกินไปแต่ต้องใช้ได้ครอบคลุมผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ จะ
ต้องเขียนให้ชัดเจน ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและมีความเป็น
รูปธรรมเพื่อให้สามารถน�าไปปฏิบัติได้

2. การกระทำาทีไ่ม่ปลอดภยัของบคุคล ปฏบิตัิ
งานโดยไม่มีหน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง บ�ารุงรักษา 
ซ่อมแซมเครือ่งจกัรโดยไม่หยดุเครือ่งถอดเซฟการ์ดหรอื
เครื่องป้องกันออกแล้วไม่ใส่เข้าที่หรือจงใจไม่ใช้ท�างาน
หรือใช้เครื่องจักรเร็วกว่าอัตราที่ก�าหนดไม่ใส่เครื่อง
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงานเล่นตลก
คะนอง หยอกล้อกันในขณะปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามกฎ
ความปลอดภัยสวมใส่ชุดท�างานไม่รัดกุมหรือใส่เครื่อง
แต่งกายมีเครื่องประดับที่เอื้ออ�านวยให้เกิดอุบัติเหตุใช้
เครื่องมือที่ช�ารุด หรือใช้ไม่ถูกวิธีและไม่เหมาะกับงาน

3. สภาพการทำางานท่ีไม่ปลอดภัย อุปกรณ์
การผลิต เครื่องจักร อยู่ในสภาพช�ารุดไม่มีเซฟการ์ด 
ฝาครอบ เครื่องกั้น หรือเครื่องป้องกันอันตรายอื่น ๆ
โครงสร้างอาคารไม่มั่นคง แข็งแรงขาดการวางแผนจัด
ระเบียบรักษาความสะอาดในโรงงาน การจัดกองวัสดุ
ส่ิงของไม่เป็นระเบียบและไม่ถูกต้องการจัดสารเคมีที่
เป็นพิษ วัสดุระเบิด วัตถุไวไฟไม่เหมาะสม และไม่ถูก
วิธี สถานที่ท�างานไม่ปลอดภัย เช่น แสงสว่างมีเพียงพอ 
ไม่มีระบบการระบายอากาศ ไม่มีระบบการเตือนภัยที่
เหมาะสม เป็นต้น

สรปุ จากข้อมลูดงักล่าวเนือ้หาทีใ่ช้ในการอบรม 
เรื่อง ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงาน
อุตสาหกรรมประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้

1. แนวคิดและทฤษฎีทีเก่ียวข้องกับการบริหาร
ความปลอดภัย

2 .  หลักการป ้องกันอุบัติ เหตุที่ เกิดจาก
การกระท�าที่ไม่ปลอดภัยของบุคคล 

3 .  หลักการป ้องกันอุบัติ เหตุที่ เกิดจาก
สภาพการท�างานที่ไม่ปลอดภัย

ตอนที ่2 การพฒันานสิติสาขาวชิาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บรูพา โดยใช้หลกัสตูรอบรม เรือ่งความปลอดภยัและ
การป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม

ผู้วิจัยท�าการพัฒนานิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา 
โดยใช้หลกัสูตรอบรม เร่ืองความปลอดภยัและการป้องกนั
อบุตัเิหตใุนงานอตุสาหกรรม โดยการจดัอบรมเชงิทดลอง 
และด�าเนินการวิจัยดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
-ประชากรท่ีใช้ในการวจิยัในคร้ังนี ้เป็นนสิติสาขา

วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ�านวน 107 คน

-กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นนิสิต
สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมศกึษาคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ�านวน 20 คน เลือกกลุ่มตัวอย่าง
ตามเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย (Purposive Sampling) 
ดังนี้ รับสมัครนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา ที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการวิจัย มีความ
สนใจและมีเวลาส�าหรับการเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้

ตัวแปร
ตัวแปรที่ใช้ในขั้นตอนนี้ แบ่งเป็น 2 ชนิดคือ
1. ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนานิสิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ภาควิชาการอาชีวศึกษา
และพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ด้วยการฝึกอบรม แบ่งเป็น 2 วิธคีอื 1) ก่อนการฝึกอบรม 
และ 2) หลังการฝึกอบรม

2. ตัวแปรตาม มี 2 ตัวแปร คือ
 2.1 คะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลัง

การฝึกอบรมและก่อนการฝึกอบรม
 2.2 ผลการประเมินการฝึกอบรม
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ตารางที่ 1 แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง

ข้อมูลพื้นฐาน (เพศ) ค่าความถี่ ค่าร้อยละ

ชาย 17 85

หญิง 3 15

รวม 20 100

จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
ครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ�านวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.00 เพศหญิง จ�านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.00

เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ�านวน 3 ชนิด คือ
1. แบบทดสอบ ก่อน-หลงัการอบรม มลีกัษณะ

เป็นข้อค�าถามชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จ�านวน 20 ข้อ
2. หลักสูตรอบรม เรื่อง ความปลอดภัยและ

การป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม มีองค์ประกอบ
ตามแนวคิดของ Taba (1962, p. 214) 4 ประการ
คือ วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content)
ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) และ
การประเมินผล (Evaluation) 

3. แบบประเมินหลักสูตรอบรม เรื่อง ความ
ปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม 
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มี 3 ตอน คือ

ตอนที 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู ้ตอบ มี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ

ตอนท่ี 2 เป็นการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
เร่ืองความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงาน
อุตสาหกรรม มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ

ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นข้อ
ค�าถามปลายเปิด

แบบแผนการทดลอง
การด�าเนินการวิจัยในคร้ังนี้ใช้แบบแผนการ

ทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design 
เอมอร สงวนดี (อ้างถึงใน แขก มูลเดช, 2555, หน้า 
126) ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงแบบแผนการทดลอง

กลุ่ม Pre-test Treatment Post – test

กลุ่มทดลอง T1 x T2

เมื่อ  T1 หมายถึง การสอบก่อนการทดลอง (Pre – test)
  X   หมายถึง การทดลองโดยใช้หลักสูตรอบรม
  T2 หมายถึง การสอบหลังการทดลอง (Post – test)
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สรุปผลการวิจัย
1. หลักสูตรอบรม เรื่อง ความปลอดภัยและการ

ป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม มีองค์ประกอบ
หลัก 4 ประการ คือ วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหา
วิชา (Content) ประสบการณ์การเรียน (Learning 
Experiences) และการประเมินผล (Evaluation) 
ด�าเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยการทดลอง
ใช้หลักสูตร จ�านวน 3 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1. น�าไปทดลอง
ใช้กับนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 

รุ่น 57 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ�านวน 3 คน 
พบว่า นิสิตรุ่น 57 มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ครั้งที่ 2. น�าไปทดลองใช้กับนิสิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา รุ่น 57 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพาจ�านวน 20 คน ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2557 พบว่า มีค่า E1 = 78.75 และค่า E2 
=81.00 และครั้งที่ 3. น�าไปทดลองใช้กับนิสิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา รุ่น 58 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ�านวน 20 คน ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2558 

ตารางที่ 3 การหาประสิทธิภาพคะแนนผู้ข้ารับการอบรมทดลองใช้กับนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 

รุ่น 58 จ�านวน 20 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 (E1/E2)

ผูเ้ขา้
อบรม 

(20 คน)

คะแนน
ก่อน คร้ัง 1     

(10 คะแนน)

คะแนน
ก่อน   คร้ัง 2       

(10 คะแนน)

คะแนน
ก่อน คร้ัง 3       

(10 คะแนน)

คะแนน
ก่อน คร้ัง 4       

(10 คะแนน)

คะแนน 
หลงั คร้ัง 1       

(10 คะแนน)

คะแนน
หลงั คร้ัง 2       

(10 คะแนน)

คะแนน
หลงั คร้ัง 3     

(10 คะแนน)

คะแนนหลงั 
คร้ัง 4

(10 คะแนน)

คะแนนก่อน
การอบรม 

(20 คะแนน)

คะแนนหลงั
การอบรม 

(20 คะแนน)

เฉล่ีย 4.70 4.30 4.90 4.70 8.05 8.00 7.95 8.20 8.30 16.20

E1 = 80.50 E2 = 81.00

จากตารางที่3 พบว่า การหาประสิทธิภาพการ
อบรม จะใช้คะแนนเฉลี่ยจากการท�าแบบทดสอบหรือ
กิจกรรมระหว่างอบรมมาค�านวณร้อยละซึ่งจะเรียกว่า 
Event1 หรือ E1 มาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยในรูป
ของร้อยละจากการท�าแบบทดสอบหลังอบรมซึ่งจะเรียก
ว่า Event 2 หรือ E2 โดยน�ามาเปรียบเทียบกันในรูป
แบบ E1/E2 เกณฑ์ที่ใช้วัดก�าหนดมาตรฐานไว้ 80/80 

 ประสิทธิภาพผู้ข้ารับการอบรม มีผลคะแนนใน
ระหว่างการอบรม E1=80.50 และประสิทธิภาพผู้เข้ารับ
การอบรม มีผลคะแนนหลังการอบรม E2=81.00

2 .  ผ ล ก า ร พั ฒ น า นิ สิ ต ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้หลักสูตรอบรม เรื่อง ความ
ปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม
พบว่า ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยก่อนการอบรมและหลังการอบรมจ�าแนกตามกิจกรรม

กิจกรรมที่ ประเมินผล X N SD t df Sig

1. ก่อนอบรม 4.70 20 1.260 12.674 19 .000

หลังอบรม 8.05 20 .605

2. ก่อนอบรม 4.30 20 1.342 11.103 19 .000

หลังอบรม 8.00 20 .649

3. ก่อนอบรม 4.90 20 .641 12.990 19 .000

หลังอบรม 7.95 20 .686

4. ก่อนอบรม 4.70 20 1.031 14.226 19 .000

หลังอบรม 8.20 20 .616

สรุปรวม ก่อนอบรม 8.30 20 2.079 16.073 19 .000

หลังอบรม 16.20 20 1.673

จากตารางที่ 4 พบว่าคะแนนโดยภาพรวมและรายกิจกรรมหลังอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ
3. ผลการประเมินหลักสูตรอบรมฯจากผู้เข้ารับการอบรม

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินหลักสูตรอบรม ฯ

ข้อที่ ข้อความ X SD ระดับความคิดเห็น

ด้านหลักสูตร

1. เนื้อหาวิชาการอบรม 3.70 .723 มาก

2. สื่อที่น�ามาใช้ในการอบรม 3.75 .966 มาก

3. เวลาที่ใช้ในการอบรม 3.60 .882 มาก

4. วันที่ใช้ในการอบรม 3.25 .966 ปานกลาง

ด้านวิทยากร

5. เทคนิคการถ่ายทอดของวิทยากร 4.25 .716 มาก

6. การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรม 3.15 .812 ปานกลาง

7. ความชัดเจนในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.00 .794 มาก

ด้านการเข้าร่วมการอบรม

8. ความยากง่ายของเนื้อหาการอบรม 3.50 .512 ปานกลาง

9. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 4.25 .638 มาก

10. บรรยากาศในการอบรม 4.10 .788 มาก

เฉลี่ยรวม 3.75 .780 มาก
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จากตารางที่ 6 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานการประเมนิหลักสตูรอบรมฯของนสิติสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา รุ่น 58 จ�านวน 20 คน 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก

อภิปรายผลการวิจัย
หลักสูตรอบรม เรื่อง ความปลอดภัยและการ

ป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม มีองค์ประกอบ
หลัก 4 ประการ คือ วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหา
วิชา (Content) ประสบการณ์การเรียน (Learning 
Experiences) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่ง
ผู้วิจัยด�าเนินการสร้างหลักสูตรโดยยึดตามแนวคิดของ 
Taba (1962, p. 214)) ที่กล่าวว่า องค์ประกอบของ
หลักสูตรมี 4 ประการคือ วัตถุประสงค์ (Objectives) 
เนือ้หาวิชา (Content)ประสบการณ์การเรยีน (Learning 
Experiences) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่ง
ถือว่าเป็นแนวคิดที่มีความคลอบคลุมเน้ือหามากที่สุด
และท�าให้การน�าหลักสูตรไปใช้เพื่อการเรียนรู้ เข้าใจ
หลักสูตรได้ง่ายและเรียนรู ้ทั้งระบบครบวงจร ซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรอบรมนั้นมีแนวคิดของนักวิชาการที่ทั้ง
เหมือนและแตกต่างกนั ดงันัน้ผูพ้ฒันาหลกัสตูรอบรมจึง
สามารถเลอืกพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิทีส่อดคล้องกับ
บริบทของเรือ่งท่ีต้องการอบรมให้มากทีส่ดุ ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัย ดังนี้

แขก มูลเดช (2555, บทคัดย่อ) ได้ด�าเนินการ
วิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง มี
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวัดและ
การประเมนิผลการเรยีนรู ้มอีงค์ประกอบหลกั 4 ประการ 
คือ วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) 
ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) และ
การประเมนิผล (Evaluation) ผลการวิจัยพบว่า ผูเ้ข้ารบั
การพัฒนาทั้งหมด 30 คน ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ 
จ�านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

วัลลภ พัฒนพงศ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ด�าเนิน
การวิจัยเร่ือง การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนักพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพโดยไม่เน้นการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมของนักวิชาการคนใดคนหนึ่ง แต่
เลือกองค์ประกอบท่ีสอดคล้องมาใช้ในการด�าเนินการ
สร้างหลักสูตร 

ผลการประเมินหลักสูตรอบรม ฯ จากผู้เข้ารับ
การอบรม พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมากท้ังน้ีเน่ืองจาก
หลักสูตรอบรม เร่ือง ความปลอดภัยและการป้องกัน
อบุตัเิหตใุนงานอตุสาหกรรม เป็นหลกัสตูรทีม่เีนือ้หาตรง
กับความส�าคัญมากต่อการจัดการเรียนรู้ของนิสิตสาขา
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา จากผลงานวิจัยของ เกรียงศกัด์ิ บญุญา 
(2554, หน้า 273) เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสถานประกอบการ
ในภาคตะวันออก พบว่า สรุปผลจากการสัมภาษณ์
ผูบ้รหิารภาคอตุสาหกรรมท่ีมต่ีอการพฒันาอตุสาหกรรม
ในประเทศไทย คือ ด้านแรงงานมีความส�าคัญต่อ
การพัฒนาเพ่ือให ้สอดคล้องกับสภาวะการพัฒนา
อุตสาหกรรม สถานประกอบการต้องมีการจัดระบบ
การเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย ได้แก่ 
1. การบรหิารความปลอดภยั 2. การกระท�าทีไ่ม่ปลอดภยั
ของบุคคล และ3. สภาพการท�างานที่ไม่ปลอดภัย

สุบงกช เครื่องค�า (2546, หน้า 48) กล่าวว่า 
ในการจัดระบบความปลอดภัย ในการป้องกันอุบัติเหตุ
นั้นมิได้จ�ากัดอยู่เพียงแต่การระวัง ในการเสี่ยงอันตราย
ต่อสภาพการท�างานที่ไม่เหมาะสมและเครื่องมือเครื่อง
ใช้ตลอดจนเครื่องกลเท่านั้น แต่จุดประสงค์ใหม่ของการ
จัดให้มีความปลอดภัยนั้นจ�าเป็นจะต้องค�านึงถึงทุก ๆ 
จุดทั่วทั้งโรงงาน ขนาดและลักษณะของโรงงานเองก็มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดระบบความปลอดภัยด้วย ซึ่งใน
การท่ีจะจดัให้มคีวามปลอดภยัในสถานประกอบการหรอื
ภายในโรงงานให้สมบูรณ์และถูกต้องน้ัน จะต้องได้รับ
ความร่วมมอื เพ่ือมกีารรับผดิชอบร่วมกันระหว่างหวัหน้า
คนงาน ผู้ควบคุมงาน ตลอดจนตัวคนงานเองและฝ่าย
จดัการ กจ็ะต้องให้ความร่วมมือด้วย เพือ่ทีจ่ะให้งานด้าน
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การรกัษาความปลอดภัยและการจัดระบบความปลอดภยั
นี้ เป็นไปโดยถูกต้องและเหมาะสมการ

การอบรม เป ็น กิจกรรมที่ ช ่ วย ให ้ บุคคล
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการอบรม วัตถุประสงค์ของการ
อบรมแต่ละครั้งอาจไม่เหมือนกัน หากเป็นบุคคล อาจ
เพ่ือการประกอบอาชีพที่ต้องการ หรืออาจเพื่องาน
ที่รับผิดชอบในสังคม แล้วแต่ความจ�าเป็น หากเป็น
องค์กร ความต้องการและวัตถุประสงค์ก็เป็นของ
องค์กรหรือองค์กรกับบุคลากรร่วมกัน ฉะนั้นการอบรม
จึงเป็นความจ�าเป็นของหลายฝ่ายเพ่ือให้พนักงานใน
สถานประกอบการ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรู้ความเข้าใจหลักวิธีการในเรื่อง
ความปลอดภัย การท�างานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็น
จากผู้บังคับบัญชา จากเพื่อนร่วมงาน มีความรอบรู้ และ
ประสบการณ์ในการด�าเนินงาน ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
มคีวามเข้าใจในงานหน้าท่ีต่างๆ โดยเน้นความปลอดภัยท่ี
ส�าคัญต่อการปฏบิตังิาน ซ่ึงส่งผลให้เพือ่นร่วมงานยดึเป็น
แบบอย่างการท�างานที่ปลอดภัย และเรียนรู้ที่จะปรับปรุง
งานด้านต่างๆ ให้มีประสทิธภิาพ พร้อมทีจ่ะปรบัปรงุสิง่ที่
เคยบกพร่องในครั้งแรกและปรับปรุงให้ดีขึ้นในครั้งต่อไป 

ดั งนั้น เนื้ อหาที่นิสิตสาขาวิชา เทคโนโลยี
อตุสาหกรรมศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
ได้เข้าอบรมโดยใช้หลักสูตรอบรม เรื่อง ความปลอดภัย
และการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม สามารถ
น�าไปใช้ในการท�างานได้จริง และเนื้อหาที่น�ามาใช้ในการ
สร้างหลักสูตรในครั้งนี้เป็นเนื้อหาที่ได้จากการสังเคราะห์
จากงานวิจัย จึงท�าให้เนื้อหามีความชัดเจนตรงตาม
ความต้องการ และเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรมซ่ึง
จากผลการประเมิน พบว่า ผู้เข้าอบรมมีผลประเมินผ่าน
การอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในด้านความ
ปลอดภยัในการท�างานโดยมคีะแนนเฉลีย่สงูขึน้กว่าก่อน
การอบรมสอดคล้องกบังานวจัิยของ สรรณพงษ์ บญุรอด 
(2547,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การสร้างโปรแกรม
ฝึกอบรมด้านการจัดการความปลอดภัยในการท�างาน
ส�าหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานในโรงซ่อมบ�ารุงอุปกรณ์

ภาคพื้น บริษัทการบินไทย จ�ากัด (มหาชน) พบว่า 
พนักงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในด้านความปลอดภัยในการท�างานโดยเฉลี่ยสูง
ขึน้กว่าก่อนการฝึกอบรม และสอดคล้องกบังานวจิยัของ 
สุธาทิพย์ โคบาล (2546, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง 
ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุของคน
งานในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธาน ีพบว่า การท่ี
พนกังานได้รบัการฝึกอบรมก่อนเข้าท�างานมคีวามรูเ้กีย่ว
กับการป้องกันอุบัติเหตุในการท�างาน

ฉ ะนั้ น ก า ร อบ รม พัฒนานิ สิ ต ส าข า วิ ช า
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้หลักสูตรอบรม เรื่อง ความ
ปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม 
เพ่ือสร้างให้นิสิตเกิดการพัฒนาการเรียนรู้มีความพร้อม
ในด้านการปฏิบัติงาน น�าแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารความปลอดภัยมาใช้เป็นแนวทางการ
สร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความ
สามารถในเร่ืองหลักการป้องกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจาก
การกระท�าที่ไม่ปลอดภัยของบุคคล เข้าใจและมีแนวทาง
ในการป้องกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากสภาพการท�างานท่ีไม่
ปลอดภัย การอบรมดังกล่าวจะสร้างให้นิสิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ฯ มีบุคลิกภาพการเป็น
ผู้น�าที่ดี ท�างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความปลอดภัยในการ
ปฏิบตังิาน และปฏบิตังิานได้เป็นอย่างด ีมคีวามเข้าใจใน
งานหน้าท่ีต่างๆ โดยเน้นความปลอดภัย ซึง่ส่งผลการเป็น
แบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั การอบรมเป็น
กิจกรรมท่ีช่วยให้นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา ฯ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น เพื่อหา
แนวทางในการสร้างสรรค์รวมท้ังทุ่มเทให้กับการงานใน
หน้าท่ีเพือ่ให้งานมคีณุภาพ และเกดิความปลอดภยัสงูสดุ 
ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการอบรม รวมทั้งการ
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน การมีทัศนคติที่ดีต่อ
งานท�าให้การปฏบิตังิานเข้มแขง็มุง่มัน่ให้งานส�าเรจ็ลลุ่วง 
แม้ว่างานจะหนักใช้เวลามากเพยีงไร กไ็ม่เป็นอปุสรรคถ้า
ตระหนักถึงความปลอดภัยเป็นหลัก โดยมั่นตรวจสอบ
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ และนโยบาย
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ของสถานประกอบการโดยเฉพาะเรื่องความปลอดภัย
หรือจะเรียกกันง่ายๆ ว่า มีใจรักงาน การสร้างหลักสูตร
อบรม เร่ือง ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุใน
งานอตุสาหกรรม ครัง้น้ีผลการวิจัยเป็นไปตามสมมตุฐิาน
ที่ตั้งไว้ คะแนนของผู้เข้ารับการอบรมหลังการอบรมสูง
กว่าก่อนการอบรม ผลการอบรมนิสติสาขาวิชาเทคโนโลยี
อตุสาหกรรมศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
พัฒนาการเรียนรู ้เรื่องความปลอดภัยและการป้องกัน
อุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม นิสิตได้รับความรู้อย่าง
ถูกต้องและน�าไปใช้อย่างถูกวิธี เพื่อประกอบอาชีพหลัง
จากส�าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีอย่างปลอดภัย
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลงาน

วิจัยคร้ังนี้น�าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาให้กับสถาน
ประกอบการในการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น
กับพนักงานรวมถึงสถานประกอบการสามารถเพ่ิม
ประสิทธิผลการผลิตท่ีมีคุณภาพ และเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาความปลอดภัยและการ
ป้องกันอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม หลักสูตรการ
ศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษา
ศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา เพือ่สร้างบัณฑติให้มคีณุภาพ
มคีวามปลอดภยัในการปฏบิตังิานสูภ่าคอตุสาหกรรมต่อ
ไป
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