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บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประเมินหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ภาควิชาการ

อาชวีศกึษาและพฒันาสงัคม คณะศกึษาศาสตร์ ให้มคีวามครอบคลมุของหลกัสตูร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจยั
เบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตโดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย อาจารย์ 
จ�ำนวน 6 คน ผู้ส�ำเร็จการศึกษา จ�ำนวน 69 คน นิสิต จ�ำนวน 52 คน และผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้ส�ำเร็จ
การศึกษา จ�ำนวน 28 คน รวมทั้งสิ้น 155 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามด้วยมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า						   
1. การประเมินด้านบริบท พบว่าในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหาหลักสูตร โดยรวมมี

ความเหมาะสมในระดับมาก	
2. การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่าในด้านความพร้อมของอาจารย์ ความพร้อมของนิสิต ความพร้อม

ของส่ือการเรยีนการสอน และความพร้อมของอาคารสถานท่ี โดยรวมมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็น
รายด้านพบว่าด้านความพร้อมของอาจารย์ตามความคิดเห็นของกลุ่มอาจารย์มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด	

3. การประเมนิด้านกระบวนการ พบว่าในด้านการจัดการเรียนการสอน สือ่การสอนและกจิกรรมเสริมหลกัสตูร 
และการวัดผลและประเมินผลรายวิชา โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากและมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของกลุ่มอาจารย์มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

4. การประเมินด้านผลผลิต พบว่าในด้านคุณลักษณะของนิสิต โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก
5. การประเมินคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้าง พบว่า

โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ : การประเมินผล/ หลักสูตร
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Abstract
This research aimed to evaluate Industrial Technology Education Curriculum of The 

Department of Education Vocational and Social Development; Faculty of Education by using CIPP 
Model. Evaluation method evaluated 4 aspects of evaluation : context, input, process and product. 
The 155 samples comprised of 6 instructors, 69 graduates, 52 students and 28 administrators 
and employers. The instrument used for gathering data was a five rating questionnaire. The data 
obtained were then analyzed by percentage, means and standard deviation 

Findings of the study were as follows :
1. The context evaluation showed that curriculum objectives, structure and subject matter, 

as a whole, were rated at highly appropriate
2. The input evaluation showed that instructor’s readiness, students,teaching aids and 

buildings and ground, as a whole, were rated at the highly appropriate, when each aspect was 
considered, it was found that instructor’s readiness, according to the opinions of instructors was 
the highest appropriate.

3. The process evaluation showed that instruction, teaching aids, co-curriculum activities 
and evaluation, as a whole, were rated at high and highest appropriate, when each aspect was 
considered, it was found that instruction, was rated at the highest level of appropriation.

4. The product evaluation showed that characteristics of students as a whole, were rated 
at highly appropriate.	

5. The evaluation of characteristics of graduates by administrators and their employers 
showed that the graduates, as a whole, were rated at highly appropriate. 

Keywords : Evaluation/ Curriculum

บทนำ�
การศกึษามคีวามส�ำคญัต่อการพฒันาทรพัยากร

มนุษย์ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพที่ดีต่อชีวิตและสังคม 
ปัจจบัุนสงัคมมกีารเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็อนัสบืเนือ่ง
มาจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีฉะนัน้การพัฒนาการศกึษา จึงจ�ำเป็นอย่างย่ิงท่ี
จะต้องจดัการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของ
สังคม (จีระ หงส์ลดารมภ์, 2532, หน้า 1) ดังนั้นสถาบัน
อดุมศกึษา จะต้องมีการพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการ
สอนให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่ง
ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพทุธศกัราช 2542 
หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคณุภาพ ในมาตรา 47 

ถงึ 51 ได้ก�ำหนดให้มรีะบบการประกนัคณุภาพการศกึษา 
เพือ่พฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบัให้มี
การประเมินผลการจัดการศึกษา และให้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา และจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

ในการจะท�ำให้หลกัสตูรบรรลเุป้าหมายทีก่�ำหนด 
ควรต้องให้ความส�ำคัญกับการก�ำหนด นโยบายลงสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพทั้งครูและผู้เรียน รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เข้าใจกระบวนการของหลักสูตร 
การน�ำหลักสูตรสู ่การปฏิบัติ การประเมินผลการใช้
หลักสูตร เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือน�ำมา



หน้าที่ วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 ปีการศึกษา 2559214

ตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้น การประเมิน
ผลหลักสูตรจึงเป็นข้ันตอนหนึ่งที่ส�ำคัญของการพัฒนา
หลกัสตูร เพือ่ให้ทราบว่าหลกัสตูรทีใ่ช้อยูไ่ด้ผลตามความ
มุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้เพียงใด มีปัญหา หรืออุปสรรคใด
บ้างจะได้แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาต่อไป (ธ�ำรง บัวศรี, 
2532, หน้า 9 และใจทพิย์ เชือ้รัตนพงษ์, 2539, หน้า 10) 
การใช้หลกัสตูรเป็นวธิดี�ำเนนิการในการน�ำสิง่ทีก่�ำหนดไว้
ในเอกสารหลกัสตูรไปจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา
ให้บรรลตุามจดุมุ่งหมาย ซึง่กระบวนการทีส่�ำคญัคอื การ
แปลงหลกัสตูรไปสูก่ารสอน การจัดปัจจัยและสภาพต่าง ๆ  
และการสอนของครู (สุมิตร คุณานุกร, 2548, หน้า 7-8)

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็น
หน่วยงานหนึ่งในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา ตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยับรูพา พ.ศ. 
2533 และจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2534 ซึ่งยกฐานะมาจาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ทั้งนี้
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีประวัติความ
เป็นมาเริ่มตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งโรงเรียน
ฝึกหัดครูชั้นสูง ณ ซอยประสานมิตร อ�ำเภอพระโขนง 
จังหวัดพระนคร เมื่อปีพ.ศ.2492 จากนั้นได้รับการ
ยกฐานะข้ึนเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 
ในปีพ.ศ.2497 ต่อมาได้ขยายวิทยาเขตออกไปอีก 2 
แห่ง คือ วิทยาเขตปทุมวัน และวิทยาเขตบางแสน ซึ่ง
ก่อต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 นับเป็น
จุดเริ่มต้นของคณะศึกษาศาสตร์และวิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาบางแสนได้รับการพัฒนามาเป็นระยะจน กระทั่ง
ในปี พ.ศ.2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสนได้
รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนคริน ทรวิโรฒ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ.2517 ส่งผลให้วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน
เปลี่ ยนฐานะเป ็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตบางแสน และปี พ.ศ.2533 ได้มีการประกาศ
ใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2533 ขึ้น 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน จึงได้
รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยบูรพา และได้ประกาศ
จัดต้ังคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาขึ้น เพ่ือ

ด�ำเนนิการผลติบณัฑติสายศกึษาศาสตร์ และทีเ่กีย่วข้อง
จนถึงปัจจุบัน (แผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 - 2558)	
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา มกีารจดัการศกึษา
ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตลอด
จนเป็นแหล่งรวมขององค์ความรู้ด้านศึกษาศาสตร์ มี
คณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาสูง
มาก เพราะมีการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับการวิจัย 
รวมถึงการใช้การวิจัยเป็นฐานในการเรียนรู้ ทั้งในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก อีกทั้งคณะ
มีนโยบายสนับสนุนการวิจัยตามวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งสู่การเป็น
คณะ และมหาวิทยาลัยวิจัย ซึ่งการวิจัยนั้นเป็นภารกิจ
ส�ำคัญที่อาจารย์จะต้องทุ่มเทการสอนมากขึ้น และแม้ว่า
ปัจจุบันอาจารย์มีโอกาสท�ำวิจัย หรือขอรับทุนสนับสนุน
การท�ำวจิยัจากท้ังแหล่งทุนภายใน และภายนอกมากกว่า
ในอดีต แต่การผลิตงานวิจัยของอาจารย์มีไม่มากพอ 
จึงจ�ำเป็นต้องเร่งผลักดันการวิจัย และนวัตกรรมให้
มากขึ้น ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม เป็น
หน่วยงานหน่ึงในสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ที่มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยสิ่งส�ำคัญ
การผลิตบัณฑิตคือ “หลักสูตร” เน่ืองด้วยหลักสูตรน้ัน
ถือได้ว่าเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างคุณลักษณะ
ของผู้เรียน ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา เนื่องจาก
หลักสูตรเป็นแนวทางหรือเป็นตัวก�ำหนดทิศทางในการ
จดัการเรียนการสอน ดงันัน้การด�ำเนนิการพัฒนาปรับปรุง
หลกัสตูร จงึจ�ำเป็นท่ีจะต้องกระท�ำอย่างระมัดระวงั เพราะ
การพัฒนาหลกัสตูรเป็นกระบวนการหรือข้ันตอนของการ
ตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสมจนเป็นระบบขั้นตอนที่
สามารถน�ำไปปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของผู้เรียนได้
สมบรูณ์ (วชิยั ดสิสระ ,2542, หน้า 31) และการประเมนิ
หลักสูตรจึงเป็นระบบท่ีส�ำคัญระบบหนึ่งของการพัฒนา
หลกัสตูรและการพฒันาบณัฑติให้บรรลเุป้าหมาย ซ่ึงการ
ประเมินดังกล่าวจะท�ำให้ทราบถึงคุณค่าและสภาพที่เป็น
จริงของหลักสูตร เพ่ือน�ำผลท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงการประเมิน
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หลักสูตรน้ันต้องมีการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เนื่องจาก
สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

จากรายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาความ
ต้องการก�ำลังคนเพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาก�ำลัง
คนของประเทศ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2533) พบว่าคุณภาพแรงงานไทย
ยังมีช่องว่างระหว่างระดับความสามารถด้านต่าง ๆ กับ
ความหวังของสถานประกอบการ ซึ่งจะเพิ่มขีดความ
สามารถนั้น ๆ ได้ จ�ำเป็นต้องมีการจัดการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความสามารถให้กับแรงงานในสถาน
ประกอบการ นอกจากนั้นการฝึกอบรมเฉพาะทางใน
ประเทศไทยในปัจจุบันยังไม่ประสบผลส�ำเร็จเท่าที่ควร 
เนื่องจากขาดบุคลากรและหน่วยงานส่งเสริมสนับสนุน 
(รายงานสัมมนา “คุณภาพแรงงานไทย”, 2551) ซึ่งต้อง
อาศัยสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์
บุคลากรทางด้านการฝึกอบรมทางเทคนิคที่มีคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาแรงงานไทยให้มีขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบ
การการศึกษาในระดับอาชีวศึกษามีความส�ำคัญต่อ
การพัฒนาประเทศเพราะเป็นการผลิตก�ำลังคนที่ส่งผล
ต่อภาคการผลิตโดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมที่ยัง
ขาดแคลนบคุลากรทางการศกึษาทีม่คีวามรูเ้ฉพาะทางใน
การถ่ายทอดความรูแ้ละการจัดการฝึกอบรมด้านเทคนคิ 
ดังนั้นการเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา จึงเป็นการแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนดงักล่าวโดยตรง เพราะจะท�ำให้การผลติก�ำลงั
คนในระดับอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ

เน่ืองด้วยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
การจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเน่ือง) ของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2533 โดยให้สถาบันอุดมศึกษา
รับผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 เป็นต้นไป และใช้ระบบการ
เทียบโอนผลการเรียนผู ้เข ้าศึกษาการจัดการศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและเนื่องจากหลักสูตรนี้ได้เริ่ม

ใช้มาตัง้แต่ปีการศกึษา 2540 โดยตลอดระยะเวลาการใช้
หลักสูตรคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการด�ำเนิน
งานพัฒนาและปรับปรุงอยู่เสมอทุก 5 ปี ซ่ึงปัจจุบันได้
ครบรอบของการปรบัปรงุหลกัสตูรแล้ว จงึมคีวามจ�ำเป็น
ต้องด�ำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งหนึ่ง พร้อมกับ
เป็นการปรับปรุงให้หลักสูตรอยู ่ในรูปแบบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

ดังนั้นผู ้วิจัยได้เล็งเห็นความส�ำคัญและเป็น
ผู ้สอนในหลักสูตรสาขาวิชานี้ จึงสนใจประเมินผล
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา โดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินตามแบบจ�ำลองซิปป์ 
(CIPP Model) เพือ่ให้ได้ข้อมลูทีค่รอบคลมุทัง้ด้านบรบิท 
ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการและผลผลิตของหลักสูตร 
และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีทั้งระบบ

วัตถุประสงค์ในการวิจัย
เ พ่ือประเมินหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศึกษา ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนา
สังคม คณะศึกษาศาสตร์ ให้มีความครอบคลุมของ
หลักสูตร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (context) ด้านปัจจัย
เบื้องต้น (input) ด้านกระบวนการ (process) และด้าน
ผลผลิต (product) 

ขอบเขตของการวิจัย
1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

อาจารย์ผู้สอน นิสิตปัจจุบัน บัณฑิตผู้ส�ำเร็จการศึกษา 
และผู้บังคับบัญชาหน่วยงานท่ีผู้ส�ำเร็จการศึกษาระหว่าง 
ปีการศึกษา 2555-2558

2. ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตการประเมินโดยยึด
ตามแบบจ�ำลองซิปป์ (CIPP Model) ซ่ึงประกอบด้วย 
การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านบริบท (context) ด้านปัจจัยเบื้องต้น (input) ด้าน
กระบวนการ (process) และด้านผลผลิต (product)
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3. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย
	 3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ สถานภาพ อายุ 

สาขาวิชาที่ศึกษา, บริบท, ปัจจัยเบื้องต้น, กระบวนการ
และผลผลิต

	 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นใน
หลักสูตร 4 ด้าน ประกอบด้วย

		  3.2.1 ด้านบริบท ได้แก่ วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตร

		  3.2.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ ผู้สอน 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ต�ำรา และสถานที่เรียน

		  3 .2 .3 ด ้ านกระบวนการ ได ้แก ่ 
การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน กิจกรรม
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

		  3.2.4 ด้านผลผลิต ได้แก่ คุณลักษณะ
ของนิสิต

4. การวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีการประเมินโดยการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
หลักสูตร

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม

ความเหมาะสม โดยผู้วิจัยได้แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 
3 ตอน ได้แก่

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานภาพผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ตอนที ่2 ประเดน็ค�ำถามเกีย่วกบัหลกัสตูรสาขา
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 

เกณฑ์ในการให้คะแนนในตอนที่ 2 โดยใช้วิธี
ของ Likert Scale ซึ่งในแต่ละประเด็นที่สอบถามความ
พึงพอใจจะมี 5 ระดับ โดยให้เลือกตอบเพียงระดับเดียว 
ด้วยการท�ำเครื่องหมาย ü ลงในช่องน�้ำหนักของตาราง
ประเด็นความคิดเห็น และก�ำหนดน�้ำหนักค�ำตอบแต่ละ
ข้อมีค่าคะแนนความคิดเห็น (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2545, 
หน้า 141-142)

ตอนที่ 3 ค�ำถามปลายเปิดในประเด็นข้อเสนอ
แนะเพิ่มเติม

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
1. ประชากรที่ศึกษา ได้แก่
	 1.1 อาจารย์ผู ้สอน สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศึกษา จ�ำนวน 6 คน
	 1.2 นิสิตปัจจุบัน สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2557 – 2558 
จ�ำนวน 67 คน

	  1.3 บัณฑิตผู้ส�ำเร็จการศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 
2555 – 2556 จ�ำนวน 94 คน

	 1.4 ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานของผู้ส�ำเร็จ
การศึกษาปฏิบัติใน ระหว่างปีการศึกษา 2555 – 2556 
จ�ำนวน 32 คน

2. ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ในการหาขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมจากจ�ำนวนประชากรท่ีใช้ใน
การศึกษา ซึ่งผู้วิจัยค�ำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตาราง Krejcie & Morgan แห่งมหาวิทยาลัย Texas 
(1970 : 608 – 609) ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

	 2.1 อาจารย์ผู ้สอน สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา จ�ำนวน 6 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ�ำนวน 6 คน

	 2.2 นิสิตปัจจุบัน สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2557 – 2558 
จ�ำนวน 56 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 52 คน

	 2.3 บัณฑิตผู้ส�ำเร็จการศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 
2555 – 2556 จ�ำนวน 76 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ�ำนวน 69 คน

	 2.4 ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานของผู้ส�ำเร็จ
การศึกษาปฏิบัติใน ระหว่างปีการศึกษา 2555 – 2556 
จ�ำนวน 28 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 28 คน
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การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดกระทำ�

ข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ด�ำเนิน

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้
1. ส�ำรวจรายชื่อ ที่อยู่ปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่าง

ที่ใช้ในการวิจัย
2. จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ให้

เพียงพอกับจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง
3. จัดส่งแบบสอบถาม และก�ำหนดให้ผู้ตอบ

ส่งกลับคืน
4. ส�ำรวจจ�ำนวนแบบสอบถาม และพิจารณา

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
5. น�ำแบบสอบถามประมวลผลข้อมูล และ

วิเคราะห์ข้อมูล
6. สรุปผล เขียนรายงานผลการวิจัยและจัดท�ำ

เล่มสมบูรณ์	
การจัดกระท�ำข้อมูล
1. น�ำแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาลงรหัสให้

คะแนนตามน�้ำหนักคะแนนแต่ละข้อ และบันทึกข้อมูล
ลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส�ำเร็จรูปทางสถิติ 

2. น�ำผลการค�ำนวณมาท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาตามรูปแบบการประเมิน
การวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่

ได้รับคืน คัดเลือกเฉพาะฉบับท่ีสมบูรณ์ตามเกณฑ์ น�ำ
มาวิเคราะห์ข้อมูล

2. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามปลาย
ปิดด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติโดยการหาค่าเฉลี่ย 
(X) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)

3. ส�ำหรับแบบสอบถามปลายเปิด ผู้วิจัยน�ำมา
จัดกลุ่มค�ำถาม แล้วน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
บรรยาย

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ สรุปได้

ดังนี้
ตอนที่ 1 ข้อมูลด้านสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม
1. อาจารย์ผู้สอนเป็นเพศชายท้ังหมด คิดเป็น

ร้อยละ100.00 ส่วนใหญ่อายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
50.00 มตี�ำแหน่งเป็นอาจารย์ คดิเป็นร้อยละ 66.60 และ
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท�ำการสอน 16 ปีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 50.00

2. ผู้ส�ำเร็จการศึกษา ส่วนใหญ่เป็นชาย คิดเป็น
ร้อยละ 88.40 และส่วนใหญ่ประกอบอาชพีธรุกจิส่วนตวั 
คิดเป็นร้อยละ 49.30

3. นสิติ ส่วนใหญ่เป็นชาย คดิเป็นร้อยละ 84.60 
เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2557 คิดเป็นร้อยละ 53.85 
และส่วนใหญ่เรียนกลุ่มวิชาเทคโนโลยีการผลิต คิดเป็น
ร้อยละ 51.92

4 .  ผู ้ บั ง คั บบัญชาห รือนายจ ้ า ง  ส ่ วน
ใหญ่เป็นชาย คิดเป็นร้อยละ 82.10 มีอายุระหว่าง 
41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.30 และส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพบริษัท,ห้าง,ร้าน คิดเป็นร้อยละ 78.60

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของอาจารย์ ผู้ส�ำเร็จ
การศึกษา นิสิต และผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้าง ในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้

1. ผลการประเมินด้านบริบทของหลักสูตร 
ประกอบด้วยประเด็นวัตถุประสงค ์ของหลักสูตร 
โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
อาจารย์ ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และนิสิต โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู ่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อแล้ว ความคิดเห็นของอาจารย์มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับความต้องการปัจจุบัน (X = 4.67) 
จ�ำนวนหน่วยกิตท่ีต้องเรียนตลอดหลักสูตรมีความ
เหมาะสม (X = 4.67) และเนื้อหารายวิชาสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (X = 4.67) รองลงมาอยู่ใน
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ระดบัมากทกุข้อค�ำถาม ส�ำหรบัความคดิเหน็ของผู้ส�ำเรจ็
การศึกษาและนิสิตเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ทุกข้อ
ค�ำถามมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

2. ผลการประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของ
หลักสูตร ประกอบด้วยประเด็นความพร้อมของอาจารย์ 
ความพร้อมของนิสิต ความพร้อมของสื่อการเรียน
การสอน และความพร้อมของอาคารสถานท่ี ตาม
ความคิดเห็นของอาจารย์ ผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนิสิต 
ประเด็นความพร้อมของอาจารย์ ตามความคิดเห็น
ของอาจารย์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ทีส่ดุ (X = 4.57) เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อแล้วอยูใ่นระดบั
มากที่สุด ได้แก่ อาจารย์มีการเตรียมการสอนและเตรียม
สือ่อปุกรณ์ไว้ล่วงหน้า (X = 4.67) อาจารย์มคีวามรู ้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
(X = 4.83) อาจารย์ท�ำการสอนครบถ้วนตามรายละเอยีด
รายวิชา (X = 4.67) และอาจารย์มีความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู ้และอธิบายได้ชัดเจน เข้าใจง่าย 
(X = 4.83) รองลงมาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ จ�ำนวน
อาจารย์เพยีงพอกบัการจัดการเรยีนการสอน (X = 3.83) 
ส�ำหรับความคิดเห็นของผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนิสิต โดย
รวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อแล้ว ทุกข้อค�ำถามมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ในประเด็นความพร้อมของนิสิต ตามความ
คิดเห็นของอาจารย์ ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และนิสิต โดย
รวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อแล้ว ทุกข้อค�ำถามมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ส�ำหรับประเด็นความพร้อมของสื่อการเรียน
การสอน ตามความคดิเหน็ของอาจารย์ ผูส้�ำเรจ็การศกึษา 
และนิสิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ส่วนใหญ่ข้อค�ำถามมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีข้อค�ำถามเพียง 1 ข้อ
ค�ำถามตามความคิดเห็นของผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ อุปกรณ์การเรียน
การสอนเพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน (X = 3.45)

ส่วนประเด็นความพร้อมของอาคารสถาน
ที่ ตามความคิดเห็นของอาจารย์ ผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

และนิสิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ทุกข้อค�ำถามมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

3. ผลการประเมนิด้านกระบวนการของหลักสตูร 
ประกอบด้วยประเด็นการจัดการเรียนการสอน สื่อการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการวัดผลและ
ประเมินผลรายวิชา ตามความคิดเห็นของอาจารย์ 
ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และนิสิต ประเด็นการจัดการเรียน
การสอน ตามความคิดเห็นของอาจารย์ โดยรวมมี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X = 4.72) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อแล้ว อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ 
อาจารย์ผู ้สอนต้องมีความถนัด ความช�ำนาญ และ
ตรงตามสาขาวิชาที่สอน (X = 4.67) อาจารย์ผู้สอน
เลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับนิสิตและเนื้อหา
วิชาที่สอน (X =4.83) อาจารย์ผู ้สอนมีความตั้งใจ
และเข้าสอนตรงเวลา (X = 4.83) อาจารย์ผู้สอนบอก
วตัถปุระสงค์การเรยีนรูแ้ละขอบข่ายเนือ้หาวชิาก่อนสอน 
(X = 4.83) และการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้นิสิต
น�ำความรู้ทักษะไปประกอบอาชีพ (X = 4.67) รองลง
มาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนจัดท�ำแผนการ
สอนรายวิชาท่ีสอน (X = 4.50) ส�ำหรับความคิดเห็น
ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนิสิต โดยรวมมีความเหมาะ
สมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้วทุก
ข้อค�ำถามมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ส�ำหรับประเด็นสื่อการสอนและกิจกรรมเสริม
หลกัสตูร ตามความคิดเหน็ของอาจารย์ ผูส้�ำเร็จการศกึษา 
และนิสิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ทุกข้อค�ำถามมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ส ่ วนประ เด็นการวัดผลและประ เมินผล
รายวิชา ตามความคิดเห็นของอาจารย์ โดยรวมมี
ความเหมาะสมในระดับมาก (X = 4.50) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อแล้ว อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การ
วดัผลการเรยีนการสอนในแต่ละรายวชิามคีวามเทีย่งตรง
และตรวจสอบได้ (X = 4.67) รองลงมาอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ การสอบวัดผลแต่ละรายวิชามีความสอดคล้อง
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กับเนื้อหาวิชาเรียน (X = 4.50) และวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน (X = 4.33) ส�ำหรับ
ความคิดเห็นของผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนิสิต โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเป็นราย
ข้อแล้ว ทุกข้อค�ำถามมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

4. ผลการประเมินด้านผลผลิตของหลักสูตร 
ประกอบด้วยคุณลักษณะของนิสิต ตามความคิดเห็น
ของอาจารย์ ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และนิสิต โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อแล้ว ความคิดเห็นของอาจารย์มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การศึกษาหลักสูตรนี้ส่งผล
ให้นิสิตสามารถน�ำความรู้และประสบการณ์ไปวิเคราะห์
และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบ (X = 4.83) รองลงมา
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ การศึกษาหลักสูตรนี้ท�ำให้นิสิต
มีความพึงพอใจ (X = 4.33) การศึกษาหลักสูตรนี้ ก่อ
ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ (X = 4.33) และเนื้อหารายวิชา
ในหลักสูตรสามารถให้ความรู้ตรงกับความต้องการของ
นิสิต (X = 4.50) ส�ำหรับความคิดเห็นของผู้ส�ำเร็จการ
ศกึษาและนิสติ โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ทุกข้อค�ำถามมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ส่วนผลการประเมินคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการ
ศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้าง 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X = 4.00) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ทุกข้อค�ำถามมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ มกีารแก้ปัญหาด้วยหลัก
การและเหตุผล (X = 4.29) มีความสามารถประยุกต์
ความรู้ ทักษะจากทฤษฏีสู่การปฏิบัติได้ (X = 4.29) 
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื่น (X = 4.18) มี
มนุษยสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน (X = 4.18) มีความ
รอบรู ้ความเข้าใจในงานทีร่บัผิดชอบ (X = 4.07) มคีวาม
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต (X = 4.02) เป็นต้น 

อภิปรายผล
การประเมินผลหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศึกษา ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนา
สังคม คณะศึกษาศาสตร์ ผู้วิจัยมีประเด็นที่จะน�ำมา
อภิปรายผลดังนี้

1. ด้านบริบทของหลักสูตร ประกอบด้วย 
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร โครงสร้างและเนือ้หาหลกัสตูร 
และความคิดเห็นของผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนิสิต ทุกข้อ
ค�ำถามมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก จากการศึกษา
พบว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหา
หลกัสตูร ตามความคิดเหน็ของอาจารย์ ผูส้�ำเร็จการศกึษา 
และนิสิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ
เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อความคดิเหน็ของอาจารย์มคีวาม
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดจ�ำนวน 3 ข้อค�ำถาม และ
ความคิดเห็นของผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนิสิต ทุกข้อ
ค�ำถามมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก
หัวหน้าภาคการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม และคณะ
กรรมการประจ�ำหลักสูตรได้พิจารณาจัดท�ำหลักสูตรให้มี
เนือ้หาวชิาท่ีก�ำหนดในหลกัสตูร ครอบคลมุวตัถปุระสงค์
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ท�ำให้นิสิต
มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน
ได้ และก�ำหนดเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรท่ีตั้งอยู่บน
พืน้ฐานหลกัการทางด้านการศกึษา ท�ำให้นสิติสามารถน�ำ
ความรู ้ประสบการณ์ ไปปฏบิติังานให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของสงัคมปัจจบุนั ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ 
วรรณี กาญจนวงศ์ (2552) ได้ศึกษาการประเมินผล
หลกัสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑิต และหลกัสตูรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาการลงทุน และการจัดการความเสี่ยง
ทางการเงิน คณะบริหารธุรกิจ พ.ศ.2552 วัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาท่ีมต่ีอหลกัสตูรและ
ศกึษาแนวทางการด�ำเนนิงานของหลกัสตูรในด้านต่าง ๆ  
ทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน ใช้วิธกีารเกบ็รวบรวม
ข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้
สถิติพรรณนา จากการศึกษาพบว่า ด้านเนื้อหาสาระของ
หลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก เนือ้หาของหลกัสตูรมคีวามทนั
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สมัยและเหมาะสมมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นิภาวรรณ พุทธสงกรานต์ (2540, หน้า 119) พบว่า
เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความรู ้ความสามารถในการปฏบัิตงิานได้เป็นอย่างด ีและ
สอดคล้องกบังานวจิยัของ สวุรรณี มงคลรุง่เรือง (2540) 
ได้ท�ำการประเมนิหลกัสตูรสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์บณัฑิต 
พ.ศ. 2533 มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิโดยใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ ผลการวิจัยพบว่า การประเมิน
ด้านบริบทเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง
และเนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

2. ด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ประกอบ
ด้วยความพร้อมของอาจารย์ ความพร้อมของนิสิต 
ความพร้อมของสื่อการเรียนการสอน และความพร้อม
ของอาคารสถานที่ จากการศึกษาพบว่า ความพร้อม
ของอาจารย์ ความพร้อมของนิสิต ความพร้อมของสื่อ
การเรียนการสอน และความพร้อมของอาคารสถานท่ี 
ตามความคิดเหน็ของอาจารย์ ผูส้�ำเรจ็การศกึษา และนสิติ 
ประเด็นความพร้อมของอาจารย์ตามความคิดเห็นของ
อาจารย์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ส�ำหรับความคิดเห็นของผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนิสิต โดย
รวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ส่วนประเดน็ความ
พร้อมของนิสิต ความพร้อมของสื่อการเรียนการสอน 
และความพร้อมของอาคารสถานที่ ความคิดเห็นของ
อาจารย์ ผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนิสิต โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เน่ืองจากผู้บริหารของ
คณะศึกษาศาสตร์และภาควิชาการอาชวีศกึษาและพฒันา
สังคมส่งเสริมให้คณะศึกษาศาสตร์ มีสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการเรยีนการสอน และมวัีสด ุอปุกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอนประจ�ำห้องเรียนอย่างเพียงพอ 
เป็นการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนิสิตอย่างเตม็ศักยภาพ และ
อาจารย์ได้ทุม่เทปฏบิตังิานสอนอย่างเตม็ความสามารถ มี
การเตรียมการสอน เตรียมสื่อการสอน ตลอดจนมีคู่มือ 
ต�ำราเรียนสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา จึงส่งผลให้ผล
การประเมินหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรางค์ รูปบูชากร (2537) 
ผลการวจิยัพบว่า การสอนให้ได้ผลดนีัน้ผูส้อนต้องทุม่เท

ทั้งจิตใจและร่างกาย เลือกสรรวิธีสอนท่ีดีเหมาะสมตาม
เนื้อหาวิชา เน้นการฝึกปฏิบัติให้มาก รวมท้ังการใช้สื่อ
และอปุกรณ์การสอน เพือ่ช่วยให้การสอนมปีระสทิธภิาพ
มากขึน้ ส�ำหรบัความพร้อมของนกัเรยีน มคีวามตัง้ใจต่อ
การศึกษาใฝ่หาความรู้ ท�ำให้เกิดทักษะในวิชาชีพ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชฎาวัลย์ รุณเลิศ (2552) 
ได้ศึกษาการประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไป
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภเิษก โดยใช้ทฤษฎแีบบจ�ำลองการประเมนิแบบ
ซิปป์ วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้สอน 
ผู้เรียน ผู้ส�ำเร็จการศึกษา ผู้บังคับบัญชา เกี่ยวกับความ
เหมาะสมของหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาวิชาการศึกษาท่ัวไปของวิทยาลัยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์และสาธารณสขุ การเกบ็รวบรวมข้อมลูจาก
แบบสอบถาม และขอ้มูลจากการสัมภาษณ ์การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่าด้านปัจจัยเบื้องต้นประกอบ
ด้วยความเหมาะสมของหลกัสตูรในด้านอาจารย์ผูส้อนอยู่
ในระดับมาก ความเหมาะสมของหลักสูตรในด้านผู้เรียน
อยูใ่นระดบัมาก และความเหมาะสมของสือ่การศกึษาอยู่
ในระดับปานกลาง

3. ด้านกระบวนการของหลกัสตูร ประกอบด้วย
การจัดการเรียนการสอน สื่อการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และการวัดผลและประเมินผลรายวิชา

จากการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนการสอน 
สื่อการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการวัดผล
และประเมินผลรายวิชา ตามความคิดเห็นของอาจารย์ 
ผู ้ส�ำเร็จการศึกษา และนิสิตประเด็นการจัดการเรียน
การสอนตามความคิดเห็นของอาจารย์ โดยรวมมี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อความคิดเห็นของอาจารย์มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด จ�ำนวน 5 ข้อค�ำถาม ส�ำหรับความ
คิดเห็นของผู้ส�ำเร็จการศึกษา และนิสิตโดยรวมมีความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมาก ส่วนประเด็นสื่อการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการวัดผลและประเมินผล
รายวิชา ความคิดเห็นของอาจารย์ ผู้ส�ำเร็จการศึกษา 
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และนิสิตโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
เนื่องจากผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ และภาควิชาการ
อาชีวศึกษาและพัฒนาสังคมมีนโยบายให้อาจารย ์
ผู้สอนจัดท�ำแผนการสอนรายวิชา งานวิจัย ตั้งใจสอน
และเข้าสอนตรงเวลา สนับสนุนการใช้สื่อการสอนและ
ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท�ำให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนิสิต และการวัดผลและประเมินผล
รายวชิาให้อาจารย์มีการประเมนิผลการเรยีนการสอนตาม
สภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานและเนื้อหารายวิชาท่ี
เรียนตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร จึงส่งผลให้ผลการ
ประเมินหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากซึ่ง
สอดคล้องกับงานวจิยัของ อนุชยั ตัง้ศภุพรชยั (2546) ได้
ศกึษาการประเมินผลหลกัสตูรบรหิารศาสตร์มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร พ.ศ.2539 วัตถุประสงค์ศึกษา
และประเมินผลหลักสูตรใน 4 ด้าน คือ ประเมิน
สภาพแวดล้อม ปัจจยัเบือ้งต้น กระบวนการ และผลผลติ 
รูปแบบการประเมินผลประยุกต์การใช้รูปแบบการ
ประเมินผลแบบจ�ำลอง ซิปป์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อค�ำถามกบัวัตถปุระสงค์ ค่าสมัประสทิธิ์
แอลฟา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านการประเมินกระบวนการส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง และมีข้อเสนอให้ควรมีการ
พัฒนาด้านกิจกรรมนักศึกษามากกว่านี้ และสอดคล้อง
กับ วิชัย ดิสสระ (2535, หน้า 103) กล่าวว่าสื่อที่ใช้
ในการเรียนการสอนมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนคือ 
ช่วยให้บทเรียนน่าสนใจ ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ได้เร็วข้ึน ช่วยทุ่นเวลาในการสอนของครู ช่วยเชื่อมโยง
ประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียน เป็นต้น และสอดคล้อง
กบั วชิยั วงษ์ใหญ่ (2537, หน้า 26) กล่าวว่าการประเมนิ
ผลการสอน เป็นกระบวนการที่แสวงหาวิธีการเรียน
การสอนเพื่อไปเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียนให้ปรากฏ
ทั้งด้านความรู ้ทักษะความช�ำนาญตามจุดประสงค์ที่
ก�ำหนดไว้ และการประเมนิผลทัง้หลายควรมกีารก�ำหนด

เกณฑ์ให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไร ต้องการให้ได้สิ่งใด
จากการประเมิน

4. ด้านผลผลิตของหลักสูตร
จากการศึกษาพบว่าด้านผลผลิตของหลักสูตร 

ประกอบด้วยคณุลักษณะของนสิิตตามความคดิเหน็ของ
อาจารย์ ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และนิสิต โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากและเมือ่พิจารณาเป็นรายข้อแล้ว 
ความคิดเห็นของอาจารย์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด จ�ำนวน 1 ข้อค�ำถาม และความคิดเห็น
ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา และนิสิต ทุกข้อค�ำถามมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากภาควิชาการ
อาชีวศึกษา และพัฒนาสังคม และคณะกรรมการ
ประจ�ำหลักสูตรได้ก�ำหนดหลักสูตรท่ีมีเน้ือหาทาง
วิชาชีพท่ีครอบคลุม และอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และตั้งใจทุ่มเทปฏิบัติงานสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ ท�ำให้นิสติได้รับความรู้ ทักษะประสบการณ์ 
น�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ส่งผลให้ผลการประเมินหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร ตรีนภา 
(2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตร
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการประกันภัย
และการบริหารความเสี่ยง พ.ศ.2552 โดยใช้ทฤษฏีแบบ
จ�ำลองการประเมนิแบบซปิป์ มวีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมนิ
หลกัสตูรวทิยาศาสตร์มหาบณัฑติ สาขาวทิยาการประกนั
ภัยและการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2552 ใช้วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถาม และศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้สถิติ เชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า ด้านผลผลิต
ของหลักสูตรในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นอยู ่
ในระดับเห็นด้วยมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุวรรณี มงคลรุ่งเรือง (2540, หน้า 100-106) ได้ท�ำการ
ประเมินหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์บัณฑิต พ.ศ.
2533 มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิผลการวจิยั
การประเมนิด้านผลผลติพบว่า ผลสมัฤทธิเ์มือ่สิน้สดุการ
เรียนการสอน ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการปฏิบัติ
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งานทางสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ วฒุภิาวะการท�ำงานของ
ผู้ส�ำเร็จการศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ส่วนในด้านคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษา
จากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของผู้บังคับ

บัญชาหรือนายจ้างต่อผู้ส�ำเร็จการศึกษา โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการ
ประจ�ำหลักสูตรได้จัดท�ำโครงสร้าง เนื้อหาหลักสูตร
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพและนโยบายของ
คณะศึกษาศาสตร์และภาควิชาการอาชีวศึกษาและ
พัฒนาสังคม ได้เน้นถึงความพร้อมของอาจารย์ สื่อการ
สอนและอาคารสถานที่ อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความ
สามารถ ประสบการณ์ทางวิชาชีพ จึงท�ำให้นิสิตได้รับ
ความรู้ มีความพร้อมในการปฏิบัติงานทั้งด้านวิชาชีพ
และคุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นที่พอใจของผู ้บังคับ
บัญชาหรือนายจ้าง ส่งผลให้ผลการประเมินมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2548, 
หน้า 67) ได้ศึกษาการศึกษาความต้องการก�ำลังคน
ของสถานประกอบการในเขตชายฝั่งทะเลตะวันออก 
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการก�ำลังคนและ
คุณลักษณะการท�ำงานของก�ำลังคนตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ศกึษาแนวโน้มความต้องการก�ำลงั
คนทีส่ถานประกอบการต้องการในระดบัประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ระดับประกาศนียบัตรเทคโนโลยีชั้นสูง (ปทส.) 
และระดับปริญญาตรี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า
สถานประกอบการต้องการคุณลักษณะของก�ำลังคนที่
ไม่ทุจริตต่อหน้าที่เพื่อตนเองหรือผู้อื่นอันดับแรกและ
รองลงมาคือให้ความส�ำคัญของเวลาในการปฏิบัติงาน 
ตั้งใจท�ำงานในหน้าที่สามารถแก้ปัญหา ที่เกิดข้ึนอย่าง
สุขุม เสนอความคิดและเหตุผลมีประโยชน์ต่องาน มี
ทักษะในสาขาวิชาที่เรียนและสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อาภากร บุญสม (2536, หน้า 95) ได้ศึกษาการประเมิน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา

เลขานุการของสถาบันเทคโนโลยี พ.ศ.2530 ผลการ
วิจัยพบว่า ผู้บังคับบัญชาของผู้ส�ำเร็จการศึกษามีความ
พึงพอใจต่อประสิทธิภาพของผู้ส�ำเร็จการศึกษา แต่ก็มี
ความคาดหวงัทีต้่องการจะได้ผูส้�ำเรจ็การศกึษามปีระสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับ ปรีชา สัมฤทธิ์ผล (2548, หน้า 
128) พบว่าผู้บังคับบัญชาของผู้ส�ำเร็จการศึกษาเล็งเห็น
ถึงความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษา
ว่ามีประสิทธิภาพ ผู้ส�ำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจใน
ลักษณะงาน เพราะได้ท�ำงานหรือศึกษาต่อตรงตามสาขา
ที่ได้เรียนมาส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
จากการวิจัยการประเมินผลหลักสูตร มีข้อคิด

เห็น ข้อเสนอแนะจากกลุ่มตัวอย่างโดยสรุปดังนี้
1 . เ พ่ิมเติมเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับคุณธรรม

จรยิธรรมเพือ่ปลกูฝังให้นสิติมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม

2. เพิ่มรายวิชาเลือกที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและเป็นประโยชน์ต่อนิสิตตลอดจนสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน

3. เพ่ิมเตมิเนือ้หาท่ีให้นสิติมคีวามคดิสร้างสรรค์
และจินตนาการ

4. เพิ่มเติมรายวิชาการใช้เครื่องมือต่างๆท�ำให้
สามารถน�ำไปปฏิบัติในงานอุตสาหกรรมได้

5. เพิ่มเติมกิจกรรมการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ

6. จัดให้มีการฝึกงานในหน่วยงานอื่น
7. เพิ่มเติมรายวิชาที่ส�ำคัญและครอบคลุมทาง

ด้านวิชาชีพมากขึ้น
8. เพิ่มเติมรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ

วางแผนหรือการวิเคราะห์
9. ควรมีหลักเกณฑ์ที่แน่นอน ชัดเจนในการวัด

และประเมินผลภาคปฏิบัติ
10. ควรเชญิวทิยากร ท่ีมคีวามรู้ ความเชีย่วชาญ

เฉพาะด้านมาบรรยายและสาธิต
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