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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พี่
เลี้ยง ของนิสิตสาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประชากรที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นิสิตจ านวน 25 คน ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตที่ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา จ านวน 10 คน และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้สอน 
จ านวน 5 คน โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า    
 1. ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก       
 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
ภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      
    3. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลัก สูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี เห็นว่า ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหา
รายวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความชัดเจน 
เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง แต่ควรปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเอกเลือก ควรมีการจัดหา
เอกสาร ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี
เพิ่มข้ึน และในภาพรวมของคุณภาพนิสิตส่วนใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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Abstract 
 The purposes of this study were 1) to study level of students ‘opinions towards the 
Master of Education (M.Ed.) program in occupations and technology teaching, 2) to study level of 
opinions of administrators, supervisors and related personnel  to the performance of students, 
and 3) to investigate opinions of the experts, lecturers, and the program member committee for 
the program. The population of the study were categorized into 3 groups i.e. 1) twenty five 
students from the M.Ed. program in occupations and technology teaching, 2) ten of the 
administrators, supervisors and related personnel, and 3) three experts, five members of the 
program committee, and five lecturers. The research instruments were questionnaires and 
construct interviews.  
 The research findings were summarized as follows:                                                      
 1. Overall, the level of students ‘opinions towards the Master of Education (M.Ed.) 
program in occupations and technology teaching were rated at the high level.                                                                
 2. Overall, the level of administrators, supervisors and related personnel ‘opinions to 
the performance of students were rated at the high level.         
 3. The three experts, five members of the program committee, and five lecturers 
expressed that the philosophy of the program, objectives, structure, and the program courses 
were appropriateness and practical application. However, the number of credits of the elective 
major courses should be added. More up-to-date materials and online media used for 
occupations and technology teaching should be provided. Overall the quality of students from 
the M.Ed. program in occupations and technology teaching was satisfying, which met achieve the 
program objectives. 
 

Keywords : Program assessment Master’s of education program in occupations and  
                 technology teaching 
 
บทน า 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี (กศ.ม. การสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี) เปิดรับนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2556 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้ให้  ความ
เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 3 / 2556 เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2558 โดยมี
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อ 1) ผลิตครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดความรู้ด้านการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2) เพื่อผลิตครูที่มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) เพื่อผลิตครูที่เป็นนักการศึกษาที่สามารถน าความรู้ทางด้านการสอน การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 4) เพื่อผลิตครูนักวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางด้านการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี เมื่อได้ด าเนินการใช้หลักสูตรมาได้ระยะหนึ่งแล้ว ควรมีการประเมินเพื่อพิจารณา
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ทบทวนเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้ผลการวัดในแง่มุมต่าง ๆ ของสิ่งที่จะประเมิน (วิชัย  วงศ์ใหญ่, 2537) 
รวมทั้งเมื่อ องค์ความรู้ของศาสตร์แต่ละสาขามีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก การจัดหลักสูตรและการ
เรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการของโลกประกอบด้วยความคาดหวังใน
มาตรฐานการศึกษาจากสังคมเพิ่มสูงขึ้น รวมทั้งการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของส่วนต่างๆก าลังทวีความเข้มข้น
ขึ้น ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร จึงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
(ศิริชัย กาญจนวาสี , 2559) อีกทั้งเป็นการตรวจสอบว่าเมื่อน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติแล้วนั้น กระบวนการใช้
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ (มารุต พัฒผล , 2556) 
นอกจากนี้ยังต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ข้อ 17 ที่กล่าวว่า ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้
มีความทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี เพื่อให้สามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ      
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้ด าเนินการใช้มาตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2556 จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 3 ปี โดยมีนิสิตที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรนี้จ านวน 25 คน ซึ่ง
หลักสูตรนี้ได้ผ่านการการประเมินในภาพรวมโดยสภามหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก่อนที่จะ
มีการน าหลักสูตรไปใช้ แต่ตลอดเวลาที่มีการใช้หลักสูตรยังไม่ได้มีการประเมินหลักสูตรเพื่อพิจารณาคุณภาพของ
หลักสูตร และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558  และเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 11 มาตรฐาน รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางด้านการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่จ าเป็นจะต้องมีการปรับตัวให้   สอดรับกับ
นโยบายประเทศไทย 4.0  ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ส าหรับโลกยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาคลังความรู้ สื่อ
ดิจิทัล และองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้วยเหตุผลและ
ความจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี จึงได้ท าการประเมินหลักสูตรดังกล่าวเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและเพื่อน าไปเป็นแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย       
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้   

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี      

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พี่เลี้ยง ของนิสิตสาขาวิชาการสอน 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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ความส าคัญของการวิจัย       
 1. ได้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
 2. ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรับภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม และคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ในการประกันคุณภาพการศึกษาและรองรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
ขอบเขตการวิจัย          
 ขอบเขตด้านเนื้อหา        
 เนื้อหาของการวิจัย มุ่งศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิต ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์
พี่เลี้ยง  และความคิดเห็นของของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยมีขอบเขตของการศึกษา ดังนี้  ความคิดเห็นของ
นิสิต ศึกษา 4 ด้าน คือ 1) ด้านบริบท 2) ด้านปัจจัยน าเข้า 3) ด้านกระบวนการ และ  4) ด้านผลผลิตความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พี่เลี้ยง ศึกษา 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 2) ด้าน
ทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน และ 3) ด้านคุณธรรมและจริยธรรมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหา รายวิชาในหมวดต่าง ๆ ทรัพยากรสนับสนุนต่าง ๆ 
คุณภาพของบัณฑิต และปัญหาและอุปสรรคในการบริหารหลักสูตร 
 
ประชากรที่ใช้การวิจัย        
 1. นิสิตที่ก าลงัศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 25 คน      
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส 57 ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 10 คน  
 3. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้สอน จ านวน 5 คน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ          
 1. การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง 
การศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการใช้หลักสูตรเพื่อพิจารณาประเมิน ตรวจสอบและตัดสินคุณค่าของหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีว่ามีคุณภาพเป็นอย่างไร โดยพิจารณาจาก
ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชพีและเทคโนโลยีของนิสิต ผู้บริหาร
สถานศึกษา อาจารย์พี้เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  
 2. ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ของนิสิต หมายถึง ความรู้สึกของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรในด้านบริบทของหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ และด้านผลิตผลของหลักสูตร   
 3. ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ของผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พี่เลี้ยง หมายถึง ความรู้สึกของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของ
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นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีรหัส 57 ที่มีต่อคุณภาพและการ
ปฏิบัติงานของนิสิตฝึกสอน ในด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม       
 4. ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน หมายถึง ความรู้สึกของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 5. นิสิต หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา     

6. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารหรือหัวหน้างานหรือผู้ที่ โรงเรียนมอบหมายให้เป็น
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของนิสิตฝึกสอนตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา     
 7. อาจารย์พี่เลี้ยง หมายถึง อาจารย์พี่เลี้ยงที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ที่คอยให้ค าแนะน า สั่งสอน ดูแล 
นิสิตฝึกสอนตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา         

8. ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
 9. อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
 10. อาจารย์ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ผู้ที่ท าหน้าที่สอนตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง       
 1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร     
 Stufflebeam et al. (1971, p. 128) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า คือกระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม  ทิศนา แขมมณี (2535) ได้กล่าวว่า 
การประเมินหลักสูตร คือการหาคุณค่าของหลักสูตรเพื่อตัดสินความถูกต้องในการวางเค้าโครงและรูปแบบของ
หลักสูตร การบริหารงานด้านวิชาการ  ด้านหลักสูตรและเพื่อตัดสินผลผลิตที่ได้    
 การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณา เปรียบเทียบ และตัดสินเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆใน
ระบบหลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวัง และการปฏิบัติจริง
เพียงใด หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร ทั้งนี้เพื่อจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุง
หลักสูตรนั้นให้ดีขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไม่ได้เลย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 95)  
ซึ่งสอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 123) ที่ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า หมายถึง 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบและตัดสินใจว่าหลักสูตรมีคุณค่าบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งมารุต พัฒผล (2556, หน้า 8) ได้ให้ค าจ ากัดความของการประเมินหลักสูตรว่า 
หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในลักษณะการตัดสินคุณค่าในประเด็นต่างๆ ว่ามีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพมากขึ้น  และศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการศึกษา
และเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย ของตัวหลักสูตรและ
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การบริหารหลักสูตร อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตรและเพื่อตัดสิน
คุณภาพของหลักสูตรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป                                                       
 จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรส าหรับการ
วิจัยครั้งได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การศึกษาหรือการแสวงหาค าตอบโดยได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากการใช้หลักสูตรเพื่อพิจารณาประเมิน ตรวจสอบและตัดสินคุณค่าของหลักสูตร แล้วน าผลนั้นมาใช้ในการตัดสิน
หาทางเลือกในการปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆในหลักสูตรให้ดีหรือมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป   
 2. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร     
 Taba (1962) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาขั้นตอนต่าง ๆ ของการพัฒนาหลักสูตรว่า 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยพิจารณาองค์ประกอบของการจัดการศึกษาใน 4 ส่วน ได้แก่ จุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา วิธีการและการบริหารหลักสูตร เนื้อหาวิชา และการประเมินผล  
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า การประเมินหลักสูตร
คือขั้นตอนที่มีความจ าเป็นต้องท าเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตร ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
และความส าเร็จของการใช้หลักสูตร ส าหรับเป็นข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ในการปรับปรุงหลักสูตร                 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 124-130) อธิบายว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายดังนี้    
             1. เพื่อตรวจสอบว่าเอกสารหลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา การจัดการเรียน
การสอน สื่อ การวัดและประเมินผล มีความสอดคล้องกันหรือไม่ รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร เป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่            
 2. เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเมื่อน าไปสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักการ 
และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่         
 3. เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนที่เป็นผลผลิตของหลักสูตรมีคุณภาพและลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่                                 
 4. เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมได้หรือไม่เพียงใด       
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 192-193) กล่าวเพิ่มเติมว่า โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรใดๆ ก็
ตามจะมีจุดมุ่งหมายส าคัญที่คล้ายคลึงกันดังนี้ คือ       
 1. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร  
 2. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศก ากับดูแลและการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       
 3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปอีกหรือควรยกเลิกการใช้หลักสูตรเพียง
บางส่วนหรือยกเลิกทั้งหมด        

4. เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่า มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วหรือไม่ อย่างไร  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อตรวจสอบและ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ เหมาะสม 
และสอดคล้องสัมพันธ์กัน รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 2) เพื่อตรวจสอบว่า 
หลักสูตรเมื่อน าไปใช้แล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ รวมทั้งพิจารณาว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรมี 
การปรับปรุงในประเด็นใดบ้าง 3) เพื่อติดตามผลผลิตของหลักสูตรว่ามีคุณภาพตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหรือไม่  
รวมทั้งเป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรตอบสนองกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือสังคมมากน้อยเพียงใด 
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 3. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีการประเมินหลักสูตร    
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 95) ได้อธิบายถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการประเมินหลักสูตรว่าการ
พัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไม่ได้เลย ทั้งนี้เพื่อจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนั้นให้ดีขึ้น 
 มารุต พัฒผล (2556, หน้า 16-18) ได้สรุปเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 1. ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร ได้แก่ บุคคล งบประมาณ วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ มีอยู่
อย่างจ ากัด เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดจึงจ าเปน็ต้องมีการประเมินหลักสูตรเพื่อให้ทราบว่ามีการใช้
ทรัพยากรต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุดหรือไม่   

2. หลักสูตรได้ถูกใช้มาเป็นระยะเวลานาน สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีองค์ความรู้ใหม่
เกิดขึ้นทุกวัน ความก้าวหน้าทางวิทยาการต่างๆ ตลอดจนธรรมชาติการผู้เรียนของผู้เรียนยุคใหม่ ด้วยเหตุนี้จึงต้องมี
การประเมินหลักสูตรหลังจากใช้หลักสูตรไปได้ในระยะเวลาหนึ่งเพื่อท าให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
บริบททางสังคมมากข้ึน  

3. มีปัจจัยภายนอกส่งผลให้ต้องประเมินหลักสูตร เนื่องจากการจัดการศึกษาของหลักสูตรทุกหลักสูตรมี
ความเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอกต่าง ๆ หลายปัจจัย ทั้งด้านความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน มาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนทิศทางการจัดการศึกษาและการทดสอบในระดับนานาชาติ 
ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องมีการประเมินและปรับปรุงให้สอดคล้องกับปัจจัยภายนอกต่าง ๆ เหล่านั้น เพื่อให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการและมาตรฐานที่ก าหนด 

4. ความต้องการข้อมูลสารสนเทศส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่ งโดยหลักวิชาการแล้วการปรับปรุง
หลักสูตรจะท าได้ก็ต่อเมื่อมีผลการประเมินหลักสูตรที่ถูกต้องจากผู้บริหาร ผู้สอน และผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ  

5. ต้องมีข้อมูลสารสนเทศมาสนบัสนนุในการเสนอขอจัดงบประมาณส าหรับการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 3 ฉบับ 
ดังนี้           
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิต เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชพีและเทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนิสิต 
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 ตอนที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีในด้านบริบทของหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้าของ
หลักสูตรด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ และด้านผลิตผลของหลักสูตร ตามล าดับ ลักษณะ
ของข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ (Rating Scales)    
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตฝึกสอนสาขาวิชาการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของนิสิตฝึกสอนหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนที่  1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของนิสิตฝึกสอน หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม ลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) 
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 3. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบ่ง
ออกเป็น  2 ตอน คือ ตอนที่  1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของ
หลักสูตร เนื้อหารายวิชาในหมวดต่างๆ ทรัพยากรสนับสนุนต่างๆ คุณภาพบัณฑิต และปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
 ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้    
 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา      
 2. ศึกษาเอกสาร ต ารา เก่ียวกับการประเมินหลักสูตร และรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 3. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิต แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตฝึกสอนสาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และแบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 4. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ความ
เหมาะสมของข้อความและความถูกต้องของภาษา ซึ่งผลจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญพบว่าแบบสอบถามแบบ
สัมภาษณ์มีความตรงเชิงเนื้อหา มีข้อความที่เหมาะสมและมีการใช้ภาษาที่ถูกต้องแต่มีการปรับรายละเอียดบาง
ประการตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า       
 5. ได้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบับจริงที่น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล         
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเปน็ 3 กลุ่ม ดังนี ้  
 กลุ่มที่ 1 นิสิตที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี           
 1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามโดยผู้วจิัยด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 กลุ่มที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลีย้ง    
 1. ส ารวจสถานศึกษาทีน่ิสิตรหัส 57 ปฏิบัติการสอน    
 2. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล
 3. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามโดยผู้วจิัยด าเนนิการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
 กลุ่มที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อน   
 1. นัดหมายเวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์     
 2. ด าเนินการสัมภาษณ์และบันทึกข้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล         
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยนี้ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ดงันี้ 
 1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ จากนัน้น า 
แบบสอบถามมาวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วจิัยจะท าการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยเขียนบรรยายเป็นความเรียง 
 
ผลการวิจัย          
 การน าเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้     
 ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี         
 ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีในภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 1    
   
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
             สาขาวชิาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม 
1. ด้านบริบทของหลักสูตร 
2. ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 
3. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการบริการ 
4. ด้านผลิตผลของหลักสูตร 

4.30 
3.74 
4.13 

 
4.28 

.42 

.50 

.37 
 

.36 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.11 .35 มาก 
  

จากตารางที่ 1 พบวา่ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชา 
การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (m = 4.11,  
SD= 0.35) และเมื่อพิจารณาเปน็รายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดบัคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านบริบทของหลักสูตร ด้านผลติผลของหลักสูตร ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการบริการ และดา้นปจัจัยน าเข้าของหลักสูตร ตามล าดับ 
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีในภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยง 
             ของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
2. ด้านทักษะทีส่่งผลต่อการท างาน 
3. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3.85 
4.08 
4.05 

.42 

.59 

.76 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.99 .57 มาก 
  

 จากตารางที่ 2 พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในภาพรวมท้ังหมดมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก (m = 3.99, SD = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ทุกด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ตามล าดับ 
 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีรายละเอียด ดังนี้   
 1. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความสอดคล้อง มีความชัดเจน มีความเหมาะสม และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง แต่มีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้อง สัมพันธ์
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และ
เชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      
 2. โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาพื้นฐานการศึกษา หมวดวิชาเอกบังคับและหมวดวิทยานิพนธ์มีความ
เหมาะสม แต่ควรปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเอกเลือกจากเดิม 4 หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต   
 3. เนื้อหารายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา หมวดวิชาเอกบังคับ และหมวดวิชาเอกเลือกมี
ความชัดเจนและเหมาะสม       
 4. ควรมีการบรรจุรายวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกเพิ่มเติมเพื่อให้มีความหลากหลาย มีความเหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบันและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมทั้งตอบโจทย์แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ , 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออก   
 5. ควรมีการสนับสนุนการจัดหาเอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆ  เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อออนไลน์ ทั้งนี้เป็นเพราะว่าในปัจจุบันมี
เอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการงานอาชีพและเทคโนโลยีค่อนข้างน้อยใน
ห้องสมุดคณะศึกษาศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา    
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 6. ในภาพรวม คุณภาพของนิสิตส่วนใหญ่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แต่
ควรส่งเสริมให้นิสิตมีศักยภาพมากข้ึน ได้แก่ การแสดงผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติให้
มากข้ึน ซึ่งรวมถึงเร่ืองความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศด้วย และการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 
 
อภิปรายผล 
 ข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยเปน็ขอ้ค้นพบจากการทีผู่้วิจัยประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติสาขาวชิา
การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา ซึ่งผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (m = 4.11, SD = 0.35) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการวางแผน และด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามล าดับขั้นตอนและใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาและการสอน
การงานอาชีพและเทคโนโลยีมาประชุมเพื่อวิพากษ์หลักสูตร มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี ท าให้การบริหาร
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนซึ่งมีความประสงค์
จะเป็นครูในกลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มีความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของวิชัย 
วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 16-20) และไทเลอร์ (1970) ที่กล่าวว่า การออกแบบหลักสูตรที่ดีต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคม มีความเหมาะสม และสร้างขึ้นอย่างมีหลักการด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย รวมทั้งยัง
มีความหมายต่อผู้เรียนทั้งในด้านวิชาการและคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อท าให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้     
 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีในภาพรวมเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (m = 3.99, SD 
= 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยได้แก่ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และด้านความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ ตามล าดับ แสดงว่า นิสิตสาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีทั กษะที่ใช้ในการท างานที่ดี มี
ความสามารถในการปฏิบัติงาน เข้าใจในวิธีการปฏิบัติงาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีจรรยาบรรณ 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ รวมถึงมีความรู้ทางด้านวิชาการเป็นอย่างดี ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า การออกแบบ
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในทุกด้านทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร การสอนในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เน้นการให้ความรู้ไป
ประยุกต์และปฏิบัติจริงในชั้นเรียน การวิจัย และการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของเวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2558 , หน้า 60) ที่ได้ประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาบัณฑิต
และผู้ที่เก่ียวข้องกับบัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน  
 3. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความเห็นว่า ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และ
เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความชัดเจน 
เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่มีการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับความต้องการของผู้เรียน เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านศึกษา ด้านการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมาเป็น
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กรรมการพัฒนาหลักสูตร มีผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษามาวิพากษ์หลักสูตร มีการออกแบบ พัฒนาและใช้หลักสูตร จึง
ส่งผลให้องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม มีความชัด เจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของเวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2558, หน้า 61) ท่ีได้ประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนคณิตสาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่
เห็นว่าปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
คณิตศาสตร์ ความชัดเจน เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงเช่นเดียวกัน แต่มีข้อเสนอแนะให้ เพิ่มเติม
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้อง สัมพันธ์กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และเชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ประกอบกับมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ซึ่งเป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญ จึงเห็นควรให้เพิ่มเติมประเด็นนี้เข้ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงหลักสูตร  ควรการบรรจุรายวิชาในหมวด
วิชาเอกเลือกเพิ่มเติมเพื่อให้มีความหลากหลาย มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี รวมทั้งตอบโจทย์แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ , ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และสร้างองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออก เพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่และ
นโยบายของรัฐบาล เอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีมีค่อนข้างน้อยทั้งในห้องสมุดคณะศึกษาศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพิ่งเปิดสอนในปี
การศึกษา 2557 จึงอาจท าให้มีหนังสือ ต ารา เอกสารไม่มากพอที่จะให้นิสิตได้ศึกษาค้นคว้า ในประเด็นนี้
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงควรมีการด าเนินการประสานงานเพื่อจัดซื้อหนังสือ วารสาร ต าราทางการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันและทันสมัยเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาสื่อ
ออนไลน์การงานอาชีพและเทคโนโลยีในลักษณะการหลอมรวมสื่อ มีเดียคอนเวอร์เจนส์  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า
ส าหรับนิสิต ครู และนักการศึกษา  ส่วนประเด็นผลการวิจัยที่พบว่า ควรส่งเสริมให้นิสิตมีศักยภาพมากขึ้น ได้แก่ 
การแสดงผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติให้มากข้ึน ซึ่งรวมถึงเร่ืองความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศด้วย และการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งควรแก้ไขโดยจัดกิจกรรมหรือส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้นิสิตได้มีโอกาสหรือมีเวทีในการแสดงผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น และพยายาม
ส่งเสริมให้นิสิตไปน าเสนองานวิจัยในต่างประเทศและเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ให้มากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป      
 1. ควรเพิ่มขอบเขตและประเด็นการประเมินให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษา และ
คุณภาพบัณฑติตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 2. ควรด าเนินการวิจัยเพื่อประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นผู้ใชบ้ัณฑติ 
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