
54 ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )

 

การวิจัยและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครู 
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย* 

The Research and Development of Learning Activities to Enhance Teacher 
Competency of Pre-service Teachers in Early Childhood Education  

 

ศิรประภา  พฤทธิกุล** 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่สงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครู
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (2) ศึกษาผลการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยภายหลังการเขารวมกิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและพัฒนาแบงเปน 8 ระยะ ไดแก การศึกษาแนวคิด
พื้นฐาน การสรางกรอบแนวคิด การตรวจสอบคุณภาพของกรอบแนวคิด การสรางคูมือและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
การตรวจสอบคุณภาพของคูมือและเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การปรับปรุงคูมือและเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การทดลอง
ใช และการนําเสนอ รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 12 เดือน กลุมเปาหมายคือนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปที่ 4 ป
การศึกษา 2560 รวมจํานวน 42 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินสมรรถนะในวิชาชีพครู ซึ่งเปนแบบ
เกณฑการประเมิน (Rubrics) วิเคราะหขอมูลโดยใชคาคะแนนเฉลี่ย แปลผลโดยเทียบเกณฑ 5 ระดับ เกณฑการ
ประเมินคือ นิสิตมีสมรรถนะที่กําหนดอยูในระดับดีมากข้ึนไปทุกรายการ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
 1. กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มี
โครงสรางประกอบดวย (1) แนวคิดพื้นฐาน ไดแก การศึกษาแบบประสบการณ การศึกษาแบบสมรรถนะเปนฐาน การ
สรางองคความรูดวยตนเอง และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (2) หลักการ ไดแก ลงมือปฏิบัติอยางกระตือรือรนในบริบท
จริง มีกรอบผลการเรียนรูที่ชัดเจน สรางความหมายผานการสะทอนความคิดตามมุมมองของผูปฏิบัติ ชวยเหลือแบบ
เสริมตอการเรียนรู (3) วัตถุประสงค คือ การเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4) 
กลุมเปาหมาย ไดแก นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปที่สี่ (5) ระยะเวลา 65 ชั่วโมง (6) กระบวนการจัดกิจกรรม 
ประกอบดวย ขั้นเตรียมความพรอม ขั้นปฏิบัติการ ขั้นประเมินสรุป และข้ันปรับปรุงพัฒนา (7) สื่อการเรียนรู (8) การ
ประเมินผล ไดแก แบบประเมินสมรรถนะในวิชาชีพครู และ (9) ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 2. ผลการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยภายหลังการเขารวมกิจกรรม 
พบวา กลุมเปาหมายทั้งสิ้นจํานวน 42 คน ผานเกณฑการประเมินจํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยสามารถ
จําแนกนิสิตที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 95.24 และอยูในระดับดีมาก จํานวน 
2 คน คิดเปนรอยละ 4.76 
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Abstract 

 The purposes of this research were 1) to develop learning activities for enhancing teacher 
competency of pre-service teachers in early childhood education and 2) to study the effects of 
teacher competency of pre-service teachers in early childhood education after the implementing. 
The research and development procedure was divided into 8 phases which comprised: the 
fundamental conceptual study; the conceptual framework construction; the quality assessment of 
the conceptual framework; the handbook and research tools construction; the quality assessment of 
the handbook and research tools; the handbook and research tools improvement; the 
experimentation; and the presentation; and it lasted for 12 months. The target group is the 4 2 
fourth year students majoring in the Early Childhood Education Program of the Faculty of Education, 
Burapha University in 2017  academic year. The research instruments was teacher competency 
assessment forms using rubrics, the data analyzed by converting average points to five-scale rating, 
and all teacher competency must achieve at least ‘good’ score point. The research findings were as 
follows: 

 1. The learning activities consisted of 1) fundamental theory: which were the experiential 
education; competency-based education; constructivism; and lesson study, 2) principle: which were 
experience an active learning in actual social context; established learning outcome to achieve 
expected standards; reflective thinking from concrete experiences to give a new meaning in views of 
practitioners; using scaffolding to push highest level of competency, 3)  the purpose which was to 
enhance teacher competency of pre-service teachers in early childhood education, 4)  the target 
group was the fourth year students majoring in the early childhood education program, 5 )  the 
duration was 65 hours, 6 )  the process procedure was divided into 4 phases which comprised: 
preparation; action; conclusion assessment; improvement and development , 7) instructional media, 
8) assessment was teacher competency assessment forms, and 9) suggestions for implementation. 

 2. In terms of enhancing the teacher competency to early childhood education students, 
it is found that 42 out of 42 students, 100%, passed an evaluation. In addition, 40 students, 95.24%, 
have the teacher competency at an excellent level, 2 students, 4.76%, have the teacher 
competency at a very good level.  

 

Keywords : Teacher Competency/ Learning Activities/ Pre-service Teachers/  
                 Early Childhood Education  
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 
 วิชาชีพครูถือเปนวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสําคัญและเปนกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหแก
ประเทศชาติ สังคมจึงคาดหวังใหครูปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพ สามารถบูรณาการองคความรูในสาขาวิชาเฉพาะและ
วิชาชีพครูรวมกับคุณลักษณะความเปนครู ในการสั่งสอนอบรมศิษยใหเปนคนดี คนเกง มีความสุขและใฝการเรียนรู
ตลอดชีวิต รวมทั้งสรางเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะตามท่ีสังคมตองการไดอยางเต็มศักยภาพของผูเรียนแต
ละบุคคล  
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 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในโลกยุคปจจุบัน สังคมไดพบปญหาที่มีความซับซอนและทวีความ
รุนแรงขึ้นอยางตอเนื่องท้ังทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และส่ิงแวดลอม ซึ่งสงผลตอสุขภาพ วิถีการ
ดํารงชีวิต คุณภาพสิ่งแวดลอม และความสัมพันธทางสังคม ทั้งนี้ลวนสะทอนมาจากวิกฤติการณหนึ่งเดียวที่เปนแกนแท 
คือ ทรรศนะการรับรูโลกแบบแยกสวน (Fragmentarist View) ซึ่งกอใหเกิดความขัดแยงกับความเปนจริงท่ีทุกสรรพสิ่ง
มีความสัมพันธอิงอาศัยกันและกัน ตัวอยางเชน เศรษฐกิจที่เนนการบริโภคแตไมใชเพื่อความเปนอยูที่ดี การแพทยที่
รักษาอวัยวะแตไมคํานึงถึงการรักษามนุษยที่มีกายและใจสัมพันธกัน การศึกษาที่มุงสอนวิชาแตกเปนหนวยยอยแต
หลงลืมการสอนคน ผู เรียนจึงไมสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธทั้งสาระภายในวิชา ความสัมพันธระหวางวิชา 
ความสัมพันธเกี่ยวกับคุณคาตอการนําไปใชในวิชาชีพและการดํารงชีวิต (พระธรรมปฎก,  2540; คาปปรา, 2550) 
กระแสความเคล่ือนไหวของทุกวงการรวมท้ังดานการศึกษาจึงเริ่มพยายามปรับเปลี่ยนเพื่อนําไปสูความสมดุลทั้งการ
วิเคราะหแยกยอยใหลึกซึ้งตามกระบวนทัศนแบบกลไกแยกสวน ประกอบกับกระบวนทัศนแบบองครวม (Holistic 
View) ที่ เนนการบูรณาการบนพื้นฐานปรัชญาที่เชื่อวาองคาพยพและกระบวนการมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน 
ความสัมพันธขององครวมและสวนยอยจะชวยใหมองเห็นความเปนจริงท่ีสรรพสิ่งลวนพ่ึงพาอาศัยสัมพันธกันโดยไม
สามารถดํารงอยูอยางโดดเดี่ยวได (Malcolm, 1998) 
 การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษามีธรรมชาติที่ตองจัดการศึกษา
แยกยอยเปนรายวิชาซึ่งสอดคลองกับกระบวนทัศนแบบกลไกแยกสวน สามารถมุงคุณประโยชนใหนิสติมีความรูที่ชดัเจน
ตามโครงสรางหลักสูตร แตการดําเนินการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูใหมีความสมดุลสอดคลองกับกระบวนทัศนแบบองค
รวม โดยการบูรณาการรายวิชาตางๆ ยังไมมีกระบวนการท่ีเปนระบบชัดเจน  ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจึง
เล็งเห็นวาการพัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ควรมีการพัฒนากระบวนการท่ีเปน
ระบบชัดเจนในการสรางเสริมใหนิสิตตระหนักถึงความสัมพันธของรายวิชาตางๆ และสามารถหลอมรวมองคความรูจาก
องคประกอบที่ไดสั่งสมมาในแตละรายวิชาเชื่อมโยงเขาหากันสูการประยุกตในสถานการณจริงและเกิดผลท่ีดีในการ
ประกอบวิชาชีพครู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2561) 

 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูในครั้งนี้ จึงกําหนดขอบเขตใหอยูในชวง
การเตรียมความพรอมสําหรับนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชวงกอนฝกประสบการณวิชาชีพเทานั้น ซึ่งเปนชวงรอยตอ
จากการเรียนในหองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรมาสูการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนั้น ขอตกลงเบ้ืองตนคือนิสิตมี
ความรูตางๆ ที่จําเปนจากการเรียนตามโครงสรางหลักสูตรเปนที่เรียบรอยแลว การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูจึงเปน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการบูรณาการกับรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหนิสิตเปนผูพัฒนาตนเองอยาง
กระตือรือรนและมีความหมาย มีกระบวนการสะทอนความคิดนําไปสูการสรางองคความรูที่ไดจากการเชื่อมโยงทฤษฎีที่
ไดเรียนมาแลวกับการลงมือกระทําจริงตามมุมมองในฐานะผูปฏิบัติภายใตการชี้แนะและสนับสนุนจากอาจารย
ผูรับผิดชอบ กระบวนการเรียนรูตองสามารถดึงศักยภาพของนิสิตแตละคนมาสูการเรียนรูแบบรวมมือ การแลกเปล่ียน
เรียนรูในกลุมซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูที่หลากหลายและมีระดับพัฒนาการท่ีสูงข้ึนมากกวาการเรียนรูตามลําพัง ดังนั้น 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในคร้ังนี้จึงตั้งอยู
บนพื้นฐานแนวคิดทฤษฎี 4 ประการ ไดแก การศึกษาแบบประสบการณ การศึกษาแบบสมรรถนะเปนฐาน การสราง
องคความรูดวยตนเอง และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน ดังนี้  

 (1) การศึกษาแบบประสบการณ  (Experiential education) เปนแนวคิดที่ เชื่อวาผู เรียนควรไดรับ
ประสบการณที่จําเปนตอการเรียนรูกอน แลวจึงใหผูเรียนยอนไปสังเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดขึ้นและนําสิ่งท่ีเกิดขึ้นมาคิด
พิจารณาไตรตรองรวมกันจนกระท่ังผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานในเร่ืองท่ีเรียนรู แลวจึงนําไป
ทดลองหรือประยุกตใชในสถานการณใหมตอไป (ทิศนา แขมมณี, 2556) ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํามาใชในการพัฒนากิจกรรม
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การเรียนรูครั้งนี้เพื่อชวยใหนิสิตพิจารณาองคความรูและการสอนจุลภาคที่เคยเรียนมาสูการบูรณาการสําหรับการ
ทดลองสอนในบริบทสถานการณจริง 

 (2) การศึกษาแบบสมรรถนะเปนฐาน (Competency-based education) คือการกําหนดผลการเรียนรู 
(Learning Outcomes) หรือภาระงานท่ีคาดหวังวาผูเรียนจะสามารถปฏิบัติไดจากคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคล
ที่จําเปนตองมีเพื่อใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ (Boam and Sparrow, 1992) ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํามาใชในการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรูครั้งนี้เพื่อชวยกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางชัด เจนโดยมีสมรรถนะในวิชาชีพครูเปน
กรอบ แตคํานึงถึงคุณลักษณะของนิสิตครูสาขาการศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับพัฒนาการชวงกอนฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  

 (3) การสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructive Learning) เปนการเรียนรูที่ผูเรียนนําประสบการณใหม
ที่ไดรับมาเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมหรือความรูที่มีอยูเดิม สรางเปนความรูใหม ความเขาใจมีความหมายตอตนเอง
อยางเหมาะสมตามความเปนจริงเปนรายบุคคล (Duffy & Cunningham, 1996) ผูวิจัยจึงนํามาใชในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูครั้งนี้เพื่อชวยใหนิสิตตอยอดหรือกอรูปความรู ใหมอยางมีความหมายตอตนเอง โดยการบูรณาการ
การเรียนรูเดิมและประสบการณใหมที่ไดรับ 

 (4) การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson Study Approach) เปนระบบการพัฒนาและปรับปรุงบทเรียนใน
บริบทของหองเรียนจริงโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งกลุมครูจะพบกันเปนระยะ เพื่อรวมกันพั ฒนาแผนการสอน 
สรางสรรคนวัตกรรมการสอน การทดลองใชแผนการสอนที่พัฒนารวมกันในหองเรียนจริงและปรับปรุงแผนรวมกัน (ชา
ริณี ตรีวรัญู, 2552) ผูวิจัยจึงนํามาใชในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูครั้งนี้เพื่อชวยใหนิสิตดึงศักยภาพของตนเองและ
กลุมเพื่อนในการพัฒนาแผนการสอนรวมกัน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการสังเกตการสอน การไตรตรองการสอน
จากการปฏิบัติการสอนจริง 
 เปาหมายของการพัฒนานิสิตในการวิจัยนี้ไดคํานงึถึงพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 ที่กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุมตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2556) ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดดําเนินโครงการการพัฒนาชุด
การเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูในหลากหลายสาขา ซึ่งการวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของโครงการดังกลาวที่มุง
สรางเสริมสมรรถนะในวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยคัดสรรสมรรถนะในวิชาชีพครูจาก 5 องคประกอบ 
ไดแก (1) มาตรฐานความรู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จํานวน 4 มาตรฐาน ไดแก  
จิตวิทยาสําหรับครู หลักสูตร การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล (2) มาตรฐาน
ประสบการณวิชาชีพครู (3) มาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู (4) มาตรฐานการปฏิบัติตนของผู
ประกอบวิชาชีพครู และ (5) คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูในศตวรรษที่ 21 จากนั้นจึงไดดําเนินการบูรณาการตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สรุปเปนสมรรถนะหลัก 3 ดาน ไดแก “มุงมั่นพัฒนา 
เกงกลางานครู และเชิดชูคุณธรรม” เพื่อใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมใหมีความสมบูรณเหมาะสมกับบริบทของ
สถาบันการผลิตครูมากยิ่งขึ้น   
  จากความสําคัญและความเปนมาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อเปนการเตรียม
ความพรอมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ ที่มุงเนนใหนิสิตสามารถบูรณาการสรรพวิชาที่ไดเรียนมาตลอดหลักสูต ร
นํามาสูความสัมพันธในการนําไปใชในการจัดทําแผนการสอนและปฏิบัติการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยในบริบทจริงได 
ตลอดจนสรางเสริมสมรรถนะในวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากําหนด ทั้งนี้ เพื่อใหการพัฒนานิสิตตามหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยที่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู 
สําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางย่ังยืนตอไปในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่สงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชพีครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย  

2. เพื่อศึกษาผลการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยภายหลังการเขารวม
กิจกรรม 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  
  1.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนบนพื้นฐานการศึกษาแบบประสบการณ 

การศึกษาแบบสมรรถนะเปนฐาน การสรางองคความรูดวยตนเอง และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน  
  1.2 ตัวแปรตาม คือสมรรถนะในวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดแก (1) มุงมั่นพัฒนา (2) 

เกงกลางานครู และ (3) เชิดชูคุณธรรม  
          2. ขอบเขตดานเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย แนวคิดพื้นฐาน หลักการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู สื่อ การประเมินผล ขอเสนอแนะในการนําไปใช  
           3. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย ไดแก นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2560 จํานวน 42 คน  
 
การดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีขั้นตอนการดําเนินการจําแนกได 8 ระยะ ดังนี้ 
 1. การวิจัยระยะท่ี 1: การศึกษาแนวคิดพ้ืนฐาน 

 ศึกษาแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับ (1) มาตรฐานความรู สาระความรู และสมรรถนะตามมาตรฐานความรูวิชาชีพ
ครูตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 (2) คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูในศตวรรษที่ 21 และ 
(3) แนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครู ไดแก การศึกษาแบบ
ประสบการณ การศึกษาแบบสมรรถนะเปนฐาน การสรางองคความรูดวยตนเอง และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

 2. การพัฒนาระยะที่ 1 : การสรางกรอบแนวคิด 
  2.1 สรางตนรางกรอบแนวคิดของกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิ ต

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย แนวคิดพื้นฐาน หลักการ วัตถุประสงค การจัดระบบโครงสรางของกิจกรรม
การจัดการเรียนรู กลุมเปาหมาย ระยะเวลา กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ  

  2.2 สรางตนรางกรอบแนวคิดของการประเมินสมรรถนะในวิชาชีพครู จากผลการวิจัยในระยะแรก 
กําหนดใหเครื่องมือที่ใชมีลักษณะเปนเกณฑการประเมิน (Rubrics Assessment) โครงสรางการประเมินของตนราง
กอนการปรับปรุงประกอบดวย สมรรถนะหลัก 13 ขอ โดยคัดสรรประเด็นจากสมรรถนะในมาตรฐานความรู ตาม
ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จํานวน 4 มาตรฐาน คือ จิตวิทยาสําหรับครู หลักสูตร การจัดการ
เรียนรูและการจัดการชั้นเรียน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ประกอบกับมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการปฏิบัติตนของครู 

 3. การวิจัยระยะท่ี 2 : การตรวจสอบคุณภาพของกรอบแนวคิด  
 ตรวจสอบคุณภาพของกรอบแนวคิดของกิจกรรมการเรียนรูฯ และกรอบแนวคิดในการประเมินตัวแปรตาม 
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โดยการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน ซึ่งจําแนกเปนดานการศึกษา
ปฐมวัยจํานวน 5 ทาน ดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของจํานวน 5 ทาน เกณฑในการคัดเลือกคือมีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต
ตรงตามสายงาน ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไปหรือมีประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป 
โดยรายชื่อคณะผูทรงคุณวุฒิไดผานความเห็นชอบจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา หลังจากนั้นดําเนินการปรับปรุงกรอบ
แนวคิดตามผลการวิเคราะหเนื้อหา สรุปไดดังนี้ (1) วิเคราะหกระบวนการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับแนวคิดหลักการ 
(2) ปรับกลุมเปาหมาย จากเดิมนิสิตทุกชั้นปเปนนิสิตชั้นปที่ 4 ชวงกอนการฝกประสบการณวิชาชีพเทานั้น เพื่อการ
สรุปผลวิจัยที่ชัดเจนและปองกันความซ้ําซอนกับหลักสูตร (3) เพิ่มคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูในศตวรรษท่ี 21 (4) 
กรอบการประเมินใหบูรณาการเปน 3 สมรรถนะหลัก ไดแก มุงมั่นพัฒนา เกงกลางานครู เชิดชูคุณธรรม (5) ปรับภาษา 

 4. การพัฒนาระยะที่ 2 : การสรางคูมือและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 นํากรอบแนวคิดที่ไดปรับปรุงจากการการตรวจสอบคุณภาพวิจัยระยะท่ี 2 สรางเปนคูมือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูฯ คูมือสําหรับนิสิต แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามองคประกอบท่ีกําหนดไว และสรางแบบประเมิน
สมรรถนะในวิชาชีพครู มีลักษณะเปนเกณฑการประเมิน (Rubrics Assessment) โครงสรางการประเมินประกอบดวย 
3 สมรรถนะหลัก ไดแก มุงมั่นพัฒนา เกงกลางานครู เชิดชูคุณธรรม ซึ่งมีสมรรถนะยอยรวมจํานวน 12 ขอ และกําหนด
ตัวชี้วัดจํานวน 4 รายการในแตละสมรรถนะยอยได รวมทั้งสิ้น 48 ตัวชี้วัด  

 5. การวิจัยระยะท่ี 3 : การตรวจสอบคุณภาพของคูมือและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 ตรวจสอบคุณภาพของคูมือและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย โดยการจัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิรอบที่ 2  

จํานวน 10 ทาน ซึ่งเปนกลุมเดิมกับการวิจัยระยะท่ี 2 แตมีการเปล่ียนแปลงรายชื่อจํานวน 2 ทาน โดยรายชื่อใหมได
ผานความเห็นชอบจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินความเหมาะสมของ
คูมือและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแนวคําถามในการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยการแจงนับ รอยละ และการ
วิเคราะหเนื้อหา  

 6. การพัฒนาระยะที่ 3: การปรับปรุงและนําเสนอคูมือและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 ปรับปรุงแกไขคูมือและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย สรุปไดดังนี้ (1) ปรับเพิ่มบทนํา คําชี้แจง บทบาทของ
ผูดําเนินการใชและนิสิตไวสวนหนาของคูมือ (2) ปรับเพิ่มรายละเอียดของแผนการดําเนินการจัดกิจกรรม (3) ปรับตัว
บงชี้ในแบบประเมินใหมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของกลุมเปาหมายซ่ึ งเปนนิสิตกอนฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ไมใชครูปฏิบัติการ 
 7. การวิจัยระยะที่ 4 : การทดลองใช 
 นํากิจกรรมการเรียนรูฯ และเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย รวมเวลา 65 ชั่วโมง เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการเขารวมกิจกรรม สังเกตการสอนในบริบทโรงเรียน และการตรวจผลงาน เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก แบบประเมินสมรรถนะในวิชาชีพครูซึ่งเปนเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) วิเคราะหขอมูลโดยคา
คะแนนเฉล่ีย แปลผลโดยเทียบเกณฑ 5 ระดับ ไดแก ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง สรุปผลโดยนิสิตมีสมรรถนะ
ในวิชาชีพครูทุกสมรรถนะยอยอยูในระดับดีขึ้นไป  
 8. การพัฒนาระยะที่ 4: นําเสนอกิจกรรมการเรียนรูฯ ฉบับสมบูรณ 
 ปรับปรุงแกไขและนําเสนอกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยฉบับสมบูรณ  
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ผลการวิจัย 
       1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา 
ปฐมวัย สรุปไดดังนี้  

  1.1 แนวคิดพื้นฐานของกิจกรรมการเรียนรูฯ ไดแก  
   1.1.1 การศึกษาแบบประสบการณ ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูควรใหผูเรียนไดรับประสบการณที่จําเปนตอ
การเรียนรู ไดสังเกต ทบทวน พิจารณาไตรตรองสิ่งที่เกิดขึ้นรวมกัน และสรางความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานในเร่ืองที่
เรียนรู แลวจึงนําไปทดลองหรือประยุกตใชในสถานการณใหมตอไป  
   1.1.2 การศึกษาแบบสมรรถนะเปนฐาน เปนการกำหนดผลการเรียนรู หรือภาระงานที่คาดหวังวา
ผูเรียนจะสามารถปฏิบัติไดจากคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลที่จําเปนตองมีเพื่อใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ 
   1.1.3 การสรางองคความรูดวยตนเอง ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูควรใหผูเรียนนําประสบการณหรือ
สารสนเทศใหมที่ไดรับมาเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมหรือความรูความเขา ใจที่มีอยูเดิม สรางเปนความรูใหม ความ
เขาใจมีความหมายตอตนเองอยางเหมาะสมตามความเปนจริงเปนรายบุคคล  
   1.1.4 การพัฒนาบทเรียนรวมกัน เปนระบบการพัฒนาและปรับปรุงบทเรียนใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่ง
กลุมครูจะพบกันเปนระยะ เพื่อรวมกันพัฒนาแผนการสอน สรางสรรคนวัตกรรมการสอน การทดลองใชแผนการสอนท่ี
พัฒนารวมกันในหองเรียนจริง และปรับปรุงแผนรวมกัน 
  1.2 หลักการของกิจกรรมการเรียนรูฯ ไดแก  

   1.2.1 บูรณาการองคความรูที่เคยเรียนมาในการลงมือปฏิบัติอยางกระตือรือรนในการจัดทําแผน และ
การปฏิบัติการสอน  

   1.2.2 ใชประสบการณการสอนในบริบทโรงเรียนจริงเปนฐาน  
   1.2.3 ใชสมรรถนะเปนฐาน มีกรอบผลการเรียนรูที่ชัดเจนเพ่ือนําไปสูมาตรฐานท่ีคาดหวังตอนิสิต

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกอนฝกประสบการณวิชาชีพครู  
   1.2.4 สะทอนความคิดกอน ระหวาง และภายหลังการสอนโดยเชื่อมโยงการเรียน รูเดิมกับ

ประสบการณการสอนจริงเพื่อกอรูปความรูใหมที่มีความหมายตามมุมมองของผูปฏิบัติ  
   1.2.5 ชวยเหลือแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมการพัฒนาบทเรียนรวมกัน สังเกตการสอน ไตรตรองการ

สอนจากการปฏิบัติการสอนจริงในบรรยากาศที่สนับสนุนปฏิสัมพันธทางสังคม  
   1.3 วัตถุประสงคของกิจกรรมการเรียนรูฯ คือการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัยกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ ไดแก มุงมั่นพัฒนา เกงกลางานครู เชิดชูคุณธรรม 
  1.4 กลุมเปาหมายของกิจกรรมการเรียนรูฯ ไดแก นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปที่ 4 เนื่องจาก

นิสิตมีพื้นฐานความรูจากรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร เพื่อการบูรณาการนําไปใชในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  
  1.5 ระยะเวลาของกิจกรรมการเรียนรูฯ ใชเวลา 65 ชั่วโมง ภายหลังที่นิสิตผานการเรียนตามรายวิชาที่
หลักสูตรกําหนดกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

  1.6 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูฯ ประกอบดวย  
   1.6.1 ขั้นเตรียมความพรอม ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ไดแก  

    1) สรางความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับขอบขายของกิจกรรมและการประเมิน รวมกันกําหนด
วิสัยทัศน การดําเนินการ และภาระงานท่ีตองปฏิบัติใหสําเร็จตามเปาหมาย  
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    2) สรางกลุมพัฒนาบทเรียนรวมกัน ประกอบดวยนิสิตชั้นปที่ 4 ซึ่งจัดกลุมโดยใชสถานศึกษาที่
นิสิตเลือกฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนฐาน หรือระดับชั้นเดียวกัน หรือสนใจประเด็นปญหาเดียวกัน นอกจากนี้ยังมี
ผูรู ไดแก อาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และนิสิตรุนพี่ที่สําเร็จการศึกษาหรือกําลังฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ผูเชี่ยวชาญภายนอก ไดแก ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนเครือขาย 

    3) ศึกษาขอมูลพื้นฐาน ไดแก รวบรวมและอภิปรายเกี่ยวกับความรูพื้นฐานท่ีเก่ียวของซึ่งไดผาน
การเรียนมาแลวตามหลักสูตร การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเปนเครือขายการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู 
    4) กําหนดเปาหมายของกลุมพัฒนาบทเรียนรวมกัน โดยการอภิปรายประเด็นปญหาหรือการ
พัฒนาที่สนใจ เพื่อกําหนดเปาหมายของบทเรียนโดยใชสถานศึกษาในชุมชนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน
ฐาน จากนั้นแตละกลุมพัฒนาบทเรียนรวมกันกําหนดเปาหมายและบทเรียนของกลุม 

   1.6.2 ขั้นปฏิบัติการ ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ไดแก  
    1) วางแผนและออกแบบบทเรียนรวมกัน โดยแตละกลุมนําผลการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร
สถานศึกษามาจัดทําหลักสูตรระดับชั้นเรียน กําหนดโครงการสอนระยะยาว เลือกหนวยการสอนท่ีสนใจ 1 หนวยเพ่ือ
จัดทําบทเรียนหรือแผนการจัดประสบการณ 2 แผน ไดแก กิจกรรมเสริมประสบการณ  และการจัดประสบการณ
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่แตละกลุมสนใจอีก 1 กิจกรรม  
    2) นําเสนอผลการจัดทําแผนการสอน อภิปรายไตรตรองแผนการสอนกอนการทดลองรวมกับ
เพื่อนกลุมอื่นและผูรู แตละกลุมนําผลการอภิปรายไปประเมินและตัดสินใจปรับปรุงแผนการสอน และเตรียมการสอน  
    3) ทดลองสอนในสถานศึกษาจริง แตละกลุมสลับกันทดลองสอนโดยมีเพื่อนตางกลุมและผูรู
สังเกตการสอน  
    4) อภิปรายไตรตรองผลการสังเกตการทดลองสอนจากมุมมองของกลุมตนเอง เพื่อนรวมชั้น ผูรู 
และผูเชี่ยวชาญภายนอก จากนั้นตัดสินใจเลือกขอเสนอตางๆ ตามประเด็นที่ไดจากการนําเสนอ อภิปรายไปปรับปรุง
แผนการสอนหลังการทดลองสอน 

   1.6.3 ขั้นประเมินและสรุป ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ไดแก นิสิตแตละกลุมนําเสนอผลการพัฒนา
แผนการจัดประสบการณ จากนั้นเพื่อนรวมชั้นเรียน ผูรู และผูเช่ียวชาญภายนอกรวมกันอภิปรายบทเรียนเชื่อมโยงกับ
ทฤษฎี หลักการที่นํามาใชในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ อาจตองทดลองสอนซํ้าในสถานศึกษาจริงกรณีที่มีความ
จําเปน จากนั้นจึงสรุปผลการพัฒนาบทเรียนรวมกัน ทั้งขอดี สิ่งที่ควรปรับปรุง ขอเสนอที่หลากหลายแงมุม ประเมินการ
ดําเนินงานกับเปาหมาย ภาระงานท่ีกําหนดไว  

   1.6.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ไดแก ไตรตรองสะทอนความคิดจากการ
เรียนรูทั้งหมดเชื่อมโยงกับกรอบการประเมินสมรรถนะท่ีไดรับ รวบรวมผลงานท่ีสะทอนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
รวมทั้งสรุปการปรับปรุงและพัฒนาที่จะเกิดขึ้นตอไปในชวงฝกประสบการณวิชาชีพครู ประเมินการเรียนรูตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะ และสรุปผลการเรียนรู 
   1.7 สื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรูฯ ประกอบดวย คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับอาจารย คูมือกิจกรรม
สําหรับนิสิต เนื้อหาที่เกี่ยวของซึ่งรวบรวมจากการเรียนตามหลักสูตร ตัวอยางหลักสูตรสถานศึกษา แหลงเรียนรูใน
ประเด็นที่เก่ียวของ อุปกรณเครื่องเขียน แบบประเมินสมรรถนะในวิชาชีพครู  
  1.8 การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูฯ สรุปไดดังนี้ 

       1.8.1 เคร่ืองมือวัดผลไดแกแบบประเมินสมรรถนะในวิชาชีพครู ซึ่งเปนแบบเกณฑการประเมิน 
(Rubrics) ประเมินโดยตนเอง อาจารยผูรับผิดชอบ เพื่อนหรือผูมีสวนเก่ียวของ จากนั้นจึงคํานวณโดยใชคาคะแนนเฉลี่ย 
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จากคะแนนของผูประเมินทุกคน  
        1.8.2 การวิเคราะหคะแนนเพื่อหาคาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนํามาแปลผลโดย
เทียบเกณฑ 5 ระดับ จากนั้นนําคะแนนเฉล่ียเทียบกับเกณฑการประเมินคือ นิสิตมีคุณลักษณะที่กําหนดอยูในระดับดี
มากข้ึนไปทุกรายการ 
    คะแนนเฉลี่ย  3.50-4.00  หมายถึง มีสมรรถนะในวิชาชีพครู อยูในระดับดีเยี่ยม 
    คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง มีสมรรถนะในวิชาชพีครู อยูในระดับดีมาก 
    คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง มีสมรรถนะในวิชาชพีครู อยูในระดับดี 
    คะแนนเฉลี่ย  0.50-1.49  หมายถึง มีสมรรถนะในวิชาชพีครู อยูในระดับพอใช 
    คะแนนเฉลี่ย  0.00-0.49  หมายถึง มีสมรรถนะในวิชาชพีครู อยูในระดับปรับปรุง 

       1.8.3 โครงสรางของแบบประเมินสมรรถนะในวิชาชีพครู จําแนกเปนสมรรถนะหลัก 3 ดาน 
สมรรถนะยอย 12 ขอ และตัวชี้วัดรวม 48 รายการ สรุปไดดังตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 โครงสรางสมรรถนะและตัวบงชี้ของแบบประเมินสมรรถนะในวิชาชีพคร ู 
 

สมรรถนะ ตัวบงชี้ 

สม
รร
ถน

ะที่
1. 
มุง
มัน่

พัฒ
นา

 สมรรถนะยอยท่ี 1.1 
ปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเพื่อพัฒนา
วิชาชีพครู 

1) เขารวมปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู   
2) แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการโดยเช่ือมโยงแนวคิดและการปฏิบัติ  
3) สะทอนความคิดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ  
4) จัดระบบหลักฐานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือสะทอนการพัฒนาวิชาชีพครู 

สมรรถนะยอยท่ี 1.2 
มีทักษะทางภาษา การ
คํานวณ การแสวงหา
ขอมูลในการพัฒนา   

5) มีทักษะทางภาษาท้ังการฟง พูด อาน และเขียน เพื่อการเรียนรูและการสื่อสาร 
6) มีทักษะการคํานวณที่จําเปนตอการดํารงชีพและการปฏิบัติงานครูปฐมวัย 
7) แสวงหาขอมูลขาวสารในการพัฒนาตนเองหรือการพัฒนาวิชาชีพครูปฐมวัย 
8) สามารถใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาตนเองหรือการพัฒนาวิชาชีพครูปฐมวัย 

สม
รร
ถน

ะที่
 2.

 เก
งก
ลา
งา
นค

ร ู

สมรรถนะยอยท่ี 2.1 
พัฒนาแผนการเรียนรู
และนําไปสูการปฏิบัติให
เกิดผลจริง   
 

9) จัดทําแผนการสอนท่ีมีองคประกอบครอบคลุมและสอดคลองสัมพันธกันบนพื้นฐานศาสตร
การสอนและหลักการทางการศึกษาปฐมวัย  
10) จัดประสบการณในสถานศึกษาตามแผน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ คือแสดงพฤติกรรม
การสอนสอดคลองกับสถานการณจริงแตคงจุดประสงคท่ีวางไวใหเกิดผลจริงกับผูเรียนได 
11) ไตรตรองการสอนโดยการอภิปราย วิเคราะห วิพากษอยางมีเหตุผล แสดงถึงการ
เชื่อมโยงองคความรูจากการเรียนมาสูการปฏิบัติโดยใชบริบทจริงเปนฐาน   
12) พัฒนาแผนการจัดประสบการณโดยการนําเสนอแนวทางอยางเปนรูปธรรมและมีความ
หลากหลาย ตลอดจนการตัดสินใจเลือกเพื่อการปรับปรุงแผนการสอนใหดียิ่งข้ึน  

สมรรถนะยอยท่ี 2.2 
สรางบรรยากาศการ
จัดการชั้นเรียนใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู  

13) เตรียมการสอนท่ีสงผลใหการสอน การนําเสนอสื่อ การสรุปราบรื่น มีระบบ มีขั้นตอน 
14) แสดงพฤติกรรมขณะสอนดวยความรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ
ผูเรียนทุกคนอยางเสมอภาคกัน  
15) ใชเทคนิคตางๆ เพื่อสรางบรรยากาศใหผูเรียนทุกคนสนใจและมีสวนรวมในการเรียนรู
อยางกระตือรือรน  
16) นําพฤติกรรมท่ีผูเรียนตอบสนองในสถานการณจริงมาบูรณาการกับการสอนท่ีวางแผนไว 
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคอยางมีสวนรวมตามความแตกตางระหวางบุคคล  

สมรรถนะยอยท่ี 2.3  
วัดประเมินผล และ
รายงานผลการพัฒนา

17) เลือกใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดผล ประเมินผลไดอยางเหมาะสมในแตละกิจกรรมหลัก
ตามแผนการจัดประสบการณ 
18) วัด ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชเกณฑการประเมินท่ีเหมาะสม 
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สมรรถนะ ตัวบงชี้ 
คุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบ 

19) นําผลประเมินไปใชในการพัฒนาและชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
20) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตอผูมีสวนเกี่ยวของอยางมีระบบ 

สมรรถนะยอยท่ี 2.4 
สรางสรรคนวัตกรรมส่ือ
และการเรียนการสอน
ใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค
โดยเนนผลถาวรท่ีเกิด
แกผูเรียน 

21) จัดเตรียมส่ือการสอนไดอยางสอดคลองกับวัตถุประสงค สาระการเรียนรู และกิจกรรม 
รวมท้ังเหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของผูเรียน 
22) ออกแบบหรือจัดเตรียมส่ือการสอนท่ีทําใหผูเรียนไดลงมือกระทํา คิดวิเคราะห คิด
สรางสรรค เกิดการสรางองคความรูตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 
23) นํานวัตกรรมทางการศึกษาหรือนวัตกรรมส่ือการสอนมาสรางสรรคหรือปรับใชเปนสวน
หน่ึงในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
24) รายงานผลการใชนวัตกรรมทางการศึกษาหรือนวัตกรรมส่ือการสอนมาปรับใชเปนสวน
หน่ึงในการจัดกระบวนการเรียนรู 

สมรรถนะยอยท่ี 2.5  
มีทักษะดานความเขาใจ   
ความตางวัฒนธรรมตาง
กระบวนทัศน  

25) รับรู เขาใจความแตกตางทางกายภาพ ภาษา เชื้อชาติ วัฒนธรรม 
26) ยอมรับซ่ึงความแตกตางทางความเช่ือและคานิยม 
27) เคารพมุมมอง วิธีปฏิบัติ ความรูสึกท่ีแตกตางกัน 
28) มีความไวใจ มีความปรารถนาดีตอกัน และใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

สมรรถนะยอยท่ี 2.6  
มีทักษะอาชีพ 

29) แสวงหาความรูท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางสม่ําเสมอ 
30) ประยุกตความรูท่ีไดมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
31) นําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใชในการพัฒนางาน 
32) ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีของตน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

สม
รร
ถน

ะที่
 3.

 เช
ิดช

ูคุณ
ธร
รม

 

สมรรถนะยอยท่ี 3.1 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกผูเรียน 

33) แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
34) ใชภาษาถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมกับกาลเทศะ 
35) แสดงกิริยาเหมาะสมกับกาลเทศะ  
36) มีความเมตตากรุณาตอผูเรียน  

สมรรถนะยอยท่ี 3.2 
ชวยเหลือเกื้อกูลอยาง
สรางสรรคและสราง
ความสามัคคีในหมูคณะ   

37) รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของ 
38) ยอมรับในความรูความสามารถของผูมีสวนเกี่ยวของ 
39) มีจิตอาสาชวยงานสวนรวม 
40) รวมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะยอยท่ี 3.3 
อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 
และรักษาผลประโยชน
ของสวนรวม 

41) จัดกิจกรรมโดยสอดแทรกการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และส่ิงแวดลอม  
42) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
43) เปนผูนําในการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม 
44) นําศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอมมาพัฒนาเพ่ือใหเกิดผลประโยชนกับ
สวนรวม 

สมรรถนะยอยท่ี 3.4 
ปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดี
ขององคกรวิชาชีพครู 

45) ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี 
46) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคกรวิชาชีพครู 
47) ยอมรับและชื่นชมผลงานของสมาชิกในองคกรวิชาชีพครู 
48) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  

   

  1.9 ขอเสนอแนะในการนํากิจกรรมไปใช 
     การนํากิจกรรมไปใชควรคํานึงถึงบรรยากาศการเรียนรูที่เหมาะสม มีความอบอุน ผอนคลาย ไมรีบดวน
สรุปตัดสินถูกผิด การสงเสริมใหสมาชิกมีความเทาเทียมกันเสมอภาคในการแสดงความคิดเห็น บทบาทของผูดําเนิน
กิจกรรมมีความเขาใจการชี้แนะผูเรียน แตไมชี้นํา สรางความตระหนักถึงการประเมินเพื่อการเรียนรู ไมใชการวิพากษตัว
บุคคล สงเสริมใหนิสิตตรวจสอบ ทบทวนดูตนเองใหมากที่สุด และใชเทคนิคที่หลากหลายและเหมาะสมในการจัดกลุม 
พัฒนาบทเรียนรวมกันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือภารกิจท่ีกําหนดไว  
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 2. ผลการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยภายหลังการเขารวม
กิจกรรม  

 ผลการเสริมสรางสมรรถนะในวชิาชพีครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยภายหลังการเขารวมกิจกรรม 
พบวา นิสิตกลุมเปาหมายผานการประเมินตามเกณฑที่กําหนดไว คือนิสิตมีคุณลักษณะท่ีกําหนดอยูในระดับดีมากข้ึนไป
ทุกรายการ จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 100  โดยนิสิตมีสมรรถนะอยูในระดับดีเยี่ยม จาํนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 
95.24  และอยูในระดับดีมาก จาํนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.76   

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. อภิปรายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยครั้ง
นี้ ไดดําเนินการอยางเปนระบบโดยผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาอยางเปนขั้นตอน และผานการประเมินความ
เหมาะสมจากคณะผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน รวม 2 ครั้ง สงผลใหกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีองคประกอบ
ครบถวน สอดคลองสัมพันธกันอยางเปนระบบ มีความเหมาะสมกับความตองการและธรรมชาติของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ซึ่งกระบวนการดังกลาวสอดคลองกับ ชัยยงค พรหมวงศ (2556) กลาววา การสรางชุดการเรียนการ
สอนควรมั่นใจวาชุดการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพในการชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรูจริง การทดสอบ
ประสิทธิภาพตามลําดับขั้นจะชวยใหเราไดชุดการเรียนการสอนที่มีคุณคาทางการสอนจริงตามเกณฑที่กําหนดไว 
นอกจากนี้ แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนถือเปนแบบแผนท่ีไดรับการจัดการอยางเปน
ระบบ (Joyce, Weil, and Calhoun, 2015)  

 กิจกรรมการเรียนรูในการศึกษาคร้ังนี้เนนการศึกษาแบบประสบการณ การศึกษาแบบสมรรถนะเปนฐาน 
การสรางองคความรูดวยตนเอง และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน สงผลใหกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นดังกลาว
สามารถเสริมขอจํากัดของหลักสูตรแบบเน้ือหาวิชา เนื่องจากนิสิตตองปรับเปล่ียนบทบาทจากผูรอรับ (Passive) จากครู
ซึ่งเปนผูสอนเพียงฝายเดียว มาเปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active) ผลการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรูดังกลาวจึงมีความสอดคลองกับ ดวงแข รักไทย, นิตยา ชีพประสพ, และ สรอยสุวรรณ พลสังข (2560) ที่กลาววา
การเรียนแบบประสบการณสามารถนําไปใชพัฒนานิสิตกลุมทดลองไดอยางมีความหมายและมีประสิทธิภาพมากกวา
กลุมควบคุม และสอดคลองกับ Brown และ Gillis (1999) ที่กลาวถึงหลักการคิดสะทอนวาเปนการตั้งคําถามถึงงานที่
ปฏิบัติไป ขณะปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานในอนาคต ทําใหครูเกิดความเขาใจในความเช่ือทางการศึกษาและ
พฤติกรรมของตนเองจากการไดรับประสบการณ นอกจากนี้การมีปฏิสัมพันธทางสังคมในบรรยากาศสนับสนุนทําให
ศักยภาพการเรียนรูของนิสิตสูงขึ้นจากการเรียนรูซึ่งกันและกัน ตามที่ Vygotsky (1978) กลาวถึง ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิง
สังคมวา กระบวนการทางสังคมสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูผานรอยตอของพัฒนาการ (Zone of Proximal 
Development)  ซึ่งเปนชองวางระหวางระดับความสามารถท่ีเปนอยูจริงกับระดับพัฒนาการที่เต็มศักยภาพ หาก
ผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืนหรือไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนดวยการมีปฏิสัมพันธแบบ Scaffolding ที่
เชื่อมตอพัฒนาการของผูเรียน ใหสามารถสรางความเขาใจใหมภายในตน ( Internalization) ตลอดจนสอดคลองกับขอ
คนพบของโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน พบวา ครูไทยชอบการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธกับ
ผูอื่น การไดพูดคุย รับฟงความคิดของกันและกัน สามารถชวยกระตุนความคิดซึ่งกันและกันและนําไปสูขอสรุปที่ตน 
เขาใจได (ทิศนา แขมมณี, 2548)  
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         2. อภิปรายผลการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยภายหลังการ
เขารวมกิจกรรม 
 กิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสามารถเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยภายหลังการเขารวมกิจกรรมไดตามเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูไดวิจัยและ
พัฒนาขึ้นบนแนวคิดหลักการพื้นฐานที่เหมาะสม 4 ประการ ไดแก การศึกษาแบบประสบการณ การศึกษาแบบ
สมรรถนะเปนฐาน การสรางองคความรูดวยตนเอง และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการจัดการเรียนรู
แบบเนนประสบการณที่ไดเคยนําไปประยุกต เชน การฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการ
เจ็บปวย (ดวงแข รักไทย, นิตยา ชีพประสพ และ สรอยสุวรรณ พลสังข, 2560) การพัฒนาใหนักศึกษามีความรู ทักษะ 
และเจตคติเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาวะ (กิตติคม ดาวีนัตน, 2553) สอดคลองกับผลการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ที่พบวาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ไดสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) สอดคลองผลการวิจัยและพัฒนากระบวนการ
นิเทศตามแนวการพัฒนาบทเรียนรวมกันที่สามารถสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ศิรประภา พฤทธิกุล, 2557) และสอดคลองกับ ยุทธกรณ กอศิลป และ นิลมณี พิทักษ  
(2556) ซึ่งพบวา การสรางองคความรูดวยตนเองสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดเปนอยางดี ผลการเสริมสราง
สมรรถนะในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยดังกลาวจงึเปนความเคล่ือนไหวหนึ่งของความพยายามในการ
ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูที่อยูบนพื้นฐานของทัศนะแบบองครวม โดยเสริมสรางใหนิสิตสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธของ
สรรพวิชาสูการปฏิบัติงานจริงและความสัมพันธเก่ียวกับคุณคาตอการนําไปใชในวิชาชีพเพื่อสรางบัณฑิตครูสาขา
การศึกษาปฐมวัยที่มีสมรรถนะในวิชาชีพที่เหมาะสมตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
       1. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 การวิจัยเพ่ือการตรวจสอบและขยายผลการนําไปใช จึงควรมีการศึกษากับกลุมเปาหมายอ่ืนๆ เชน นิสิต
ในชวงฝกประสบการณวิชาชีพครู หรือครูประจําการ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในบริบทอ่ืนๆ หรือนิสิตสาขาวิชา
อ่ืนๆ เปนตน  
       2. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 สถาบันฝกหัดครูสามารถนําไปใชพัฒนาระบบและบุคลากรดานการเสริมสรางสมรรถนะในวิชาชีพครูได
แนวทางหนึ่ง สามารถนําไปใชเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรกอนสงนิสิตออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อเสริมขอจํากัด
ของหลักสูตรแบบเนื้อหาวิชา นอกจากนี้ผูที่สนใจนํากิจกรรมในการศึกษาครั้งนี้ไปใช ควรศึกษาทําความเขาใจกอน
นําไปใชเก่ียวกับแนวคิดหลักการพื้นฐาน กระบวนการจัดกิจกรรม ตลอดจนการประเมินผล อีกท้ังผูดําเนินการใชหรือผูรู
ในกลุมการพัฒนาบทเรียนรวมกันควรมีความเขาใจในศาสตรการศึกษาปฐมวัยจึงจะสามารถชี้แนะผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมตอไป 
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