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บทคัดยอ 
         การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ สราง สํารวจ ตรวจสอบ ทดลองใช และรับรองรูปแบบ การเก็บรวบรวม
ขอมูลใชวิธีการสังเคราะหเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก การสอบถามโดยใชแบบสอบถาม การสังเกตแบบมีสวนรวม 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา และเปรียบเทียบขอมูลเพื่อการสรุปผล 
         ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการสรางกรอบรูปแบบ ได ประเด็นในกรอบรูปแบบ 6 ประเด็น คือ (1) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค (2) หลักสูตรสถานศึกษา และการจัด
กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ (3) อาคาร สถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดลอม เอ้ือตอ การเรียนรูของนักเรียน (4) 
โรงเรียน และชุมชนรวมมือกันจัดการศึกษา (5) ครู และบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ (6) โรงเรียนมีผลงาน
ดีเดนเปนที่ยอมรับ 2) ผลการสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานหุนยนต ไดรูปแบบ S’LCN4M:PAR, 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ไดผลวารูปแบบมีคุณภาพ, และสามารถนํารูปแบบไปใชไดจริง 3) ผลสําเร็จที่ได
จากการทดลองใชรางรูปแบบ ซึ่งเปนผลสําเร็จที่เกิดข้ึนกับ โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนหุนยนต ครูผูสอนหุนยนต 
และ นักเรียนที่เรียนหุนยนต (1) ผลสําเร็จของโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบผลสําเร็จในดานการมีหลักสูตรหุนยนต
ของโรงเรียน โรงเรียนทั้ง 2 โรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบมีหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดและในดานรางวัลที่โรงเรียนไดรับ เปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัด 1 โรงเรียนและไมเปนไปตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัด 1 โรงเรียน (2) ผลสําเร็จของครูผูสอนหุนยนต ในดานความรูความสามารถและการจัดการเรียนการสอนหุนยนต 
ครูผูสอนหุนยนตทั้ง 2 โรงเรียน มีผลการประเมินในระดับ ดีมาก และ ในดานรางวัลท่ีครูไดรับ เปนไปตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัด 1 คนและไมเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัด 1 คน (3) ผลสําเร็จของนักเรียนที่เรียนหุนยนตในดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน นักเรียนที่เรียนหุนยนต ทั้ง 26 คน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหุนยนตในระดับดีมากและ ในดานรางวัลที่
นักเรียนไดรับ เปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัด13 คนและไมเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัด 13 คน 
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Abstract 
         This research is to create, explore, examine, experiment, and validate a pattern. which 
includes gathering information by conducting a documentary research, in-depth interviewing, using 
questionnaires, participant observing, analyzing the information by analyzing the content and making 
a comparison to reach a conclusion, and present it to an advisor. 
          The research found that 1) Establishing the framework achieved 6 results: (1) Students had 
good academic achievements, moral values, ethics, and desirable traits (2)Improvement in school 
curriculum and learning management (3) Buildings, places, atmospheres, and surroundings had 
positive influence on students’ learning (4) The schools collaborated with the community in 
education management (5) The teachers and the education personnel have greatly improved (6) 
The schools had admittedly excellent achievements; 2) The model excellence administration of 
robot instruction is S’LCN4M: PAR, From the initial examination, it is concluded that the model was 
of good quality. And model can be used for real 3) The success of the experiment is the result from 
the achievements of the schools which teach robotics, the teachers who teach about robotics, and 
the students who study robotics as follows: (1) The achievements of the experimental schools 
which used the pattern and the achievements of having robotics teaching: one of the experimental 
schools has succeeded and received awards in accordance with the objectives and the key 
performance indicators which the other school has not. (2) The achievements of the teachers who 
teach robotics: in respect of the knowledge and skills in robotics teaching, the teachers of one of 
the experimental schools were evaluated as ‘very good’ and received awards in accordance with 
the objectives and the key performance indicators while the teachers of the other school were not. 
(3) The achievements of the students who studied robotics: in respect of academic achievements, 
from 26 students, 13 students were evaluated as ‘excellent’ and received awards in accordance 
with the objectives and the key performance indicators while the other 13 students were not. 
 

Keywords : Pattern Development/ School Management/ Robotics Teaching/ Excellence/  
                 Under Office of the Basic Education Commission 
 
บทนํา 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2545-2559 ระบุวา การศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จะตองเปนหลักสูตรสําคัญในการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาระดับต่ํากวาอุดมศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษาตองมีการผลิตครู คณาจารยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเพียงพอ จะตองพัฒนาความรู 
ความสามารถ ทักษะดานภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ความรูและการใชคอมพิวเตอร เพื่อเปนการ
สงเสริมการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางจริงจัง รวมท้ังตองมีการผลิตกําลังคนและผูเชี่ยวชาญดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก และการพัฒนา
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศใหมีความเขมแข็ง และย่ังยืนตลอดไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2545, หนา 28-29) 
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 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในสังคมโลก เพราะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวของ
กับชีวิตของทุกคน ทั้งในการดํารงชีวิตประจําวันและในงานอาชีพตาง ๆ เครื่องมือเคร่ืองใชเพื่ออํานวยความสะดวกใน
ชีวิตและในการทํางานลวนแลวแตเปนผลมาจากความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งสิ้น (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546 ก, หนา 1) ในปจจุบันหุนยนตไมเพียงเขามาในแวดวงอุตสาหกรรมและการเกษตร
เทานั้น  แตยังเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของมนุษยมากข้ึนทุกวัน  ( Johnson, 2002, pp. 1-2) สื่อที่ ใช
ประกอบการเรียนรูการสรางหุนยนตสําหรับเด็กนั้นจะพัฒนาข้ึนมาจากแนวคิดของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง
โดยสรางชิ้นงาน โดยชุดสื่อจะถูกออกแบบใหผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเองไดงาย และสะดวกตอการถายทอด
ความคิด จินตนาการของตนเองใหเปนรูปธรรมที่ผูอ่ืนสามารถเขาใจได (ปญญา นาแพงหม่ืน, 2542, หนา 20) การที่
ผูเรียนไดรวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นาสนใจผานสื่อที่สัมผัสไดโดยตรง จะสงผลใหผูเรียนเปนผูที่มี
ความรูและไดรับประสบการณทางวิทยาศาสตรดียิ่งขึ้น มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเร่ิมทางวิทยาศาสตร ตลอดจนมี
นิสัยในการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา สามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรที่เรียนแลวมาประยุกตใช 
ตลอดจนนําไปแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจําวันเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอการดํารงชีวิต ได
ฝกการทํางานรวมกัน รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได รูจักการเสียสละ ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเอง ตลอดจนรูจักการ
เปนผูนําและผูตามที่ดี และการไดมีโอกาสประสบความสําเร็จในการทําสิ่งใดส่ิงหนึ่งทําใหเกิดความชื่นชมยินดีตอวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ภพ  
เลาหไพบลูย, 2542, หนา 306-323) 

 เนื่องจากการศึกษาทางดานวิทยาการหุนยนตเปนลักษณะการบูรณาการความรูทางวิศวกรรมและ
วิทยาศาสตรหลายสาขาเขาดวยกัน หลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติสวนใหญจึงยังเปน
หลักสูตรที่กระจายอยูในหลายสาขาการศึกษา และในปจจุบันประเทศไทยยังมีสถาบัน การศึกษาที่เปดหลักสูตรเฉพาะ
ทางวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติเปนจํานวนนอยแนวทางการพัฒนาในดานการศึกษาวิทยาการหุนยนตระบบ
อัตโนมัติที่สําคัญประการหนึ่งจึงควรมีการเรงสรางหลักสูตรเฉพาะทาง เพื่อรองรับจํานวนบุคลากรท่ีมีความสนใจใน
สาขาท่ีเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้ควรมีการจัดสรรทุนเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการศึกษาและวิจัยทางดานวิทยาการหุนยนตและ
ระบบอัตโนมัติอีกดวย เนื่องจากในปจจุบันประเทศไทยยังขาดแคลนทุนเพื่อการในสาขานี้อยูมาก นอกจากนี้ยังควรมี
การสงเสริมการสรางความรวมมือในการพัฒนาวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติรวมไปถึงการสนับสนุนการ
ถายทอดความรูและเทคโนโลยีระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมใหมากขึ้น โดยผานการสรางหลักสูตร
รวมกันระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของสหกิจศึกษา (Corporate  Education) หรือ การ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมโดยเพิ่มเนื้อหาภาคปฏิบัติจากสถานการณจริง 
(Practice  School) รวมไปถึงการสนับสนุนการจัดตั้งบริษัทที่แยกตัวจากศูนยบมเพาะ (Spin-off  Company) ดวย 
(สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม, 2550, หนา ฐ) 
             ในการศึกษา การวิจัยพัฒนา การบริหารวิชาการและการประยุกตใชงานดานการศึกษา ในระดับประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษา จะมีการสอดแทรกเร่ืองของหุนยนตเขาไปในบทเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร หรือเปดเปน
วิชาเลือกมากข้ึน ซึ่งแนวโนมนี้เห็นไดจากการที่มีผูสมัครเขารวมการแขงขันหุนยนตตาง ๆ จากนักเรียนท่ัวประเทศมาก
ขึ้นทุกป โปรแกรมการศึกษานอกหลักสูตรทางดานหุนยนต อิเลคทรอนิกส และโปรแกรม จะเกิดขึ้นในภาคเอกชนมาก
ขึ้น โดยเฉพาะสําหรับกลุมเปาหมายในระดับเด็กอายุตั้งแต 6-18 ป รวมไปถึงกิจกรรมคายตาง ๆ ดวย (ถวิตา มณีวรรณ, 
2550)       
    ในตางประเทศไดมีการศึกษาดวยการนํากิจกรรมการสรางหุนยนต ไปใชสอนกับเด็กอายุ 10-13 ป พบวา 
นักเรียนเขาใจการทํางานของเฟองขนาดตางๆ และผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรูมากขึ้น คิด
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เปรียบเทียบวาหุนยนตที่สรางขึ้นเปนสตัวเลี้ยงของตนมากกวาท่ีจะเปนหุนยนตธรรมดา และเลนกับสตัวเลี้ยงตัวใหมของ
พวกเขาอยางสนุกสนาน (Martin, 1990, pp. 129-140)  

 สําหรับวัตถุประสงคที่นําหุนยนตมาใชจัดการเรียนรูในโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในประเทศ
ไทยมีหลายประการ เชน เปนสื่อการสอนใหนักเรียนไดฝกคิดสรางสรรคประกอบเปนหุนยนต หรือใชเปนตัวอยางสื่อการ
สอน ใหนักเรียนฝกพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  ในการวางแผนใหหุนยนตทํางานและเรียนรูที่จะแกปญหา ปรับปรุง
แกไขเม่ือหุนยนตไมทํางานตามแผนท่ีวางไว เปนการพัฒนาการสอนแบบองครวม ในการสรางสรรคหุนยนตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนทองถิ่น หรือนําไปแกปญหาในการดําเนินชีวิตในปจจุบัน  ซึ่งนักเรียน
จะใชเชื่อมโยงความรูในสาระวิชาตางๆ มาใชในการออกแบบวางแผนการทํางานของหุนยนต โดยใชอุปกรณ เครื่องมือท่ี
มีในทองถิ่น เปนเคร่ืองมือในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการทํางาน
เปนทีม ทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถสรางชิ้นงานดวยตนเอง มีการแบงปนและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันภายใน
ทีม มีการทดลองทําและแกปญหาไปพรอมๆ กัน และท่ีสําคัญคือนักเรียนไดฝกคิดอยางเปนระบบ รูจักชางสังเกต และ
เก็บรวบรวมขอมูลและเลือกใชอุปกรณ หองเคร่ืองมือใหเหมาะสม ซึ่งเปนการฝกคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล (OBEC 
Robot, 2008, pp. 16-17) 
        สําหรับการจัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในประเทศไทย ยังมีการ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะตางๆ หลายรูปแบบ เชน จัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
จัดสอนเปนสาระเพ่ิมเติมตามความตองการของโรงเรียน  จัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซ่ึงสวนใหญจะจัดในรูปของ
ชมรมหุนยนต หรือชุมนุมหุนยนต  จัดเปนโครงการสอนเสริมเพิ่มศักยภาพใหนักเรียนกาวสูความเปนเลิศในเวทีตาง ๆ 
ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ หรือแมแตเวทีระดับสากลที่จะเปนการเปด
โลกทัศน การรวมกลุมของโรงเรียนตางๆ เปนเครือขาย ขยายผล การอบรมหรือจัดตอยอดหุนยนตใหกับนักเรียนหลายๆ
โรงเรียนรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางกวางขวาง (OBEC Robot, 2008, p. 15) 
         จากแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งปจจุบันนั้นยังไมมีรูปแบบการบริหารท่ีมีแนวทางที่
ชัดเจนเพื่อมุงสูความเปนเลิศในการที่จะจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนการศึกษา วิจัย ถึงแนวทางการพัฒนารูปแบบ
การบริหารเพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอนหุนยนตที่ดี มีประสิทธิภาพของผูทําวิจัยในครั้งนี้นั้น เมื่อมีรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตที่ชัดเจนและเม่ือโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน
หุนยนตนําเอารูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ไป
ใชบริหารในโรงเรียนของตนเองก็นาที่จะสงผลตอการจัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียนใหไดผลที่ดีและมีคุณภาพ
ตามมาดวยสุดทายผลลัพธที่ดีก็จะเกิดกับนักเรียนผูเรียนหุนยนตทําใหไดรับการสอนที่ดีมีประสิทธิภาพ นักเรียนสามารถ
นําความรูดานหุนยนตไปใชในการแขงขัน นําไปใชในการเรียนในระดับที่สูงข้ึน หรือใชเปนแนวทางในการทํางานใน
อนาคตไดอีกดวย 
 
คําถามการวิจัย 
 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนหุนยนต สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีลักษณะ
อยางไร  
 2. รูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตสงักัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีองคประกอบสําคัญอะไรบางและรูปแบบมีลักษณะอยางไร  
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 3. การทดลองใชรปูแบบการบรหิารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ไดผลการทดลองเปนอยางไร  
 4. รูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ ดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต สงักัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพหรือไม และไดรบัการรับรอง โดยผูทรงคุณวุฒิหรือไม 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อสํารวจสภาพการจัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียน สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 2. เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ ดานการจัดการเรียนการสอน
หุนยนต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 3. เพื่อทดลองใชรูปแบบการบรหิารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 4. เพื่อรับรองรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตสงักัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                                                                 
                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
ขอบเขตการวิจัย 
        ประชากรและกลุมตัวอยาง 
         1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ในขั้นการสํารวจขอมูล ประชากร คือ ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนหุนยนต 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน นักเรียนที่เรียนหุนยนต และตัวแทนภาคชุมชนท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
เรียนการสอนหุนยนตของทั้ง 2 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานหุนยนต จํานวน 
12 คน และ 2) โรงเรียนที่เร่ิมจัดการเรียนการสอนหุนยนต จํานวน 12 คน  
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง ในขั้นการทดลองใชรางรูปแบบ ประชากรจะเปน ผูบริหารโรงเรียนครูผูสอน
หุนยนต คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน นักเรียนที่เรียนหุนยนต และตัวแทนภาคชุมชนของ 2 โรงเรียนที่
ทดลองใชรางรูปแบบ สําหรับกลุมตัวอยางในข้ันการทดลองใชรางรูปแบบ มีจํานวน 10 คน  

1) แนวคิดเกี่ยวกับความเปนเลิศของ
โรงเรียนและโรงเรียนคุณภาพจากแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวจิัย ของนักวิชาการและ
นักการศึกษา 2) กรณีศึกษาการสํารวจ
สภาพการจัดการเรียนการสอนหุนยนตใน
โรงเรียน ความตองการ ความจาํเปนใน
การจัดการเรียนการสอนหุนยนตใน
โรงเรียน 

กระบวนการการ
วิจัยปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม 
(Participatory 
Action  Research 
หรือ PAR) 

รางรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนสู
ความเปนเลิศดาน
การจัดการเรียนการ
สอนหุนยนต 

ความสําเร็จของการบริหาร
โรงเรียนสูความเปนเลิศดานการ
จัดการเรียนการสอนหุนยนต สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
1. ผลระดับองคกร 
2. ผลระดับบุคคล                        

ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 
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 3. กลุมผูเชี่ยวชาญในข้ันตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของรางรูปแบบและข้ันรับรองรางรูปแบบจํานวน 6 คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
         การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใชแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) ตามแนวความคิดของ Kemmis & McTaggart ที่มีการ
ดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนงาน (Planning) 2) การลงมือปฏิบัติ (Action) 3) การสังเกตผลการ
ปฏิบัติงาน (Observation) 4) การสะทอนกลับการปฏิบัติงาน (Reflection) ซึ่งการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
บริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เปนการวิจัยเชิงผสมผสาน ซึ่งมีทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ คือเปนการศึกษา
ปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมตามความเปนจริงในทุกมิติ เพื่อพิจารณาความสัมพันธของปรากฏการณกับ
สภาพแวดลอมนั้นเปนการแสวงหาความรูโดยเนนความสําคัญของขอมูล กลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูปกครองนักเรียน ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนท่ีทดลองใชรางรูปแบบ จํานวน 2 
โรงเรียน โรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบโรงเรียนที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 
1 และโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบโรงเรียนที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคคือ เพื่อ สํารวจ สราง ทดลองใชและรับรองรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ
ดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียดการ
ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 1) การสังเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเพื่อใหไดกรอบรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการ
จัดการเรียนการสอนหุนยนตซึ่งเปนศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัย รวมกับการศึกษาแนวคิดโรงเรียนที่เปนเลิศ
เพื่อสังเคราะหใหไดกรอบแนวคิดเบื้องตน สําหรับการพัฒนารูปแบบจะตองทําการสรางกรอบรูปแบบข้ึนมากอน ทําได
โดยการสังเคราะหเอกสารตํารา บทความ และศึกษารางวัลความเปนเลิศของโรงเรียนประเทศไทยและประเทศตาง ๆ 
เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดเบื้องตน 2) สํารวจและศึกษาสภาพตามกรอบรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดาน
การจัดการเรียนการสอนหุนยนตโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการสํารวจภาคสนาม 
โดยการใชแบบสอบถาม ซึ่งสรางขึ้นตามกรอบรูปแบบเบื้องตนตามข้ันตอนท่ี 1 และการใชแบบสัมภาษณเพื่อศึกษาวา
ปจจัยสนับสนุน/อุปสรรค ตอความสําเร็จของโรงเรียนที่เปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตวามีอะไรบางและ
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียนท่ีทําการสํารวจ ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลเพื่อ
นําไปสรางรางรูปแบบที่ชัดเจนยิ่งขึ้นซึ่งในการสํารวจขอมูลนั้นเปนการสํารวจขอมูลซ่ึงใชแบบสอบถามและใชการ
สัมภาษณกับผูทรงคุณวุฒิในโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต
จํานวน 12 คน และในโรงเรียนที่เร่ิมจัดการเรียนการสอนหุนยนต จํานวน 12 3) รางรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความ
เปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตโดยผูวิจัย เมื่อไดขอมูลจากการสํารวจขอมูล ซึ่งใชแบบสอบถามและการ
สัมภาษณและการตรวจเอกสารจากผูทรงคุณวุฒิในโรงเรียนจํานวน 24 คน และกรอบรูปแบบเบื้องตนที่ไดจากการ
ขั้นตอนที่ 1 ตอจากนั้นผูวิจัยนํากรอบรางรูปแบบเบ้ืองตนและขอมูลที่ไดจากการสํารวจในขั้นตอนที่ 2สรางรางรูปแบบ
การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตขึ้นมา ซึ่งรางรูปแบบท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมาจะ
กําหนดปจจัยนําเขาวาตองมีอะไรบาง(Input) กระบวนการที่ใชในการทํางานใชกระบวนการอะไร (Process) และ
ความสําเร็จที่เกิดขึ้น ตามปจจัยนําเขา ( Input) และกระบวนการที่ใช แลวจะเกิดความสําเร็จอยางไร (Success) 4) 
ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของรางรูปแบบเปนการเบื้องตนเปนการนําเอารางรูปแบบที่ผูวิจัยสรางข้ึน  จัดทําเปนแบบ
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ประเมินคุณภาพของรางรูปแบบรูปแบบ สงใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 6 คน ประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของรางรูปแบบ 
(หาคาความตรงดานเน้ือหา, IOC) 5) ทดลองใชรางรูปแบบ โดยการนํารางรูปแบบ ไปทดลองใชกับโรงเรียนที่ทดลองใช
รางรูปแบบจํานวน 2 โรงเรียน จํานวนโรงเรียนละ 2 รอบ เปนเวลา 1 ปการศึกษา ซึ่งแตละรอบจะใชกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) ตามแนวความคิดของเคมมิสและแม็คแทกการท
(Kemmis & McTaggart) ที่มีการดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนงาน (Planning) 2) การลงมือปฏิบัติ 
(Action) 3) การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (Observation) 4) การสะทอนกลับการปฏิบัติงาน (Reflection) ทําการ
วนรอบ เพ่ือศึกษาผลของการใชรางรูปแบบวาตั้งแตการทดลองใชรอบที่ 1 จนถึงเสร็จสิ้นการทดลองใชในรอบท่ี 2 ผล
การทดลองใชรางรูปแบบและการพัฒนา มีผลที่เกิดข้ึนเปนอยางไรบาง รางรูปแบบทําใหโรงเรียนที่ทดลองใชเกิดผลเปน
อยางไร  6) ปรับปรุงและรับรองรางรูปแบบ ผูวิจัยทําการปรับปรุงรางรูปแบบที่ผานการทดลองใชในโรงเรียนที่ทดลองใช
ทั้ง 2 โรงเรียนแลว นําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรางรูปแบบ มาใชในการปรับปรุงรางรูปแบบใหดียิ่งขึ้น จากนั้นนําราง
รูปแบบทําเปนแบบประเมิน เพื่อสงใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 6 คน ประเมินเพื่อรับรองรางรูปแบบที่ปรับปรุงตามผลการ
ทดลองใช 7) สรุป ทํารายงานการวิจัย และนําเสนอรูปแบบการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดาน
การจัดการเรียนการสอนหุนยนต  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเสนอกับอาจารยที่
ปรึกษาเพ่ือพิจารณา และจัดทําเปนรายงานผลการวิจัย 
 
สรุปผลการวิจัย 
        การดําเนินการศึกษาผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค 4 ขอ คือ 1) เพื่อสํารวจสภาพการ
จัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อสรางและตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ ดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) เพื่อทดลองใชรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียน
การสอนหุนยนตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4) เพื่อรับรองรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความ
เปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสรุปผลไดดังนี้  
 1. ผลของการสํารวจสภาพการจัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือนําขอมูลไปรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอน
หุนยนตโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผลการสํารวจขอมูล ผลการสัมภาษณ และขอมูล
จากการตรวจสอบเอกสารในโรงเรียน สามารถสรุปผลการสํารวจขอมูลไดดังนี ้คือ ประเดน็สําคัญท่ีมีความจําเปนตอการ
จัดการเรียนการสอนหุนยนตสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต 1) ดานหลักสูตรหุนยนต โรงเรียน
จะตองจัดทําหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียน 2) ดานการมีเครือขายตาง ๆ คอยใหการชวยเหลือโรงเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนหุนยนตทุก ๆ ดาน 3) ดานบุคลากรในโรงเรียน คือ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนหุนยนต และนักเรียนที่
เรียนหุนยนต ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตัวบุคคลในการจัดการเรียนการสอนหุนยนต 4) เงิน ใชในการบริหารจัดการเรียน
การสอนหุนยนตใหสําเร็จ ทั้งการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณตาง ๆ การจัดอบรมหุนยนตในโรงเรียน การสงครูไปอบรม ศึกษาดู
งาน การสงครู นักเรียนไปแขงขันหุนยนตรายการตาง ๆ เปนตน 5) วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน
หุนยนต เชน ชุดจัดการเรียนการสอนหุนยนต หองเรียนหุนยนต อุปกรณสื่อการเรียนการสอน สนามหุนยนต เปนตน 6) 
วิธีการดําเนินการ เปนเทคนิควิธีการสวนตัวที่ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน ตองนํามาใชในทุก ๆ  
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนหุนยนต เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนหุนยนตประสบผลสําเร็จ 7) การใช
วิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) ในขั้นการทดลองใชรางรูปแบบในโรงเรียนท่ีทดลองใชรางรูปแบบ เปน
วิธีการที่ผูวิจัยเลือกใชในกระบวนการทดลองใชรางรูปแบบ ซึ่งเปนวิธีการดําเนินการวิจัยที่มุงหมายใหทุกภาคสวนมีสวน 
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91ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 
รวมในการจัดการเรียนการสอนหุนยนตเพื่อความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนหุนยนต 
         2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ ดานการจัดการเรียนการ
สอนหุนยนต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยไดนําผลจากการสํารวจขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิที่
ตอบแบบสอบถาม แบบสัมภาษณและการตรวจสอบเอกสาร นํามารางเปนรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปน
เลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งได รางรูปแบบ
ดังนี้ รูปแบบ S’CN4M:PAR ซึ่งแทนความหมายท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว คือ S = (ผลสําเร็จ, Success) เปนผลที่เกิดขึ้น
หลังจากนําเอารูปแบบไปใช ซึ่งจะเปนผลสําเร็จระดับองคกรและผลสําเร็จระดับบุคคล , N = (เครือขาย, Network) ซึ่ง
จะเปนเครือขายความชวยเหลือที่เขามาชวยเหลือโรงเรียนจัดการเรียนการสอนหุนยนต, C = (หลักสูตร, Curriculum) 
ซึ่งจะเปนหลักสูตรหุนยนตที่โรงเรียนจัดทําขึ้น เพื่อให ครูใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนหุนยนตใหกับ
นักเรียน, 4M = (คน เงิน วัสดุ การบริหาร, Man Money Materials Method) ซึ่งจะเปนสิ่งท่ีปอนเขา (Input) ใน
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหุนยนต , PAR= (กระบวนการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม, Participatory Action 
Research)ซึ่งจะเปนกระบวนการที่ผูวิจัยเลือกใชในกระบวนการทดลองใชรางรูปแบบ 
         ผลการตรวจสอบคุณภาพของรางรูปแบบเบื้องตน  สําหรับการตรวจสอบรางรูปแบบเบื้องตนนั้นเมื่อนํา
รูปรางรูปแบบไปจัดทําเปนแบบประเมิน เพื่อใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของรางรูปแบบ ซึ่งเปนการหาคา
ความตรงในดานเนื้อหา (IOC) ของรางรูปแบบ S’CN4M: PAR ของผูเช่ียวชาญ จํานวน 6 คน ซึ่งผลของการตรวจสอบ
รางรูปแบบเบื้องตน สรุปไดวารางรูปแบบ (S’CN4M: PAR) ในสวนของ C (Curriculum), N (Network), 4M (Man, 
Money Materials, Method), และ PAR (Participatory Action Research) ผู เชี่ยวชาญใหการรับรองมีคาเฉลี่ย
เทากัน คือ 1 ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากกวา 0.5 แสดงวาผูเชี่ยวชาญใหการรับรองคุณภาพเบื้องตนของรางรูปแบบ S’CN4M: 
PAR 
         3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการดําเนินการทดลองใชรูปแบบแสดงไดตามภาพที่ 2     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่2 แสดงกระบวนการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม : PAR  ในขั้นตอนทดลองใชรางรปูแบบ 

สงครู นักเรียน ไปอบรม ศึกษา  
ดูงาน และเขารวมการแขงขัน

หุนยนต 

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
หุนยนตใหดียิ่งข้ึน ตามความรู
และประสบการณครูทีสู่งข้ึน 

การระดมความชวยเหลือจาก
หนวยงานตาง ๆ การพัฒนา 
การเรียนการสอน การฝกซอม  

ปรับสิ่งแวดลอมในหองเรียนใหดีข้ึน  
ปรับหลักสูตรและแผนการสอนใหดีข้ึน  
การขอรับความชวยเหลือจากเครือขาย  

ปรับ โปรแกรมควบคุมหุนยนต เทคนิค 
วิธีการ สราง ประกอบหุนยนตใหดียิ่งข้ึน  
การใชอุปกรณใหม ๆ 

ปรับ ปรับปรุงหองเรียน จัดหา วัสดุ อุปกรณ 
ที่จะใชในการแขงขันเพิ่มเติม นําเทคนิค 
ใหม ๆ มาใชสอน 

ครั้งที่ 2 มีเครือขายที่เปนฝายตาง ๆ เขามา
ชวยเหลือในดานตาง ๆ เชน การเงิน การอบรม 
ศึกษา ดูงาน การสงนักเรียนไปเขารวมการ
แขงขัน 

ครั้งที่ 3 สงทีมหุนยนตเขารวมการแขงขัน
รายการตาง ๆ พัฒนาการสราง การประกอบ
หุนยนตโปรแกรมควบคุมหุนยนตใหมีขีด
ความสามารถที่สูงข้ึน 

ครั้งที่ 4 นักเรียน ครู โรงเรียนประสบผลสําเร็จ 
ทั้งในดานผลการจัดการเรียนการสอน และผล
รางวัลที่ไดรับ โรงเรียนมีหลักสูตรหุนยนตที่ดี 

สิ้นสุด 
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92 ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 
 ผลการนํารางรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต (S’CN4M: 
PAR) ที่ผูวิจัยนํามาทดลองใชในโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบ ในครั้งนี้ผูวิจัยไดขอคนพบจากการที่ผูวิจัยนําราง
รูปแบบมาทดลองใชในคร้ังนี้ ที่มีความสมบูรณและคาดวาจะไดผลดีในการทําใหโรงเรียนมีความเปนเลิศดานหุนยนต มี
ดังนี้คือ 1) ดานหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียน จําเปนที่โรงเรียนจะตองมีหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียน โดยครูผูสอน
หุนยนตเปนผูจัดทําหลักสูตร โดยใชเนื้อหาจากการเขารับการอบรมหุนยนตจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญที่มาใหการอบรม
ในชวงเริ่มตนการทดลองใช และครูผูสอนก็นําหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียนมาปรับเปนแผนการจัดการเรียนรูในแตละ
ครั้งการสอน และครูผูสอนหุนยนตสามารถปรับปรุง เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงหลักสูตรไดตลอด เมื่อครูผู สอนมีความรู
ความสามารถและประสบการณที่มากข้ึน 2) ดานเครือขาย เครือขายมีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับการจัดการเรียน
การสอนหุนยนตในโรงเรียน เพราะการมีเครือขายในดานตาง ๆ จะเปนสิ่งที่ชวยทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอน
หุนยนตทําไดงายขึ้น เพราะเครือขายจะเขามาชวยในเร่ือง ตาง ๆ เชน งบประมาณ การอบรม การศึกษาดูงาน การให
คําแนะนํา การไปแขงขันหุนยนต เปนตน 3) ดานบุคลากร 3.1) ผูบริหารโรงเรียน เปนผูมีความสําคัญในการเปนผู
กําหนดวาจะนําวิชาหุนยนตเขามาสอนในโรงเรียน เปนผูประสานงานกับบุคคลและองคกรตาง ๆ เพื่อทําใหการจัดการ
เรียนการสอนหุนยนตสามารถดําเนินการไปได  จัดประชุม วางแผน จัดหางบประมาณเพ่ือใชในการจัดการเรียนการ
สอนหุนยนต การสงครูเขารับการอบรม การสงทีมหุนยนตของโรงเรียนไปแขงขัน  3.2) ครูผูสอนหุนยนต เปนผูจัดทํา
หลักสูตรหุนยนตของโรงเรียน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สอน ควบคุมนักเรียนฝกซอมหุนยนต และนํานักเรียนเขา
รวมการแขงขันหุนยนต 3.3) นักเรียนที่เรียนหุนยนต ในการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนหุนยนตนั้น ถาไดนักเรียนที่มีใจรัก
ดานหุนยนตจะเปนวิธีการท่ีดี เพราะถาไดนักเรียนที่รักดานหุนยนตแลว จะมีความต้ังใจในการเรียนและมีความเพียร
พยายามในการเรียนหุนยนตมากกวานักเรียนที่ไมมีใจรักดานหุนยนต นักเรียนที่มีพื้นฐานดานการตอตัวเลโก (Lego) มา
กอน จะสามารถสรางหุนยนตไดดี นักเรียนที่มีพื้นฐานดานคอมพิวเตอรมากอน จะสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร
ไดดี นักเรียนที่มีความคิดสรางสรรคจะสามารถสรางและพัฒนาหุนยนตไดดี นักเรียนท่ีมีสมาธิที่ดี จะสามารถแกปญหา
และวิเคราะหการทํางานของหุนยนตไดดี นักเรียนที่มีความขยันจะสามารถพัฒนาหุนยนตใหทํางานตามภารกิจไดดี 4) 
เงินงบประมาณ เปนปจจัยสําคัญในการจัด การเรียนการสอนหุนยนต เพราะเงินงบประมาณจะตองใชในการจัดหา
อุปกรณหุนยนต คอมพิวเตอร อุปกรณเพื่อใชเปนส่ือการสอน การจัดการอบรม การสงครูไปอบรม ดูงาน การสงทีม
หุนยนตไปเขารวมการแขงขัน ผูบริหารจะเปนผูมีบทบาทในการจัดหาเงินงบประมาณใหเพี ยงพอเพื่อใชในการจัดการ
เรียนการสอนหุนยนต 5. วัสดุ อุปกรณ สิ่งที่จําเปนตองมีในการจัดการเรียนการสอนหุนยนตคือหองเรียนหุนยนตที่มีตู
วางอุปกรณหุนยนต คอมพิวเตอรเพื่อใชเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนต จอโทรทัศนและระบบอินเตอรเน็ต สนาม
หุนยนต และวัสดุ อุปกรณ ประกอบตาง ๆ โดยอุปกรณหุนยนต ควรมีทีมละ 1 ชุด (ทีมละ 2-4 คน) 5) วิธีการ ในทุก
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนหุนยนต นอกจากการที่ บุคลากรทุกฝายจะตองดําเนินการตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเองใหดีแลว การใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action research: PAR) ตามแนวความคิด
ของ  Kemmis & McTaggart  ที่มีการดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนงาน (Planning) 2) การลงมือปฏิบัติ 
(Action) 3) การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (Observation) 4) การสะทอนกลับการปฏิบัติงาน (Reflection) เขาไปใช
เปนวิธีการเพื่อที่จะนําไปดําเนินการเพื่อมุงไปสูความสําเร็จดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตก็เปนสิ่งสําคัญที่
บุคลากรในโรงเรียนจะตองนําเอาไปปฏิบัติ 6) ความสําเร็จ แบงเปนความสําเร็จระดับโรงเรียน และความสําเร็จระดับ
บุคคล (ครูและนักเรียน) ความสําเร็จระดับโรงเรียนนั้นจะดูจากการได รับรางวัลจากการสงทีมหุนยนตไปเขารวมการ
แขงขัน ซึ่งจากการเปรียบเทียบรางวัลที่ไดรับของโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบท้ัง 2 โรงเรียนนั้น จะเห็นวาโรงเรียนที่
ทดลองใชรางรูปแบบสังกัด สพป.ฉช เขต 2 จะไดรับรางวัลในระดับท่ีสูงกวาโรงเรียนที่ทดลองใชสังกัด สพป .ฉช เขต 1 
คือไดรับรางวัลในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะคุณสมบัติดานครูผูสอนที่แตกตางกันดาน
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ความสําเร็จดานครูผูสอนนั้น จากแบบประเมินตนเองของครูและแบบสังเกตการสอนของครูนั้น ครูผูสอนหุนยนตทั้งสอง
โรงเรียนมีคะแนนประเมินอยูในระดับดีมาก และครูผูสอนหุนยนตโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบสังกัด สพป.ฉช เขต 2 
จะมีคะแนนมากกวาครูผูสอนหุนยนตโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบสังกัด สพป.ฉช เขต 1 และความสําเร็จในดาน
รางวัลที่ครูไดรับนั้น ครูผูสอนหุนยนตโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบสังกัด สพป .ฉช เขต 2 ไดรับรางวัลในระดับที่สูง
กวาครูผูสอนหุนยนตโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบสังกัด สพป.ฉช เขต 1 ในดานความสําเร็จของนักเรียนท่ีเรียน
หุนยนตนั้น ในดานความสําเร็จในการเรียน โดยประเมินจากแบบประเมินตาง ๆ ผลปรากฏวานักเรียนท้ังหมด ทั้ง 2 
โรงเรียน จํานวน 26 คน มีผลคะแนนรวมมากกวารอยละ 80 ทุกคน แสดงวานักเรียนมีความสําเร็จดานการเรียนทุกคน 
ในดานรางวัลที่ไดรับนั้น นักเรียนโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบสังกัด สพป.ฉช เขต 2 จะไดรับรางวัลในระดับที่สูงกวา
นักเรียนโรงเรียนที่ทดลองใชรางรูปแบบสังกัด สพป.ฉช เขต 2   
        4. ผลการปรับปรุงรางรูปแบบและรับรองรูปแบบ การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียน
การสอนหุนยนตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งผลของการปรับปรุงรางรูปแบบและรับรองราง
รูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานหลังการทดลองใชรางรูปแบบนั้น ซึ่งหลังจากทดลองใชรางรูปแบบในโรงเรียนแลว ผูวิจัยได
วิเคราะหผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชรางรูปแบบ ซึ่งจากการวิเคราะหผลของการทดลองใชรูปแบบปรากฏวา รูปแบบ 
S’CN4M: PAR สามารถนําไปใชไดผลดี แตจากการทดลองใชในโรงเรียนท้ัง 2 แหงนั้น จะเห็นความแตกตางในดาน
รางวัลที่ไดรับ ในการแขงขันหุนยนตรายการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2560 ซึ่งโรงเรียนท่ีทดลองใชราง
รูปแบบสังกัด สพป. ฉช เขต 1 นั้น นักเรียนที่เรียนหุนยนตทั้งหมด 13 คน จะเปนนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน ซึ่งเปนการ
กําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเรียน ซึ่งนักเรียนหลาย ๆ คน จะขาดความชอบ (Like) ในดานหุนยนต ผลสําเร็จในดาน
รางวัลจึงไดรางวัลเพียงในระดับกลุมโรงเรียนเทานั้น ซึ่งอาจเปนเพราะเมื่อนักเรียนไปแขงขันหุนยนต อาจแขงขันโดยไม
เต็มที่ เพราะขาดความชอบ (Like) ในดานหุนยนตนั่นเอง ซึ่งแตกตางจากผลการแขงขันของโรงเรียนท่ีทดลองใชราง
รูปแบบ สังกัด สพป. ฉช. เขต 2 ซึ่งนักเรียนชั้น ป.6 ที่มาเรียนหุนยนตจํานวน 13 คน จากจํานวนนักเรียนชั้น ป.6 
ทั้งหมด 30 คน ไดมาจากความสมัครใจเขามาเรียน นักเรียนจึงมีความชอบ (Like) ในดานหุนยนตตั้งแตแรกเร่ิมเขามา
เรียน เม่ือเขามาเรียนแลวจึงทําผลงานไดดี จึงไดรางวัลท้ังในระดับกลุมโรงเรียน ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ไดไปแขงขันในระดับภาคกลางและภาคตะวันออกอีกดวย ผูวิจัยจึงปรับปรุงรางรูปแบบ เปน S’LCN4M:PAR ซึ่งเปนราง
รูปแบบท่ีเพิ่มปจจัยดาน ความชอบ (Like) ของนักเรียนที่เรียนหุนยนตเพิ่มเขามา ซึ่งแสดงไดดัง ภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 แสดงรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (S’LCN4M:PAR) 

 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัย ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค 4 ขอ คือ 1) ดานการสํารวจสภาพ
การจัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2) ดานการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ ดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) ดานการทดลองใชรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการ
เรียนการสอนหุนยนตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4) ดานการปรับปรุงและรับรองรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. ดานการสํารวจสภาพการจัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น เม่ือทําการสํารวจแลว มีประเด็นที่ไดจากการสํารวจ 7 ดานดังนี้ คือ 1) ดานหลักสูตรหุนยนต 
โรงเรียนจะตองจัดทําหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียน 2) ดานการมีเครือขายตาง ๆ คอยใหการชวยเหลือโรงเรียนในการ
จัดการเรียนการสอนหุนยนตทุก ๆ ดาน 3) ดานบุคลากรในโรงเรียน คือ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนหุนยนต และ
นักเรียนที่เรียนหุนยนต ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตัวบุคคลในการจัดการเรียนการสอนหุนยนต 4) เงินงบประมาณ ที่ใชใน
การบริหารจัดการเรียนการสอนหุนยนตใหสําเร็จ ทั้งการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณตาง ๆ การจัดอบรมหุนยนตในโรงเรียน 

PAR (Participatory action research) 

1) วางแผน (Planning) 4) การสะทอนกลับการปฏิบัติงาน (Reflection) 

2) การลงมือปฏิบัติ 3) การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (Observation) 

รูปแบบ  S’LCN4M: PAR 

 

 (S’) Success  
ความสําเร็จดาน
หุนยนตของโรงเรยีน, 
ครู, นักเรียน 

C (Curriculum) 
หลักสูตรหุนยนต
ของโรงเรียน 

N (Network) 
เครือขายท่ีชวย
จัดการเรียนการ
สอนหุนยนต 

L (Like) 
ความชอบดาน 
หุนยนตของนักเรียน 

4M (Man, Money 
Materials, Method) 
บุคลากร, เงิน, วัสดุ 
อุปกรณ, วิธีการ 
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การสงครูไปอบรม ศึกษาดูงาน การสงครู นักเรียนไปแขงขันหุนยนตรายการตาง ๆ เปนตน 5) วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอนหุนยนต เชน ชุดจัดการเรียนการสอนหุนยนต หองเรียนหุนยนต อุปกรณสื่อการเรี ยนการสอน 
สนามหุนยนต เปนตน 6) วิธีการดําเนินการ เปนเทคนิควิธีการสวนตัวท่ี ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน ตอง
นํามาใชในทุก ๆ กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนหุนยนต เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนหุนยนตประสบ
ผลสําเร็จ 7) การใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) ในขั้นการทดลองใชรางรูปแบบในโรงเรียนที่ทดลองใช
รางรูปแบบ เปนวิธีการที่ผูวิจัยเลือกใชในกระบวนการทดลองใชรางรูปแบบ ซึ่งเปนวิธีการดําเนินการวิจัยที่มุงหมายให
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนหุนยนตเพื่อความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนหุนยนตสอดคลอง
กับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่บัญญัติไววา หลักสูตรการศึกษาระดับตาง 
ๆ ตองมีลักษณะหลากหลาย โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ใหเหมาะสมแกวัย และศักยภาพ สาระของหลักสูตร
ทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ
ความรับผิดชอบตอสังคม และธีระ รุญเจริญ (2550, หนา 111-112) ไดกลาวถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไววา 1) 
ยืดหยุนสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 2) ทุกสวนในสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3) มีความสมดุลทั้งสาระการเรียนรู เวลา และเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 4) มีความเสมอภาคเทาเทียมทางการศึกษา 
คนปกติ และผูดอยโอกาสมีความเสมอภาคในการเรียนรวมกัน 5) สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่อง 
เรียนรูตลอดชีวิต และใชเวลาวางอยางสรางสรรค เพื่อเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความกาวหนาในอาชีพและการ
ดํารงชีวิต 6) เสริมสรางเอกภาพของชาติ มีความพอดี ระหวางความเปนไทย และความเปนสากล 7) มุงใหสอดคลองกับ
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการอนุรักษสิ่งแวดลอม และแนวคิดของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 
(2541, หนา 175-176) วาเปนหลักสูตรที่นักเรียนสามารถจะประกอบอาชีพในชุมชน และทองถิ่นที่อยูได เพื่อไมตอง
อพยพเขามาทํางานในเมือง ทําใหเกิดปญหาสังคมมากมาย จัดใหเหมาะกับบริบททองถิ่นชนบท เพื่อทําใหเด็กท่ีมีปญหา
เศรษฐกิจที่ไมสามารถมาเรียนหนังสือได สามารถทํางานหาเลี้ยงชีพ ในทองถิ่นของตนได โดยไมตองเดินทางไปไกล 
นอกจากนั้น โรงเรียนยังตองเปนที่พัฒนานักเรียน มีการสอบหลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนารางกาย จิตใจ และสติปญญา
ควบคูกันไปอยางเหมาะสม เพื่อนักเรียนในอนาคตจะเปนผูที่มีสุขภาพดีในทุกดานและเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี และ
เหมาะสมกับยุคที่มีการแขงขันสูงในอนาคต  สวนในดานกระบวน การจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพนั้น 
ผลการวิจัย พบวา ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดานหุนยนต การใชสื่อการสอนในระบบอินเตอรเน็ต และ
โรงเรียนมีการจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณดานหุนยนตและเทคโนโลยีมาเพิ่มเติม ในภาพรวมแลวครูผูสอนหุนยนตปฏิบัติ
หนาที่ดานการสอนหุนยนตอยางเต็มศักยภาพ มีการนําความรูที่ไดจากการไปประชุม อบรม สัมมนา หรือรูปแบบจาก
การไปดูงานโรงเรียนอ่ืน ๆ มาพัฒนาการสอนของตนเอง มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูที่ทําหนาที่สอน
หุนยนตดวยกัน ครูดูแลนักเรียนอยางใกลชิด นักเรียนสามารถมาสอบถาม มาฝกซอมหุนยนต นอกเวลาเรียนไดเสมอซึ่ง
สอดคลองกับ ภารดี อนันตนาวี (2551, หนา 282) ที่ไดกลาวถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรูในโรงเรียนวาจะตองมี
การดําเนินการ ดังนี้ 1) สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระ และหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 2) สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียนการ
ผสานความรูตาง ๆ ใหสมดุลกัน 3) จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตาง ๆ โดยเปนการนิเทศท่ี
รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เชน นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพัฒนา การเรียนการสอนรวมกัน 4) สงเสริม
ใหมีการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม ในดานการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผลการวิจัย พบวา ในการจัดการเรียนการสอนหุนยนตโรงเรียน มีการใชสื่อ เทคโนโลยีและอินเตอรเน็ตเขามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนหุนยนตเพิ่มขึ้น มีอุปกรณประกอบการจัดการเรียนการสอนหุนยนตที่ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร
โนตบุค คอมพิวเตอรตั้งโตะ จอโปรเจคเตอร จอโทรทัศนขนาดใหญ ระบบอินเทอรเน็ต ทําใหนักเรียนสามารถสืบคน
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ขอมูลจากอินเตอรเน็ตได  ซึ่ง ธีระ รุญเจริญ และวาสนา เกิดไพโรจน (2554, หนา 110-112) ไดกลาววา สื่อ และ
เทคโนโลยี  หมายถึง งานที่จัดขึ้นมาเพ่ือชวยเหลือผูเรียนใหเจริญงอกงามตามความสามารถ ชวยใหผูเรียนไดศึกษา
คนควา รวบรวม ประเมินคาและประยุกตสรรพความรูทั้งมวล จนสามารถนําไปใชใหเปนประโยชน สื่อและเทคโนโลยี
การศึกษาที่ดี และมีคุณภาพจึงไมใชเพียงผูชวยครูในฐานะเครื่องมือถายทอดความรู แตยังหมายถึง กระบวนการในการ
พัฒนาศักยภาพทุกดานของผูเรียนอีกดวย   
 2. ดานผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ ดานการจัดการเรียน
การสอนหุนยนต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรางรูปแบบ S’CN4M:PAR ซึ่งแทนความหมาย
ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว คือ S =(ผลสําเร็จ, Success) เปนผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากนําเอารูปแบบไปใช ซึ่งจะเปนผลสําเร็จระดับ
องคกรและผลสําเร็จระดับบุคคล , N = (เครือขาย, Network) ซึ่งจะเปนเครือขายความชวยเหลือท่ีเขามาชวยเหลือ
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนหุนยนต, C = (หลักสูตร, Curriculum) ซึ่งจะเปนหลักสูตรหุนยนตที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
เพื่อให ครูใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนหุนยนตใหกับนักเรียน , 4M = (คน เงิน วัสดุ การบริหาร, Man 
Money Materials Method) ซึ่งจะเปนสิ่งที่ปอนเขา (Input) ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนหุนยนต , PAR= 
(กระบวนการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม, Participatory Action Research)ซึ่งจะเปนกระบวนการท่ีผูวิจัยเลือกใชใน
กระบวนการทดลองใชรางรูปแบบ ผลการตรวจสอบคุณภาพของรางรูปแบบเบื้องตน สําหรับการตรวจสอบรางรูปแบบ
เบื้องตนนั้นเมื่อนํารูปรางรูปแบบไปจัดทําเปนแบบประเมิน เพื่อใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของราง
รูปแบบ ซึ่งเปนการหาคาความตรงในดานเนื้อหา ( IOC) ของรางรูปแบบ S’CN4M:PARของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 6 คน 
ซึ่งผลของการตรวจสอบรางรูปแบบเบื้องตน สรุปไดวารางรูปแบบ (S’CN4M: PAR) ในสวนของ C (Curriculum), N 
(Network), 4M (Man, Money Materials, Method), และ PAR (Participatory Action Research) ผูเชี่ยวชาญให
การรับรองมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 1 ซึ่งมีคาเฉล่ียมากกวา 0.5 แสดงวาผูเช่ียวชาญใหการรับรองคุณภาพเบ้ืองตนของราง
รูปแบบ S’CN4M: PAR สอดคลองกับ ธร สุนทรายุทธ (2550, หนา 315) ไดกลาวถึงรูปแบบและเทคนิคการบริหาร
จัดการวา ในเรื่องรูปแบบและเทคนิคนั้น อาศัยแนวคิดเชิงปรัชญาเปนฐาน แลวนํามาประยุกต วิเคราะห และประเมิน 
สรางรูปแบบ (Model) และเทคนิค (Technique) ตามปรัชญานั้น ๆ จุดมุงหมาย คือ เปนแนวเพื่อจะอธิบายพฤติกรรม 
คําวาแบบจะสัมพันธกับกลยุทธที่จะนําไปใชจะตองเหมาะสมกับบริบทขององคกร การที่มีนักบริหารไดนํากลยุทธของ
หนวยงานอ่ืนไปใชจะตองพิจารณาใหรอบคอบ 
  3. ดานผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การนํารูปแบบ S’CN4M: PAR ไปใชใน โรงเรียนท่ีทดลองใช ผล
การทดลองใชรูปแบบไดผลดี ทําใหโรงเรียนมุงสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตได สอดคลองกับผล
การศึกษาของ เซอรจิโอวานนี (Sergiovanni, 1991, pp. 88-90 อางถึงใน สงบ  ประเสริฐพันธุ, 2543, หนา 84) ที่ได
อางถึงนักวิชาการหลายทาน และไดสรุปผลการศึกษาวาโรงเรียนดีมีคุณภาพควรมีลักษณะ ดังนี้ โรงเรียนดีมีคุณภาพ 
เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) จัดใหนักเรียนเขารวมในกิจการตาง ๆ ของโรงเรียน จัดการเรียนการ
สอนที่สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน ครู และผูบริหารมีความเชื่อวานักเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนได และถือ
วาเปนความรับผิดชอบที่จะตองทําใหทุกคนเรียนรูไดจริง ครูแจงความมุงหวังในตัวนักเรียนใหนักเรียนไดทราบจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพแกนักเรียน ปรับปรุงการเรียนการสอนใหตอบสนองตอความตองการของนักเรียน และ
สอดคลองกับแนวคิดของ สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2543) ที่ไดสรุปผลการวิจัย และนําเสนอในสํานักงานปฏิรูปวิชาชีพครู 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ในบทสรุปสําหรับผูบริหารไววา การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ใชความสนใจของนักเรียนเปนจุดเร่ิมตน  มีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน และท่ีสําคัญที่สุดคือ  สอนดวย
ความรัก และเมตตา จึงทําใหนักเรียนเห็นวาครู และโรงเรียนเปนที่พึ่งของตนได  เกิดกําลังใจที่จะเรียน  และจากการที่
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โรงเรียนที่ทดลองใชรูปแบบจะเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก แตไดพยายามท่ีจะสนับสนุน สงเสริม ใหนักเรียนทุก
กลุมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพจนมีผลงานเปนที่ประจักษของสังคม และมีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปตาม
มาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ในดานการจัดกระบวนการเรียนรู
ดังนี้คือ จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน 
และแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน มีการ
ประสานงาน ความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 4. ดานผลการปรับปรุงรางรูปแบบและรับรองรูปแบบ การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการ
เรียนการสอนหุนยนตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการปรับปรุงรางรูปแบบ ผูวิจัยทําการ
ปรับปรุงรางรูปแบบ เปน S’LCN4M: PAR ซึ่งเปนรางรูปแบบที่เพิ่มปจจัยดาน ความชอบ (Like) ของนักเรียนท่ีเรียน
หุนยนตเพิ่มเขามา และผลการรับรองรางรูปแบบ ผูเช่ียวชาญใหการรับรองรางรูปแบบ สอดคลองกับ วันเพ็ญ รักเสนาะ 
(2538, หนา 19) ที่กลาววา ความชอบเปนพฤติกรรมสวนหนึ่งของทัศนะคติ ทัศนะคติ คือ สภาพจิตใจ ความรูสึกนึกคิด 
หรือ ความเห็นที่มีตอสื่งหนึ่งสิ่งใด อาจเปนสวนรวม ๆ หรือสวนยอย ๆ เชน ความนิยม-ความไมนิยม, สนใจ-ไมสนใจ, 
ความชอบ-ความไมชอบ ซึ่งแสดงพฤติกรรมออกมาใหเห็นได ดังนั้นความชอบ หรือไมชอบ จึงเปนตัวที่มีอิทธิพลสงผล
ตอการรับรู  
 
ขอเสนอแนะ 
          ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย 
 1. การท่ีคนไทยจะเกงเร่ืองการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ โดยเฉพาะหุนยนตซึ่งตอไปในอนาคตจะเขามามี
บทบาทในการทํางานชวยมนุษยในทุก ๆ ดาน จําเปนตองมีการฝกใหนักเรียนตั้งแตตัวเล็ก ๆ มีกระบวนการคิด         
มีความคิดสรางสรรคซึ่งสามารถเรียนรูและพัฒนาไดผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนหุนยนต ผูนําใน
กระทรวงศึกษาธิการควรมีนโยบายจัดใหมีการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาในประเทศไทย
ทุกโรงเรียน  
 2. การจัดการเรียนการสอน STEM ในโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายท่ีมีความชัดเจนและนําไป
ปฏิบัติไดจริง ซึ่งการจัดการเรียนการสอนหุนยนตเปนการบูรณาการ STEM ศึกษาไดทุกวิชา ทั้งวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร  
 3. ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสําคัญและประโยชนของหุนยนต และมีนโยบายจดัการเรียน 
การสอนหุนยนตขึ้นในโรงเรียน โดยจัดตั้งทีมครูผูสอนหุนยนตขึ้นมา จัดหาวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดานหุนยนตมา
อบรมใหความรูกับนักเรียนและทีมครูผูสอนหุนยนต จัดทําหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียนโดยอางอิงเนื้อหาจากหลักสูตร
ของวิทยากรที่มาอบรมหุนยนตใหกับทางโรงเรียน ทางผูบริหารโรงเรียนตองจัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะใหกับการ
จัดการเรียนการสอนหุนยนต มีการจัดทําหองที่ใชจัดการเรียนการสอนหุนยนตโดยเฉพาะและปรับปรุงหองเรียนให
เหมาะและเอ้ือตอการเรียนรูดานหุนยนตของนักเรียน 4) ผูบริหารโรงเรียนควรขอการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ในการสรางเครือขายโรงเรียนกับภาคชุมชน ในการขอสนับสนุนงบประมาณ เคร่ืองมือ อุปกรณดาน
ดานหุนยนต ตลอดจนความชวยเหลือในเร่ืองตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนหุนยนต 5) โรงเรียนควร
นําเอางานวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใชเปนแนวทางจัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียน 
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 ขอเสนอแนะในระดับปฏบิัติ 
 1. ควรจัดประชุมครูผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อแจงถึงวัตถุประสงคของ
โรงเรียนที่จัดใหมีการจัดการเรียนการสอนหุนยนตในโรงเรียนพรอมท้ังรับฟงคําแนะนํา  และขอชี้แนะตาง ๆ จาก       
ทุก ๆ ฝาย  
 2. ผูบริหารโรงเรียนควรจัดตั้งทีมครูผูสอนหุนยนตและรับสมัครนักเรียนท่ีมีความสนใจที่จะเรียนหุนยนต 
และเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานหุนยนตมาอบรมใหความรูกับครูและนักเรียน  
 3. ควรจัดทําหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียนโดยใชขอมูลจากหลักสูตรที่วิทยากรใชในการอบรมหุนยนตใหกับ
ครูและนักเรียนของโรงเรียนเปนหลักในการจัดทําหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียน  
 4. ควรกําหนดตารางสอนหุนยนต อยางนอยควรจัดใหมีเวลาอยางนอย 2 ชั่วโมง/สัปดาห โดยอาจกําหนด
เปนวิชาชุมนุม หรือวิชาเพ่ิมเติมหรือเปนวิชา STEM ก็ได ครูผูสอนหุนยนตกําหนดหองที่ใชสอนหุนยนตและจัดเตรียม
หองเรียน เคร่ืองมือ อุปกรณที่ใชสอนหุนยนต พรอมท้ังอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในหองเรียนใหพรอม
ครูผูสอนหุนยนตจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหุนยนตตามหลักสูตรหุนยนตของโรงเรียน  
 5. ผูบริหารโรงเรียนควรเขาไปนิเทศการจัดการเรียนการสอนหุนยนตในหองเรียนเพื่อจะไดทราบถึง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ในระหวางการจัดการเรียนการสอน
หุนยนต เพื่อที่ผูบริหารจะไดทราบถึงกระบวนการตาง ๆ และปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อผูบริหารโรงเรียน
จะไดเขาใจ และถาเกิดปญหาตาง ๆ ขึ้นมา จะไดใหความชวยเหลือและชวยแกปญหาใหได  
 6. ผูบริหารโรงเรียนควรสงทีมงานครูผูสอนหุนยนตไปเขารับการพัฒนาเพ่ือใหมีความรูที่สูงข้ึน ทั้งดาน
หุนยนต เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอรและการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนต โดยเฉพาะการเตรียมความพรอม
ของครูกอนที่จะสงนักเรียนไปเขารวมการแขงขัน ซึ่งทีมงานครูที่สอนหุนยนตจะตองมีความรูมากพอที่จะสอนและแกไข
ปญหาของนักเรียนขณะทําการฝกซอมหุนยนตได       
 7. ผูบริหารโรงเรียนควรกําหนดนโยบายที่จะสงนักเรียนเขาแขงขันหุนยนต โดยดูจากความสามารถและการ
ประเมินผลในหองเรียนของนักเรียนท่ีเรียนหุนยนตจัดเตรียมงบประมาณที่จะใชในการสงนักเรียนไปเขารวมการแขงขัน
ใหเพียงพอดวย 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
 1. ควรนําผลการวิจัยในครั้งนี้ไปทําการศึกษาวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อคนหารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตที่มีประสทิธิภาพมากข้ึนและมีความเหมาะสมในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการการเรียนการสอนหุนยนตทั้งนี้การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนหุนยนตในโรงเรียนซึ่งการนําเอารูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนต
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาทดลองใชครั้งนี้สามารถขับเคล่ือนไปไดตามเปาหมาย และ
ตัวชี้วัดที่กําหนด  
 2. ควรนําผลของการวิจัยครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการทําวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความ
เปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตสังกัดหนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาในกระทรวงศึกษา เชน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนตน เพื่อ
จะไดเปนแนวทางใหหนวยงานตาง ๆ ดานการศึกษามีงานวิจัยดานการจัดการเรียนการสอนหุนยนตเพื่อท่ีจะนําไปเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนหุนยนตในสถานศึกษาของตนเอง  
 3. ควรนําผลการวิจัยในคร้ังนี้ไปทําการศึกษาวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง กับนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการเรียนหุนยนตของนักเรียนระดับเล็ก ๆ 
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