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บทคัดยอ 
การเสริมสรางผูประกอบการสรางสรรคถือเปนหัวใจสําคัญในการสรางธุรกิจใหมๆ ขึ้นในระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศใหเติบโตและมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการวิจัยคร้ังนี้จึงมีวัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษากิจกรรมการเตรียม
ความพรอมที่เหมาะสมเพ่ือการเปนผูประกอบการสรางสรรค สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา แบงการวิจัยออกเปน 3 
ระยะ คือ ระยะท่ี 1  การศึกษาคุณลักษณะความคิดสรางสรรค ผูใหขอมูล ไดแกผูเช่ียวชาญ จํานวน 24 คน เอกสารท่ี
เก่ียวของจํานวน 60 เลม เครื่องมือ ไดแก แบบวิเคราะหองคประกอบ และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา  ระยะท่ี 2 การพัฒนากิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค  ผูใหขอมูล ไดแก 
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 8 คน เคร่ืองมือไดแก (ราง) กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคฯ และ
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ระยะท่ี 3  การ
ตรวจสอบกิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค ผูใหขอมูล ไดแก ผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน 
เครื่องมือ ไดแก แบบประเมินความเหมาะสมในการนํากิจกรรมเตรียม ความพรอมฯ ไปปฏิบัติ  วิเคราะหขอมูลดวย
คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล 

ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคประกอบดวย  5 ประการ ไดแก การเรียนรูอยาง
ไมมีที่สิ้นสุด การใหความสําคัญกับความคิด ความสนุกสนาน ราเริง  ความทะเยอทะยานสูง และการไมหยุดนิ่ง 2) 
กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการเปนผูประกอบการสรางสรรค สําหรับนักศึกษาอุดมศึกษา มีทั้งสิ้น 10 กิจกรรม การ
จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมฯ จําแนกตามภาคเรียนและชั้นป  พบวา ชั้นปที่ 1 มี  1 กิจกรรม ไดแก การบรรยาย
พิเศษทางวิชาการ  ชั้นปที่ 2 มี 3 กิจกรรม ไดแก การคิดแบบสรางสรรค การบรรยายพิเศษทางวิชาการ และกิจกรรม
เปดโลกทรรศนกวางไกล  ชั้นปที่ 3 มี 8 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ การบรรยายพิเศษทาง
วิชาการ การแนะแนวดานอาชีพ การฝกงานระยะส้ัน โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถานประกอบการ โครงการพี่
พบนอง กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ และ การสอนโดยใชกรณีศึกษา ชั้นปที่ 4 มี 3 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรมประกอบ
อาชีพอิสระ การบรรยายพิเศษทางวิชาการ และการแนะแนวดานอาชีพ 3) การตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความ
พรอมฯ พบวา กิจกรรมที่ออกแบบและสรางขึ้น มีความเปนไปไดที่จะนําไปใชจัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับ
มากถึงมากที่สุด  
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Abstract 

Building creative entrepreneurs is a heart of the new businesses building for the country’s 
healthy economy.  Aimed to develop the creative entrepreneur preparation activities for university 
students, this research was divided into 3 stages. Firstly, it studied the characteristics of creative 
entrepreneur, where the data informants were 24 experts, 60 relevant documents, and the 
instruments that comprised of the component analysis form, the interview form, and the data 
content analysis.  Secondly, the research developed activities for readiness to be the readiness the 
creative entrepreneur from the 8 experts, upon which the instruments were the drafted preparation 
activities, the questionnaire and the data content analysis by medians and interquartile ranges. 
Thirdly, the research examined the preparation activities from the 15 expert informants, to which 
the instruments were the activity properness assessment form and the data analysis by medians and 
interquartile ranges.  

 Research results revealed that; 1) the entrepreneurial creativity consisted of 5 characters, 
namely, endless learning, thinking significance, enjoyment, high ambitions and ceaseless pacing. 2) 
the entrepreneurial creativity preparation activities were of 10 in number. Based on the viewpoints 
of the informants and as classified by study semester and years, there were one activity for the 1st 
year students, which was the special academic lecture, three activities for the 2nd year students, 
which were creative thinking, the special academic lecture and the vision opening activities, eight 
activities for the 3rd year students, which were the independent -job training, the special academic 
lecture, career counseling, short practicum, the student exchange with enterprises, the senior-
meeting-with-juniors project, the career development camps and the learning through case-studies, 
and three activities for the 4th year students, which were the independent-job  training, the special 
academic lecture, and career counseling. 3) the assessment over the preparation activities showed 
their high to highest use feasibility.   

 

Keywords : Creative entrepreneur/ Activities for readiness/ Creative economy 
 
บทนํา 

 John Hawkins (2001) กลาววา “เศรษฐกิจสรางสรรคเปนแนวคิดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งภาคการ
ผลิต การบริการ การขาย ของสินคาและบริการแมแตอุตสาหกรรมบันเทิง โดยแนวคิดนี้อยูบนฐานการทํางานแบบใหม 
ที่มีปจจัยมาจากความสามารถและ ทักษะพิเศษของบุคคล”  แตอยางไรก็ตาม แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ไมสามารถ
สรางใหเกิดขึ้นไดในระยะเวลาอันสั้น แตจําเปนตองใชเวลาในการพัฒนาองคประกอบตาง ๆ ที่เปนฐานในการพัฒนา
เศรษฐกิจสรางสรรคใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  ทั้งนี้ Anderson (1974) ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา 
เปนกระบวนการเกี่ยวกับความคิดใหมๆ ที่ตรงกันขามกับความคิดเดิม หรือมีปฏิกิริยาตอบสนองตอความคิดของการ
สรางสรรค เปนการกระทําที่เลือกมาจากประสบการณทั้งหมดที่ผานมาเพื่อสรางรูปแบบอยางใหม ความคิดใหม หรือ
ผลิตผลใหมและถือวาทุกคนเกิดมาพรอมกับศักยภาพทางการสรางสรรคซึ่งสามารถพัฒนาไดในทุกระดับอายุทุก
สาขาวิชา ถาจัดประสบการณการเรียนรูนั้นใหเหมาะสม 
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 จากความสําคัญดังกลาวขางตนการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคจึงเปนเปาหมายสําคัญ ประการหนึ่งที่รัฐบาล
ตองดําเนินการใหเกิดขึ้น โดยอาศัยการขับเคลื่อนจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ การพัฒนากําลังคนใหมีความรู 
ความสามารถในการทํางานในสภาวะการแขงขันในปจจุบัน จึงถือวามีความสําคัญควบคูกันไปดวย ดังนั้นการพัฒนา
ความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทยใหมีความคิดสรางสรรค เปนเงื่อนไขสําคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรค  ผูประกอบการยุคใหมจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะและองคความรูในการสรางสรรคสินคาและบริการ
รูปแบบใหมใหมีจุดเดน และสามารถตอยอดดวยความคิดและนวัตกรรม เรียกวาเปนผูประกอบการสรางสรรค 

 ผูประกอบการสรางสรรค (Creative Entrepreneur) คือ กลุมคนที่มีบทบาทตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใน
รูปแบบนี้ เพราะคนกลุมนี้เปนกลุมที่สราง หรือนําเอาแนวคิดสรางสรรค ทรัพยสินทางปญญาที่มีอยูมากอใหเกิดเปน
สินคาและบริการ ที่สรางใหเกิดการจางงาน รายได และการเติบโตทางเศรษฐกิจ  การเสริมสรางผูประกอบการ
สรางสรรคจึงถือเปนหัวใจสําคัญในการสรางธุรกิจใหมๆ ขึ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศใหเติบโตและมีความเขมแข็ง
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําใหเศรษฐกิจของประเทศสามารถฟนตัวและมีภูมิคุมกันสูงขึ้นอยางตอเนื่อง (สํานักงานโครงการเสริมสราง
ผูประกอบการใหม , 2553) ดังนั้นการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาผูจบใหมเขาสูอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
สรางสรรค จึงถือเปนกาวแรกที่สําคัญและเปนกาวสุดทายกอนออกจากระบบการศึกษา ที่จะสงผลตอศักยภาพสําหรับ
การดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่ง กลายเปนกําลังแรงงาน  ในระดับกลางข้ึนไปนับตั้งแตอาชีวศึกษา
จนถึงอุดมศึกษา ซึ่งปจจุบันมักจะพบวาการเตรียม  ความพรอมใหแกผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาไดมีการพัฒนารูปแบบ
การประกอบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน ดวยเหตุนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดศึกษาวิเคราะหรูปแบบ
ที่เหมาะสม และเปนรูปธรรมในการพัฒนาบัณฑติอุดมคติไทย โดยไดมีการเตรียมความพรอมในสาขาตางๆ มากข้ึน อาทิ 
การสราง และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหม การสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมในการสอน การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การสรางกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษาของ Bloom (1964) หมายถึงทํา
ใหนักศึกษาเกิดความพรอมทั้ง 3 ดาน คือ พุทธพิสัย เจตพิสัย  ทักษะพิสัย ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ
การศึกษา การที่จะเปนผูประกอบการสรางสรรคตองเปนคนท่ีรูอยางถองแทในทักษะเฉพาะ  มีความเขาใจในเร่ืองของ
ทรัพยสินทางปญญาเปนสิ่งจําเปน ประกอบกับความสามารถที่จะจัดการกับเรื่องตางๆ หรือกระบวนการที่สรางสรรคได
อยางมีประสิทธิภาพ  และที่สําคัญตองมีคุณลักษณะท่ีบงบอกถึงการมีความคิดในเชิงสรางสรรคดวย  (ชมัยพร       
วิเศษมงคล, 2552ก) 

 ในชวงเวลา 10 ปที่ผานมาผูที่มีการศึกษาในระดับสูงมักมุงประกอบอาชีพเปนพนักงานหรือลูกจาง ในขณะที่
ผูที่มีการศึกษาในระดับกลางลงมามักเลือกประกอบอาชีพอิสระเปนผูประกอบการ ซึ่งมักจะขาดพื้นฐานความรูที่จําเปน
ในการบริหารจัดการ และปรับปรุงพัฒนากิจการใหมีขีดความสามารถเพียงพอที่จะแขงขันไดภายใตระบบการคาเสรียุค
ใหม กลยุทธใหมในการพัฒนาสงเสริมธุรกิจขนาดยอม (SMEs) จึงมุงท่ีจะเชิญชวนผูที่มีการศึกษา มีประสบการณ มี
ความรูความสามารถ ใหกาวเขามาเปนผูประกอบการ ดังนั้นการเสริมสรางผูประกอบการสรางสรรคจึงถือเปนหัวใจ
สําคัญในการสรางธุรกิจใหมๆ ขึ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศใหเติบโตและมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําให
เศรษฐกิจของประเทศสามารถฟนตัวและมีภูมิคุมกันสูงข้ึนอยางตอเนื่อง (สํานักงานโครงการเสริมสรางผูประกอบการ
ใหม, 2553) ทั้งนี้ สืบเนื่องจากรัฐบาลไดใหความสําคัญและเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับกาวทันตอสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต โดยเนนผลิตคนใหตรงกับความ
ตองการของชาติ ซึ่งการจะทําใหเกิดเชนนั้นไดจะตองมีการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน ซึ่งรวมถึงการสงเสริมให
ผูสําเร็จการศึกษา มุงสูการเปนผูประกอบการรายใหม ดังจะเห็นไดจากการท่ีมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ไดมีกิจกรรมและโครงการสงเสริมการเปนผูประกอบการ ใหนักศึกษาเดินทางเขาสูการเปนผูประกอบการในอนาคต  
ทั้งนี้หัวใจสําคัญของการเปนผูประกอบการตามแนวทางเศรษฐกิจสรางสรรคก็คือความคิดสรางสรรค ซึ่งมิไดติดตัวทุก
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คนมาแตกําเนิด หากเกิดข้ึนจากการมีทักษะในการคิด และการมีความคิดริเริ่ม ซึ่งตองมีการเรียนการสอน กับการฝกฝน
ทั้งในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ประเทศไทยมีวัตถุดิบที่สามารถพัฒนาข้ึนเปนสินคาตามแนวทางสรางสรรค ไมวาจะ
เปนในดานรูปธรรมหรือนามธรรม ซึ่งสามารถนําไปสรางเสริม Creative Economy ไดเปนอยางดี  ประเทศไทยมี
วัตถุดิบที่กําลังรอคอยการพัฒนาขึ้นเปน Creative Assets เพื่อเปนปจจัยในการสรางอุตสาหกรรมสรางสรรค  (วรา
กรณ สามโกเศศ, 2552)ดังนั้นการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาผูจบใหมเขาสูอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจสรางสรรค 
จึงถือเปนกาวแรกที่สําคัญและเปนกาวสุดทายกอนออกจากระบบการศึกษา ที่จะสงผลตอศักยภาพสําหรับการดําเนิน
ชีวิตตอไปในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่ง กลายเปนกําลังแรงงานในระดับกลางข้ึนไปนับตั้งแตอาชีวศึกษาจนถึง
อุดมศึกษา ซึ่งปจจุบันมักจะพบวาการเตรียมความพรอมใหแกผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาไดมีการพัฒนารูปแบบการ
ประกอบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน (บุญญศักดิ์  ใจจงกิจ, 2541) ดังนั้นการเตรียมความพรอมกอนการสําเร็จการศึกษา
จึงเปนสิ่งสําคัญ ดังที่  เบญจพร  วชิรศรีสุนทร (2545) ไดกลาวไววา การเตรียมความพรอมเพ่ือการมีงานทํา ตองเตรียม
ทางดานความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและฝกฝนดานตางๆ ประกอบกัน 
สอดคลองกับฐิติยา  เพชรมุณี (2540) ไดเคยศึกษาไววาการเตรียมความพรอมตองทําใหบุคคลมีสภาวะสมบูรณทั้ง
รางกายและจิตใจ มีความสามารถที่จะเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางสัมฤทธิ์ผล การเตรียมความพรอมกอนเขาสู
ระบบการทํางานจึงตองพัฒนาตนเองและฝกฝนตนเองไวลวงหนาอยางมีขั้นตอนของการปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีตองการ
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจากคํากลาวของนักวิชาการท้ัง 2 ทานนี้จึงสะทอนวาถาตองการใหนักศึกษาผูจบใหมใน
ระดับอุดมศึกษาสามารถเปนผูประกอบการตามแนวทางเศรษฐกิจสรางสรรคไดจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมกอน
สําเร็จการศึกษาดวย  จากความสําคัญดังกลาว กิจกรรมการเตรียมความพรอม เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคในการ
ประกอบธุรกิจของผูประกอบการ ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นนี้ในคร้ัง
นี้ มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สามารถนําผลการวิจัยนี้ไปใชเปนแนวทางใหเกิดประโยชนใน
ดานการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตสําหรับการพัฒนาความคิดสรางสรรคเพื่อเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา
และเขาสูอาชีพการเปนผูประกอบการท่ีมีความคิดสรางสรรค  ประโยชนที่คาดวาจะเกิดขึ้นในตัวนักศึกษาคือ หากไดมี
การนําไปจัดกิจกรรมในอนาคต นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาทักษะการคิดเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค เตรียมพรอมสู
การประกอบอาชีพ และการเลือกอาชีพที่ตนถนัดและสนใจ สามารถนําความรูจากกิจกรรมตางๆ  ที่จัดข้ึนมาเปน
แนวทางในการพัฒนาอาชีพใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม และเศรษฐกิจตามการเปล่ียนแปลงทางการคาของประเทศ
และของโลกโดยใชหลักแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคไดในอนาคต  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. ศึกษาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจสําหรับผูประกอบการสรางสรรค ภายใต
แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค  

 2. ศึกษากิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 3. ตรวจสอบกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาผูประกอบการสรางสรรคสําหรับนักศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา โดยอางอิงความเห็นจากกลุมผูทรงคุณวุฒิ 
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แนวคิดที่เกี่ยวของ 
 คุณลักษณะความเปนผูประกอบการสรางสรรค  

 Campbell (2009) และ Howkins (2001) กลาวถึงความเปนผูประกอบการนักสรางสรรคไวสอดคลองกัน
วา เปนคุณลักษณะที่สามารถจางหายไปได ถาปราศจากการดูแล บํารุงรักษาคุณลักษณะดังกลาวไวในตัวของบุคคล  
ทั้งนี้ Campbell ไดใหขอแนะนําเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการไวในบทความเรื่อง “The Creative 
Entrepreneur” สรุปไดดังนี้ 

 1. หลีกเลี่ยงความคิดในเชิงลบกับตัวเอง (Avoid Negative Self-talk) กลาวคือ ถาคิดและพูดตลอดเวลาวา 
“เราชางไมเปนคนสรางสรรคเลย” หรือ “เราไมมีจินตนาการเสียเลย” หรือ “ความคิดของเราทําไมแยเชนนี้”  คําพูด
เหลานี้จะสรางใหเกิดความเชื่อฝงใจ จนสมองยอมรับในขอความเหลานี้และปฏิบัติตาม ซึ่งถาเกิดข้ึนอยาง ตอเนื่อง 
ความสามารถในการสรางสรรคจะหายไปในที่สุด 

 2. ยอมรับความคิดสรางสรรค (Acknowledge Creative Ideas) เมื่อเกิดความคิดใหมๆ ขึ้นมา ไมวาจะ
สามารถนํามาปฏิบัติไดเลย หรือไมสามารถปฏิบัติไดในปจจุบัน สิ่งท่ีตองเตือนตัวเองไวเสมอคือ การมีความคิด และ
สามารถท่ีจะมีไดมากขึ้น ไมชาก็เร็วซึ่งจะทําใหพบกับบางสิ่งบางอยางท่ีสามารถใชการไดจริง เพียงแคใหกําลังใจเพียง
เล็กนอยกับตัวเองเทานั้น 

 3. หลีกเลี่ยงภาวะเหนื่อยลาจนเกินไป หรือ ถูกกดดันจนเกินไป (Avoid Becoming Over-tired or Over-
stressed) เมื่อเราทํางานหลายชั่วโมง หรือทุมเทจิตใจไปยังโครงการใดโครงการหนึ่งเปนเวลาหลายวันเพื่อใหเสร็จ 
ความสามารถในการคิดสรางสรรคจะเหือดหายลง ความคิดสรางสรรคเชื่อกันวามาจากสมองดานขวาของมนุษย และ
สมองสวนนี้คือ สวนที่จะไดรับผลกระทบจากการเหนื่อย หรือเครียด เม่ือมีเหตุการณเชนนี้เกิดขึ้น ตองรูจักท่ีจะหยุดพัก 
และหาวิธีการลดความเครียดลง 

 4. ดูแลรักษาความสามารถในเชิงสรางสรรคไว (Nurture Your Creativity) โดยการเขารวมในกิจกรรมและ
สถานการณที่หลากหลาย ผูประกอบการท่ียุงมากมักจะไมตองการเสียเวลาไปกับเรื่องอ่ืนนอกเหนือจากงาน แตถาให
เวลาสําหรับตัวเองในการเปล่ียนบรรยากาศ การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม เทากับเปนการใหโอกาสสําหรับความคิด
สรางสรรค และชวยเติมความสดชื่นใหกับสมองขางขวาไดเปนอยางดี 
 แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคและการสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 

 นักจิตวิทยาและนักการการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไวในบริบทท่ีแตกตาง
กัน กลาวคือความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการผสมผสานความรูและประสบการณที่มีอยูใน
การแกปญหาหรือคิดคนสิ่งใหมๆ ดวยวิธีการที่แปลกใหม ซึ่งอาจอยูในรูปของกระบวนการคิด หรือพฤติกรรมท่ีบุคคล
แสดงออก หรืออาจอยูในรูปของผลผลิต และความสามารถดานนี้มีอยูในตัวบุคคลแตละคนในระดับท่ีแตกตางกัน 
ความสามารถในการคิด และความสามารถในการสรางสรรค ซึ่งอาจจะมีอยูในบุคคลเดียวกัน หรือบางคนมี
ความสามารถเพียงสวนใดสวนหนึ่ง ความคิด เปนผลิตผลจากกระบวนการทํางานของสมอง โดยปกติมนุษยคิดอยูเกือบ
ตลอดเวลา ลักษณะการคิดแบงเปนการคิดที่ไมมีจุดมุงหมาย และการคิดที่มีจุดมุงหมาย ความคิดที่ไมมีจุดมุงหมายเปน
การคิดแบบอิสระ เชื่อมโยงกันโดยปราศจากการจัดระเบียบ เปลี่ยนไปตามความสนใจหรือเหตุการณที่ผานเขามา
ขณะนั้น และไมมีการตั้งวัตถุประสงค สวนการคิดแบบมีจุดมุงหมายนั้นเปนการคิดแบบมีทิศทางมีการจัดระบบระเบียบ
และวัตถุประสงคเฉพาะเชน การคิดแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งตองอาศัยกระบวนการทํางานของสมองที่เปนขั้นตอน
ตั้งแตการรับรู การตีความ ความจํา การต้ังสมมติฐาน จนกระทั่งสรุปผล สําหรับความสามารถในการสรางสรรค 
หมายถึง การสรางการกระทําใหเกิดขึ้น ซึ่งเปนไดทั้งกระบวนการ วิธีการ รวมถึงลักษณะทางผลิตผลหรือชิ้นงาน และ
สามารถจะพัฒนาขึ้นไดถามีการพัฒนาใหเกิดประสบการณ และการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม (ชาญณรงค   
พรรุงโรจน, 2546; Guilford, 1959; Reilly & Lewis, 1983)   
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 การสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 
 Howkins (2001) ไดกลาวถึงหลัก 5 ประการ ในการเสริมสรางความคิดสรางสรรคดังนี้ 
 1. ยอมรับคําถามของเด็ก ไดแก การตอบคําถามของเด็กอยางเพียงพอแลวแตเด็กจะถามคําถามแปลกๆ 

คําถามที่หาคําตอบไมได ผูใหญก็ตองยอมรับและแสดงความชื่นชม 
 2. ยอมรับความคิดเชิงจินตนาการและผิดธรรมชาติของเด็ก 
 3. แสดงใหเห็นวาความคิดเหลานั้นของเด็กมีคุณคา 
 4. จัดหาโอกาสเพื่อใหเด็กเรียนดวยตัวเอง ขณะเดียวกันผูใหญก็แสดงออกถึงความเชื่อถือไววางใจในตัวเด็ก 
 5. ใหมีเวลาที่จะปฏิบัติ และเรียนรูโดยปราศจากการวัดผล เด็กนักเรียนตองการชวงเวลา ซึ่งเขาสามารถ

เรียนโดยไมตองเกรงวาจะมีผลตอคะแนนหรือการประเมินผล 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษากระบวนการเรียนรูและปรับตัวของผูประกอบการภายใตโครงการ
เสริมสรางผูประกอบการใหม โดยมองในดานความเปนผูประกอบการที่มีความคิดสรางสรรค เนื่องจากใน
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ผานมา และโลกธุรกิจมีการแขงขันทวีความรุนแรงเขมขนเปนลําดับตามกระแส
โลกาภิวัฒนนั้น ทําใหผูประกอบการตองเผชิญทั้งโอกาส และภัยคุกคามทางธุรกิจทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
การใหความสําคัญดานการจัดการสารสนเทศท่ีฉับไวและแมนยําสรางความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ หากนับแตนี้ตอไป
ตองอาศัยวิสัยทัศนที่กวางไกลของผูประกอบการที่มีความพรอมในการเตรียมการและปฏิบัติการกอนที่ภัยจะคุกคามจะ
มาถึงอันจะนํามาซ่ึงความอยูรอดทางธุรกิจ จากการศึกษาพบวาจากงานวิจัยดังท่ีกลาวนี้ทําใหเราเห็นความสําคัญของ
การพัฒนาผูประกอบการอันจะเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันใหเศรษฐกิจของประเทศมีความมั่นคงและเขมแข็งยิ่งขึ้น 

 โดยทั่วไปทฤษฎีความเปนผูประกอบการมักจะใหความสนใจตอตัวบุคคลในเรื่องแรงจูงใจ และการตัดสินใจ
ของผูประกอบการหรือไมก็ใหความสนใจในเร่ืองผูประกอบการ  สวนใหญจะอธิบายในเชิงความสัมพันธกับวัฒนธรรม 
Brigitte Berger (1991, อางถึงใน ไว จามรมาน, 2542) ไดกลาวไววา “วัฒนธรรมเปนผูชี้นํา และผูประกอบการเปน
ตัวเรง” ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจและเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงในทางความคิด ความเชื่อ และ
พฤติกรรมของคนในสังคมนั้นๆ ดังตัวอยางเชน การปฏิวัติอุตสาหกรรมในโลกตะวันตก ก็เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ความคิดของคนในสังคมขึ้นกอน หรือจะเปน Schumpeter (1961) ไดศึกษาแนวคิดเร่ืองความเปนผูประกอบการไววา 
พลวัตและเศรษฐกิจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดานประชากร เทคโนโลยี หรือทรัพยากร ซึ่งทําใหผูประกอบการมีบทบาท
ในการสรางธุรกิจใหม คนหาทรัพยากรใหม หรือพัฒนาเทคโนโลยีใหม ประเด็นที่สําคัญสวนใหญมักเปนเรื่อง ความเปน
ผูประกอบการมีลักษณะอยางไร ทําไมพวกเขาจึงมีลักษณะอยางนั้น และทําไมพวกเขาจึงมีพฤติกรรมดังกลาว ซึ่งไดมี
ความพยายามในการอธิบายในเชิงความสัมพันธกับความคิดของสังคม ไดชี้ใหเห็นวาปจจัยซึ่งมีผลกําหนดความเปน
ผูประกอบการนั้น คือ สภาพสังคม โครงสรางอุตสาหกรรม และองคการซ่ึงปจจัยท้ัง 3 จะสงผลตอลักษณะและ
พฤติกรรมของผูประกอบการ 

 สําหรับงานวิจัยของ ธีรยุส  วัฒนาศุภโชค (2542) ไดพบวา  กระบวนการในการพัฒนาธุรกิจนั้น จะเร่ิมจาก
แนวความคิดและนวัฒกรรมใหมๆที่ “ผูประกอบการ” จะเปนผูคิดคนข้ึนมา  จากประสบการณ  ความคิดสราง
สรางสรรค  ความรูความสามารถของตน  ทัศนคติคานิยมรวมถึงลักษณะสวนบุคคลหลายประการท่ีหลอหลอมรวมกัน
เปนผูประกอบการโดยผูประกอบการนั้นจะไดรับอิทธิพลอยางสูงจาก สภาพแวดลอมท่ีตนดําเนินงานอยู  โดยการที่
ผูประกอบการจะตัดสินใจนําแนวความคิดใหมๆของตนไปปฏิบัติหรือไมก็ข้ึนอยูกับโอกาส  ตลาดและความเพียงพอของ
ทรัพยากรที่ตนเองมีอยู เมื่อถึงขั้นตอนการทําธุรกิจผูประกอบการจําตองอาศัยความทุมเทอยางมากท้ังแรงกาย  
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แรงสมอง รวมท้ังรวมมือกับทีมงานในการดําเนินงานใหมีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความปนมืออาชีพ   
มากขึ้น  ตลอดจนตองคํานึงถึงผลกระทบของการดําเนินการจากกลุมท่ีเก่ียวของ(Stakeholders)  ซึ่งจะประกอบดวย  
คูแขงขันลูกคา  ตลอดจนองคกรรัฐและเอกชนท่ีมีสวนควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจ จะเห็นไดวางานของ ธีรยุส วัฒนา
ศุภโชค อาจกลาวไดวาผูประกอบการท่ีมีความสาํเร็จในขั้นเร่ิมตนตองมีความสามารถในการบริหารงาน  ซึ่งตองอาศัยทั้ง
ประสบการณและการศึกษาที่มีพละกําลังในการทํางานสูง  ตองทํางานหนักและทุมเทใหกับงานเปนอยางมากและมี
ความสามารถในการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอเหตุการณที่ไมไดคาดหวังได   

 รายงานการวิจัยที่นาสนใจของวัธนี  พรรณเชษฐ (2553)  ศึกษาเร่ืองการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม  ผลการวิจัยพบวา ในการสงเสริมหรือพัฒนาผูประกอบการ ควรใหกรมสงเสริมอุตสาหกรรมใน
สวนภูมิภาคเปนแกนหลักและใหหนวยงานอ่ืน ๆ เชนภาครัฐ เอกชน (สถาบันการเงิน) รวมทั้งสถานการศึกษา  
(มหาวิทยาลัย ฯลฯ) เปนตัวประสานเพ่ือหาขอมูลที่จําเปนตอการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ นอกจากนี้ ยังได
ทําการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมโดยการเปรียบเทียบหนวยงานท่ีใหบริการ คือ หนวยงานราชการ 
สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน และหนวยงานเอกชน พบวาการจัดอบรมของแตละหนวยงานตางดําเนินงานเองไมมี
การประสานงานกัน โดยความรูที่ไดรับจากการการฝกอบรมสวนใหญจะเปนเรื่องการตลาด การจัดการ การเงินการ
บัญชี การพัฒนาบุคลิกภาพ รวมทั้งการผลิต โดยทัศนคติของผูประกอบการที่มีตอการอบรมสวนใหญในเกณฑพอใช ใน
ปจจุบันยังไมเพียงพอตอความตองการ ควรจัดใหมากกวานี้ และควรมีการปรับปรุงเร่ืองการประชาสัมพันธและเนื้อหาที่
ใชในการอบรมบางสวน สําหรับคาใชจายในการอบรมน้ันหากเปนหนวยงานรัฐจะไมเสียคาใชจาย หากจัดโดยหนวยงาน
เอกชนแจะมีการเสียคาธรรมเนียมแตประเด็นหรือหัวขอจะนาสนใจ วิทยากรเปนมืออาชีพ ในสวนของอุปกรณมีความ
เหมาะสมแตควรเสริมในดานการปฏิบัติใหมากข้ึน 
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงพรรณา จาก Reแบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ  
 ระยะที่ 1  การศึกษาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจสําหรับผูประกอบการสรางสรรค 
ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ผูใหขอมูล ประกอบดวยผูเช่ียวชาญ จํานวน  24 คน เอกสารท่ีเก่ียวของจํานวน 60 
เลม เครื่องมือ ไดแก แบบวิเคราะหองคประกอบ และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา   

 ระยะที่ 2 การพัฒนากิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรคสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูใหขอมูล ไดแก ผูเช่ียวชาญจํานวน 8 คน เครื่องมือไดแก (ราง)กิจกรรม
เตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคฯ และแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา คามัธย
ฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  
 ระยะท่ี 3  การตรวจสอบกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาผูประกอบการสรางสรรค ผูใหขอมูล ไดแก 
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน เครื่องมือ ไดแก แบบประเมินความเหมาะสมในการนํากิจกรรมเตรียม ความพรอมฯ ไป
ปฏิบัติ  วิเคราะหขอมูลดวยคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล 
กําหนดคามัธยฐานท่ีไดแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้ 
 คามัธยฐานต้ังแต 4.50 ข้ึนไป หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะนําไป 
ปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

 คามัธยฐานต้ังแต 3.50 – 4.49 ขึ้นไป หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่ 
จะนําไปปฏิบัติในระดับมาก 

 คามัธยฐานต้ังแต 2.50 – 3.49 ขึ้นไป หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่ 
จะนําไปปฏิบัติในระดับปานกลาง 
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 คามัธยฐานต้ังแต 1.51 – 2.49 ขึ้นไป หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่ 
จะนําไปปฏิบัติในระดับนอย 

 คามัธยฐานต้ังแต 1.50 หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะนําไปปฏิบัติ 
ในระดับนอยที่สุด 
 ผูวิจัยกําหนดเลือกคามัธยฐาน ที่ 3.50 ข้ึนไป และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range: IQR) ที่มี
คาไมมากกวา 1.50 แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นสอดคลองกัน (Consensus) (จุมพล พูล
ภัทรชีวิน, 2548: 19-31) เปนเกณฑในการยอมรับ 
 
ผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจสําหรับผูประกอบการ
สรางสรรค ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะของผูประกอบการที่มีความคิดสรางสรรค หรือผูประกอบสรางสรางสรรคในการ
ประกอบธุรกิจของผูประกอบการจากการวิเคราะหเอกสาร และผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ตารางที่ 1 คุณลักษณะความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจสําหรับผูประกอบการสรางสรรคจากการวิเคราะห 
             เอกสาร และผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

คุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรค เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ (N=60) 
ความถ่ี รอยละ 

1. การสรางความเปนตัวเอง   32 53.33 
2. การเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด 28 46.66 
3. การไมหยุดนิ่ง 28 46.66 
4. การกําหนดตัวเองโดยกิจกรรมที่คิดขึ้นดวยตัวเอง 24 40.00 
5. ความทะเยอทะยานสูง 21 35.00 
6. การรูจักใชประโยชนจากช่ือเสียง และความโดงดัง 18 30.00 
7. การปฏิบัติตอสิ่งท่ีเสมือนจริงใหเปนจริง 16 26.66 
8. การเปนคนมีเมตตา 11 18.33 
9. การรูจักแสดงความช่ืนชมตอความสําเร็จอยางเปดเผย 9 15.00 
10. การใหความสําคัญกับความคิด 9 15.00 
11. ความสนุกสนาน ราเริง 8 13.33 

 
 จากตารางที่ 1  คุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการที่ไดจากการ

วิเคราะหเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจํานวน 60 เลม จากการวิเคราะหคาความถี่ในประเด็นที่สอดคลองกันหรือ
เปนประเด็นเดียวกัน ตามแนวคิดของ John Hokins (2001) ทั้ง  11 ขอ เรียงลําดับสูงสุด 5 อันดัน พบวา คุณลักษณะ
ผูประกอบการสรางสรรค  ที่จะมีความคิดสรางสรรคเพื่อการประกอบการ   ไดแก การสรางความเปนตัวเอง  (รอยะ 
53.33) การเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด (รอยละ 46.66)  การไมหยุดนิ่ง (รอยละ 46.66)  การกําหนดตัวเองโดยกิจกรรมที่
คิดขึ้นดวยตัวเอง (รอยละ 40.00) และ ความทะเยอทะยานสูง ( รอยละ 35.00) 
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117ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 

 ผลการวิจัยในระยะที่ 1 ไดนํามาจัดกลุม และสอบถามผูเชี่ยวชาญพิจารณา ใหความเห็นเพื่อพัฒนากิจกรรม
การเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรค ที่ไดจากการศึกษาในระยะที่ 1  จํานวน 5 ดาน  ซึ่ง 
เปนคุณลักษณะของผูประกอบการสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการท่ีมีความสอดคลองโดยตรงกับ
โดยตรงกับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการนักสรางสรรค 11 ขอที่ John Howkins (2001) ไดแก 

1. ดานคนหาความรูเพิ่มเติมหรือใฝรู (การเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด) 
2. การมีวิสัยทัศนกวางไกล (การใหความสําคัญกับความคิด) 
3. การมีมนุษยสัมพันธดี (ความสนุกสนาน ราเริง) 
4. มีความพยายามและอดทน (ความทะเยอทะยานสูง) 
5. ไมหยุดนิ่ง (การไมหยุดนิ่ง) 

 ตอนที่ 2  ผลการพัฒนากิจกรรมสําหรับเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค ภายใต
แนวคดิเศรษฐกิจสรางสรรคสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 ผลการสังเคราะหงานวิจัยและแนวคิดเก่ียวกับลักษณะกิจกรรมเตรียมความพรอม ตามคุณลักษณะความคิด
สรางสรรค ในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการ ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค พบวา มีจํานวน 10 กิจกรรม 
ปรากฏดังนี้ 
 1.  การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ 
 2.  การคิดแบบสรางสรรค 
 3.  การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 
 4.  การแนะแนวดานอาชีพ 
 5.  การฝกงานระยะสั้น 
 6.  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถานประกอบการ 
 7.  โครงการพ่ีพบนอง 
 8.  กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ 
 9.  กิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล 
 10. การสอนโดยใชกรณีศึกษา 
 

ตารางที่ 2 กิจกรรมเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรคตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ประเภทกิจกรรม คุณลักษณะความคิดสรางสรรคเพื่อเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ 

การเรียนรูอยาง 
ไมมีท่ีสิ้นสุด 

การใหความสําคัญ 
กับความคิด 

ความสนุกสนาน 
ราเริง 

ความทะเยอ 
ทะยานสูง 

การไม
หยุดนิ่ง 

1. การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ      
2. การคิดแบบสรางสรรค      
3. การบรรยายพิเศษทางวิชาการ      
4. การแนะแนวดานอาชีพ      
5. การฝกงานระยะส้ัน      
6. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ 
    สถานประกอบการ 

     

7. โครงการพี่พบนอง      
8. กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ      
9. กิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล      
10. การสอนโดยใชกรณีศึกษา      
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118 ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 

 จากตารางที่ 2 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่สอดคลองกันวา ทั้ง 10 กิจกรรมสามารถสงเสริมคุณลักษณะ
ความเปนผูประกอบการสรางสรรคได   โดยมีความเห็นวาไมมีกิจกรรมใดเพียงกิจกรรมเดียวที่จะสามารถเตรียมความ
พรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรคไดครบทุกดาน  ผลการวิจัย พบวา มี 1 กิจกรรมที่สามารถเตรียมความพรอม
ตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรคใน 4 ดาน ไดแก การฝกงานระยะส้ัน  โดยกิจกรรมดังกลาวนี้ สามารถนํามาเตรียม
ความพรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรคในดานการเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด ความสนุกสนาน ราเริง ความ
ทะเยอทะยานสูง และการไมหยุดนิ่ง ไดมากที่สุด เปนตน 

 
ตารางที ่3 กิจกรรมการเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรค จําแนกตามภาคเรียนและชั้นปที่ 
             เหมาะสมในแตละกจิกรรมตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 

ประเภทกิจกรรม ภาคเรียน ชั้นป 
ตน ปลาย ฤดูรอน 1 2 3 4 

1. การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ        
2. การคิดแบบสรางสรรค        
3. การบรรยายพิเศษทางวิชาการ        
4. การแนะแนวดานอาชีพ        
5. การฝกงานระยะสั้น        
6. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถานประกอบการ        
7. โครงการพ่ีพบนอง        
8. กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ        
9. กิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล        
10. การสอนโดยใชกรณีศึกษา        

 
 ตางรางที่ 3 พบวา  ผลการศึกษากิจกรรมการเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรค จําแนก

ตามภาคเรียนและชั้นปที่เหมาะสมในแตละกิจกรรมท่ี ผูใหขอมูลมีความเห็นสอดคลองกันและมีความเปนไปไดในการ
นําไปจัดกิจกรรมในระดับมากที่สุด โดยภาคเรียนที่เหมาะสมตอจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะ
ความคิดสรางสรรค ปรากฏดังนี้ 

 ชั้นปที่ 1  กิจกรรมท่ีควรจัด มี 1 กิจกรรม ไดแก การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 
 ชั้นปที่ 2  กิจกรรมที่ควรจัด มี  3 กิจกรรม ไดแก การคิดแบบสรางสรรค การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 

และกิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล 
 ชั้นปที่ 3  กิจกรรมท่ีควรจัด มี 8 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ การบรรยายพิเศษทาง

วิชาการ การแนะแนวดานอาชีพ การฝกงานระยะส้ัน โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับสถานประกอบการ โครงการ     
พี่พบนอง กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ และ การสอนโดยใชกรณีศึกษา 

 ชั้นปที่ 4  กิจกรรมท่ีควรจัด มี 3 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ การบรรยายพิเศษทาง
วิชาการ และ การแนะแนวดานอาชีพ 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ เพื่อนํามากําหนด จัดทําเปน (ราง) กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนา
ผูประกอบการสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของ ผูประกอบการ ทั้ง 10 กิจกรรม ที่ไดจากการศึกษาในระยะท่ี 1    
ซึ่งในทุกกิจกรรม มีหัวขอประกอบดวย 

 - ชื่อกิจกรรม 
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119ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 

 - หลักการและเหตุผล 
 - วัตถุประสงค 
 - ลักษณะกิจกรรม 
 - ผลที่คาดวาจะได 
 - ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ตัวอยางกิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกล 
หลักการ  การเปดโลกทัศนเปนการพฒันาความรูและขยายโลกทัศน ใหแกนกัศึกษาเพื่อใหมีความรูความสามารถ  คุณธรรม  และคุณภาพสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญไมวาจะเปนเรื่องของการใชชวีิตอยูรวมกัน  เราตองรูจกัแบงปน  รูจักการใชดวยความเอื้ออาทร  สิ่ง
เหลานี้ทําใหเรามีความรกัใครสามัคคี  ปรองดองซ่ึงกนัและกนั  โดยเนนกิจกรรมที่มุงให มีความรูในสาขาวิชาและวิชาชีพควบคูกบัการมวีิสัยทัศนกวางไกลใน
เรื่องความคิดสรางสรรค ภายใตเศรษฐกิจสรางสรรคมี 
วัตถุประสงค 
1. สนับสนนุและสงเสรมิใหมีการพัฒนาความรูและขยายโลกทัศนของนักศกึษา 
2. เปนแนวทางพัฒนาและปลูกฝงการใหเกดิความคิดสรางสรรคกับภูมิปญญาทางดานๆใหกับผูเขารวมกิจกรรม 
3. เพิ่มพูนศักยภาพ ความรู ความสามารถ คุณสมบัติเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 
รูปแบบของกิจกรรม กิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกลมแีนวทางการจัดไดหลายรูปแบบ ทั้งการเรียนรูตามหลักสูตรและการศึกษาการเรียนรูในกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรจากแหลงเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา และการเรียนรูผานทางระบบเครอืขายสื่ออิเลก็ทรอนกิส อาจมีการกําหนดประเภท
และจํานวนกิจกรรม หรือระยะเวลาการเขารวม กําหนดจํานวนกิจกรรมขัน้ต่ํา กิจกรรมที่เขารวมโดยตรงหรือเลือกเขารวมโดยความสมัครใจ 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ฝกทกัษะ กระบวนการคิดสรางสรรคใหกวางไกล และทันกับยุคสมัยสถานการณปจจุบัน ตลอดจนสงเสริมใหตระหนกัถึงความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยางจริงจังและตอเนื่อง 
2. เปนแบบอยางแนวทางการเรียนรูและการเขารวมกิจกรรมในรูปแบบใหมทีม่ีความหลากหลายสอดคลองกับบุคลิก คานิยม ตามความสนใจและความถนัด
ของผูเขารวมกจิกรรม 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกลมีขั้นตอนการดําเนนิงานสรุปไดดังนี ้
ขั้นที ่1: การเตรียมการ  
1. จัดประชมุชี้แจงนโยบาย วัตถุประสงค รปูแบบและวิธกีารเขารวมกิจกรรมใหกับผูสนใจรับทราบ 
2. เลือกคณะทํางานสาํหรับการบริหารกิจกรรม รวมทั้งกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
3. จัดทําและนําเสนอโครงการเพือ่อนุมัต ิโดยแสดงรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับระยะเวลา สถานที่ผูเขารวมโครงการและงบประมาณ เพื่อขอรับการอนุมัติ 
ขั้นที ่2: การดําเนินงาน 
1. ผูเขารวมคัดเลือกกจิกรรมตามความสนใจและความถนัด สอดคลองกับกฎเกณฑทีก่าํหนด 
2. ดําเนนิการตามโครงการจัดกจิกรรม 
3. จัดทํารายงานตามทีก่ําหนดและไดรับมอบหมาย 
4. ติดตามความกาวหนาของการดําเนนิเปนระยะๆ 
ขั้นที ่3: การสรุปและประเมนิผล 
1. สรุปผลการเขารวมกจิกรรมเปนรายบุคคลในแตละดาน และขอคิดเหน็เสนอแนะเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตางๆ 
2. ประเมินผลการจัดกจิกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การสัมภาษณ การออกแบบสอบถาม การสังเกตการมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกลอยางมีประสทิธิภาพนั้น จะตองคํานึงถึงสิ่งสําคัญดังตอไปนี้ 
1. ทุกฝายที่เกี่ยวของเล็งเหน็ความสําคญัในการพัฒนาความรูของนกัศกึษาอยางเปนระบบ และอยูบนพื้นฐานความสมัครใจของผูเขารวมเปนสําคัญ 
2. ความตอเนือ่งของการจัดกิจกรรมที่นําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
3. ลักษณะและรูปแบบกิจกรรมที่มีความหลากหลาย สอดคลองกับความตองการอยางแทจริง 
4. บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบของผูเขารวมโครงการ 
5. บทบาทของอาจารยที่ปรึกษาในฐานะเปนผูชี้แนะและใหคําปรึกษา 
6. มีการกําหนดของเขตของระยะเวลาการเขารวมแตละกิจกรรมที่เหมาะสม 
7. มีหลักเกณฑ วธิีการประเมินผลและติดตามผลอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรค 
 ภายหลังจากที่ผูวิจัยได ชุดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรค 

จําแนกการจัดกิจกรรมตามชั้นปตาง ๆ เพื่อความเหมาะสมตามความเห็นของผูใหขอมูล  ผูวิจัยไดนําชุดกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคไปใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็น ประเมินตรวจสอบ โดย
ใชแบบประเมินความเหมาะสมในการนํากิจกรรมเตรียม ความพรอมฯ ไปปฏิบัติใชหรือนําไปใช จากผูเช่ียวชาญจํานวน 
15 คน ปรากฏดังนี้ 
 
ตารางที่ 4  ความเหมาะสมในการนํากิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคในการ

ประกอบธุรกิจของผูประกอบการไปใชในสถาบันอุดมศึกษา  (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) 
 (N=15) 

กิจกรรม ความเหมาะสมที่จะนํากิจกรรมไปปฏบิัติ Mdn IQR แปลผล 5 4 3 2 1 
1. การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ 9  

(60.0) 
5 

(33.3) 
1 

(6.7) 
- - 4.53 1.14 มากท่ีสุด 

2. การคิดแบบสรางสรรค 8 
(53.3) 

4 
(26.7) 

3 
(20.0) 

- - 4.51 1.15 มากท่ีสุด 

3. การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 13 
(86.7) 

2 
(13.3) 

- - - 4.87 0.63 มากท่ีสุด 

4. การแนะแนวดานอาชีพ 9 
(60.0) 

6 
(40.0) 

- - - 4.67 0.71 มากท่ีสุด 

5. การฝกงานระยะสั้น 3 
(20.0) 

6 
(40.0) 

4 
(26.7) 

1 
(6.7) 

1 
(6.7) 

3.55 1.33 มาก 

6. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบัสถาน
ประกอบการ 

3 
(20.0) 

5 
(33.3) 

4 
(26.7) 

2 
(13.3) 

1 
(6.7) 

3.53 1.34 มาก 

7. โครงการพี่พบนอง 7 
(46.7) 

5 
(33.3) 

3 
(20.0) 

- - 4.50 1.15 มากท่ีสุด 

8. กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ 4 
(26.7) 

6 
(40.0) 

3 
(20.0) 

2 
(13.3) 

- 
 

3.78 1.21 มาก 

9. กิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล 12 
(80.0) 

3 
(20.0) 

- 
 

- - 4.79 0.65 มากท่ีสุด 

10. การสอนโดยใชกรณีศึกษา 12 
(80.0) 

3 
(20.0) 

- 
 

- - 4.79 0.65 มากท่ีสุด 

รวมทุกขอ 4.55 0.97 มากที่สุด 
 

 ตารางที่ 4  พบวา กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคในการ
ประกอบธุรกิจของผูประกอบการ 10 กิจกรรม ผูใหขอมูลมีความเห็นวา กิจกรรมท้ัง10  กิจกรรม ดังกลาวเหมาะสมท่ี
จะนําไปปฏิบัติใชไดจริง และผลการตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคในการประกอบ
ธุรกิจของผูประกอบการ พบวา มีความเปนไปไดในระดับมากถึงมากท่ีสุดในการนําไปใชเพื่ดจัดเปนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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อภิปรายผล 

 การพัฒนากิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการ 
พบวา  ชุดกิจกรรมทั้ง 10 กิจกรรม ซึ่งมีการเรียนการสอนตรงกับความตองการของผูเรียน และตรงตามวัตถุประส งค
ของการเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการท่ีมีความคิดสรางสรรค ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค  มีการเรียน
การสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เรียนรูจากการปฏิบัติจริงซ่ึงสอดคลอง กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 
2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ มีจุดมุงหมาย และกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคใหนักเรียนมุงมั่นในการทํางาน 
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง คุณภาพ ใชทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต การแกปญหา การใชเทคโนโลยี รักการเรียนรู 
แสวงหาความรูดวยตนเอง การสื่อสารอยางสรางสรรคและสอดคลองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ไดสอนวิชาชีพใน หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม จัดชั่วโมงกิจกรรมพัฒนา กิจกรรมชุมนุม และบูรณาการในกลุม
สาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี อีกทั้งการวิเคราะหเนื้อหา หนวยการเรียนรู ทําแผนการจัดการเรียนรู  
นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) กลาวไววา ประเด็น
สําคัญหนึ่งของ ระบบการศึกษาที่ตองปฏิรูปเรงดวน คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมให มีนิสัยใฝเรียนรู ตั้งแต
ปฐมวัย สามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด
วิเคราะห แกปญหา คิดริเร่ิมสรางสรรค มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มี
จิตสํานึกและภูมิใจในความเปนคนไทย คํานึงถึงประโยชนสวนรวม มีทักษะความรูพื้นฐานท่ีจําเปน มีสมรรถนะ ความรู 
ความสามารถ สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแนวใหมขางตน สามารถพัฒนา
เด็กไทยยุคใหมใหเปนไปตามเปาหมายได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Goldsmith (1991)  
ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) พบวานักศึกษา
กลุมที่เรียนทางดานความเปนผูประกอบการ มีความคิดสรางสรรคสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดเรียน 
 ประเภทของกิจกรรมและชั้นปที่ศึกษาของผูรวมกิจกรรม เปนกิจกรรมท่ีเนนทางดานเนื้อหาความรูทาง
วิชาการเปนอันดับแรกและเมื่อกาวสูการศึกษาปที่ 3 จะเนนกิจกรรมท่ีมุงเนนความพรอมในการทํางาน ดังนั้นการจัด
กิจกรรมจึงควรคํานึงถึงวุฒิภาวะและการพัฒนาดานการเรียนรูของผูเขารวมกิจกรรมเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ จันทรา ตันติพงศานุรักษ (2543, หนา 36) ที่กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัด การเรียนรู
รูปแบบหนึ่งที่เนนผูเรียน เปนสําคัญ โดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานเปนกลุมยอย ๆ เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ การ
เรียนรูของแตละคน สนับสนุนใหมีการชวยเหลือกันจนบรรลุผลตามเปาหมายตลอดจนสงเสริมใหทํางาน รวมกันเปนหมู
คณะหรือทีม ตามระบอบประชาธิปไตย และยังสอดคลองกับแนวความคิดของ พิมพันธ เดชะคุปต (2544, หนา 40) ที่
ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือเอาไววา การเรียนแบบรวมมือ เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง
สมาชิกทุกคนเพราะทุกคนรวมมือในการทํางานกลุม และทุกคน มีสวนรวมเทาเทียมกัน สมาชิก ทุกคนมีโอกาสคิด พูด 
แสดงออก แสดงความเห็นและลงมือกระทําอยางเทาเทียบกัน สงเสริม ใหเกิดการชวยเหลือกัน คนเกงเกิดความ
ภาคภูมิใจ รูจักเสียสละ คนไมเกง เกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อน สงเสริมใหรูจักคิดวิเคราะห และตัดสินใจเลือก 
เพราะมีการรวม กันคิด เกิดการระดมความคิด นอกจากนี้การเรียนแบบรวมมือยังสงเสริมทักษะทางสังคม การอยู
รวมกันดวยมนุษย สัมพันธที่ดีตอกัน เขาใจกันและกัน อีกท้ังสงเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สิ่ง
เหลานี้ จะสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

 1.  จากผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะและกิจกรรมท่ีพัฒนาขึ้น สามารถนํามากําหนดเปนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรสําหรับพัฒนานิสิตในทักษะการเปนผูประกอบการสรางสรรคได โดยกําหนดเปนนโยบายในการพัฒนา
คุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคของบัณฑิตในอนาคตได และควรใหอบรม หรือชี้แจงชุดกิจกรรมนี้แกผูที่เก่ียวของ
ในสถานศึกษาใหมีความพรอมในการพัฒนานักศึกษาตอไปดวย 

 2.  สถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะเชิงสรางสรรคโดยชอบเรียนรูอยูตลอดเวลา มี
ความสุขและสนุกกับการทํางาน ใชความสามารถในการบริหารจัดการแกไขปญหา มีความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรคและนําแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จของการเปนผูประกอบการ
ที่มีความคิดสรางสรรค 
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