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บทคัดยอ 
การเสริมสรางผูประกอบการสรางสรรคถือเปนหัวใจสําคัญในการสรางธุรกิจใหมๆ ขึ้นในระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศใหเติบโตและมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการวิจัยคร้ังนี้จึงมีวัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษากิจกรรมการเตรียม
ความพรอมที่เหมาะสมเพ่ือการเปนผูประกอบการสรางสรรค สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา แบงการวิจัยออกเปน 3 
ระยะ คือ ระยะท่ี 1  การศึกษาคุณลักษณะความคิดสรางสรรค ผูใหขอมูล ไดแกผูเช่ียวชาญ จํานวน 24 คน เอกสารท่ี
เก่ียวของจํานวน 60 เลม เครื่องมือ ไดแก แบบวิเคราะหองคประกอบ และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา  ระยะท่ี 2 การพัฒนากิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค  ผูใหขอมูล ไดแก 
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 8 คน เคร่ืองมือไดแก (ราง) กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคฯ และ
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ระยะท่ี 3  การ
ตรวจสอบกิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค ผูใหขอมูล ไดแก ผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน 
เครื่องมือ ไดแก แบบประเมินความเหมาะสมในการนํากิจกรรมเตรียม ความพรอมฯ ไปปฏิบัติ  วิเคราะหขอมูลดวย
คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล 

ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคประกอบดวย  5 ประการ ไดแก การเรียนรูอยาง
ไมมีที่สิ้นสุด การใหความสําคัญกับความคิด ความสนุกสนาน ราเริง  ความทะเยอทะยานสูง และการไมหยุดนิ่ง 2) 
กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการเปนผูประกอบการสรางสรรค สําหรับนักศึกษาอุดมศึกษา มีทั้งสิ้น 10 กิจกรรม การ
จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมฯ จําแนกตามภาคเรียนและชั้นป  พบวา ชั้นปที่ 1 มี  1 กิจกรรม ไดแก การบรรยาย
พิเศษทางวิชาการ  ชั้นปที่ 2 มี 3 กิจกรรม ไดแก การคิดแบบสรางสรรค การบรรยายพิเศษทางวิชาการ และกิจกรรม
เปดโลกทรรศนกวางไกล  ชั้นปที่ 3 มี 8 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ การบรรยายพิเศษทาง
วิชาการ การแนะแนวดานอาชีพ การฝกงานระยะส้ัน โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถานประกอบการ โครงการพี่
พบนอง กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ และ การสอนโดยใชกรณีศึกษา ชั้นปที่ 4 มี 3 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรมประกอบ
อาชีพอิสระ การบรรยายพิเศษทางวิชาการ และการแนะแนวดานอาชีพ 3) การตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความ
พรอมฯ พบวา กิจกรรมที่ออกแบบและสรางขึ้น มีความเปนไปไดที่จะนําไปใชจัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับ
มากถึงมากที่สุด  
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Abstract 

Building creative entrepreneurs is a heart of the new businesses building for the country’s 
healthy economy.  Aimed to develop the creative entrepreneur preparation activities for university 
students, this research was divided into 3 stages. Firstly, it studied the characteristics of creative 
entrepreneur, where the data informants were 24 experts, 60 relevant documents, and the 
instruments that comprised of the component analysis form, the interview form, and the data 
content analysis.  Secondly, the research developed activities for readiness to be the readiness the 
creative entrepreneur from the 8 experts, upon which the instruments were the drafted preparation 
activities, the questionnaire and the data content analysis by medians and interquartile ranges. 
Thirdly, the research examined the preparation activities from the 15 expert informants, to which 
the instruments were the activity properness assessment form and the data analysis by medians and 
interquartile ranges.  

 Research results revealed that; 1) the entrepreneurial creativity consisted of 5 characters, 
namely, endless learning, thinking significance, enjoyment, high ambitions and ceaseless pacing. 2) 
the entrepreneurial creativity preparation activities were of 10 in number. Based on the viewpoints 
of the informants and as classified by study semester and years, there were one activity for the 1st 
year students, which was the special academic lecture, three activities for the 2nd year students, 
which were creative thinking, the special academic lecture and the vision opening activities, eight 
activities for the 3rd year students, which were the independent -job training, the special academic 
lecture, career counseling, short practicum, the student exchange with enterprises, the senior-
meeting-with-juniors project, the career development camps and the learning through case-studies, 
and three activities for the 4th year students, which were the independent-job  training, the special 
academic lecture, and career counseling. 3) the assessment over the preparation activities showed 
their high to highest use feasibility.   
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บทนํา 

 John Hawkins (2001) กลาววา “เศรษฐกิจสรางสรรคเปนแนวคิดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งภาคการ
ผลิต การบริการ การขาย ของสินคาและบริการแมแตอุตสาหกรรมบันเทิง โดยแนวคิดนี้อยูบนฐานการทํางานแบบใหม 
ที่มีปจจัยมาจากความสามารถและ ทักษะพิเศษของบุคคล”  แตอยางไรก็ตาม แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ไมสามารถ
สรางใหเกิดขึ้นไดในระยะเวลาอันสั้น แตจําเปนตองใชเวลาในการพัฒนาองคประกอบตาง ๆ ที่เปนฐานในการพัฒนา
เศรษฐกิจสรางสรรคใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  ทั้งนี้ Anderson (1974) ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา 
เปนกระบวนการเกี่ยวกับความคิดใหมๆ ที่ตรงกันขามกับความคิดเดิม หรือมีปฏิกิริยาตอบสนองตอความคิดของการ
สรางสรรค เปนการกระทําที่เลือกมาจากประสบการณทั้งหมดที่ผานมาเพื่อสรางรูปแบบอยางใหม ความคิดใหม หรือ
ผลิตผลใหมและถือวาทุกคนเกิดมาพรอมกับศักยภาพทางการสรางสรรคซึ่งสามารถพัฒนาไดในทุกระดับอายุทุก
สาขาวิชา ถาจัดประสบการณการเรียนรูนั้นใหเหมาะสม 
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 จากความสําคัญดังกลาวขางตนการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคจึงเปนเปาหมายสําคัญ ประการหนึ่งที่รัฐบาล
ตองดําเนินการใหเกิดขึ้น โดยอาศัยการขับเคลื่อนจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ การพัฒนากําลังคนใหมีความรู 
ความสามารถในการทํางานในสภาวะการแขงขันในปจจุบัน จึงถือวามีความสําคัญควบคูกันไปดวย ดังนั้นการพัฒนา
ความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทยใหมีความคิดสรางสรรค เปนเงื่อนไขสําคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรค  ผูประกอบการยุคใหมจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะและองคความรูในการสรางสรรคสินคาและบริการ
รูปแบบใหมใหมีจุดเดน และสามารถตอยอดดวยความคิดและนวัตกรรม เรียกวาเปนผูประกอบการสรางสรรค 

 ผูประกอบการสรางสรรค (Creative Entrepreneur) คือ กลุมคนที่มีบทบาทตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใน
รูปแบบนี้ เพราะคนกลุมนี้เปนกลุมที่สราง หรือนําเอาแนวคิดสรางสรรค ทรัพยสินทางปญญาที่มีอยูมากอใหเกิดเปน
สินคาและบริการ ที่สรางใหเกิดการจางงาน รายได และการเติบโตทางเศรษฐกิจ  การเสริมสรางผูประกอบการ
สรางสรรคจึงถือเปนหัวใจสําคัญในการสรางธุรกิจใหมๆ ขึ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศใหเติบโตและมีความเขมแข็ง
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําใหเศรษฐกิจของประเทศสามารถฟนตัวและมีภูมิคุมกันสูงขึ้นอยางตอเนื่อง (สํานักงานโครงการเสริมสราง
ผูประกอบการใหม , 2553) ดังนั้นการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาผูจบใหมเขาสูอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
สรางสรรค จึงถือเปนกาวแรกที่สําคัญและเปนกาวสุดทายกอนออกจากระบบการศึกษา ที่จะสงผลตอศักยภาพสําหรับ
การดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่ง กลายเปนกําลังแรงงาน  ในระดับกลางข้ึนไปนับตั้งแตอาชีวศึกษา
จนถึงอุดมศึกษา ซึ่งปจจุบันมักจะพบวาการเตรียม  ความพรอมใหแกผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาไดมีการพัฒนารูปแบบ
การประกอบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน ดวยเหตุนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดศึกษาวิเคราะหรูปแบบ
ที่เหมาะสม และเปนรูปธรรมในการพัฒนาบัณฑติอุดมคติไทย โดยไดมีการเตรียมความพรอมในสาขาตางๆ มากข้ึน อาทิ 
การสราง และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหม การสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมในการสอน การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การสรางกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษาของ Bloom (1964) หมายถึงทํา
ใหนักศึกษาเกิดความพรอมทั้ง 3 ดาน คือ พุทธพิสัย เจตพิสัย  ทักษะพิสัย ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ
การศึกษา การที่จะเปนผูประกอบการสรางสรรคตองเปนคนท่ีรูอยางถองแทในทักษะเฉพาะ  มีความเขาใจในเร่ืองของ
ทรัพยสินทางปญญาเปนสิ่งจําเปน ประกอบกับความสามารถที่จะจัดการกับเรื่องตางๆ หรือกระบวนการที่สรางสรรคได
อยางมีประสิทธิภาพ  และที่สําคัญตองมีคุณลักษณะท่ีบงบอกถึงการมีความคิดในเชิงสรางสรรคดวย  (ชมัยพร       
วิเศษมงคล, 2552ก) 

 ในชวงเวลา 10 ปที่ผานมาผูที่มีการศึกษาในระดับสูงมักมุงประกอบอาชีพเปนพนักงานหรือลูกจาง ในขณะที่
ผูที่มีการศึกษาในระดับกลางลงมามักเลือกประกอบอาชีพอิสระเปนผูประกอบการ ซึ่งมักจะขาดพื้นฐานความรูที่จําเปน
ในการบริหารจัดการ และปรับปรุงพัฒนากิจการใหมีขีดความสามารถเพียงพอที่จะแขงขันไดภายใตระบบการคาเสรียุค
ใหม กลยุทธใหมในการพัฒนาสงเสริมธุรกิจขนาดยอม (SMEs) จึงมุงท่ีจะเชิญชวนผูที่มีการศึกษา มีประสบการณ มี
ความรูความสามารถ ใหกาวเขามาเปนผูประกอบการ ดังนั้นการเสริมสรางผูประกอบการสรางสรรคจึงถือเปนหัวใจ
สําคัญในการสรางธุรกิจใหมๆ ขึ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศใหเติบโตและมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําให
เศรษฐกิจของประเทศสามารถฟนตัวและมีภูมิคุมกันสูงข้ึนอยางตอเนื่อง (สํานักงานโครงการเสริมสรางผูประกอบการ
ใหม, 2553) ทั้งนี้ สืบเนื่องจากรัฐบาลไดใหความสําคัญและเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับกาวทันตอสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต โดยเนนผลิตคนใหตรงกับความ
ตองการของชาติ ซึ่งการจะทําใหเกิดเชนนั้นไดจะตองมีการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน ซึ่งรวมถึงการสงเสริมให
ผูสําเร็จการศึกษา มุงสูการเปนผูประกอบการรายใหม ดังจะเห็นไดจากการท่ีมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ไดมีกิจกรรมและโครงการสงเสริมการเปนผูประกอบการ ใหนักศึกษาเดินทางเขาสูการเปนผูประกอบการในอนาคต  
ทั้งนี้หัวใจสําคัญของการเปนผูประกอบการตามแนวทางเศรษฐกิจสรางสรรคก็คือความคิดสรางสรรค ซึ่งมิไดติดตัวทุก
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คนมาแตกําเนิด หากเกิดข้ึนจากการมีทักษะในการคิด และการมีความคิดริเริ่ม ซึ่งตองมีการเรียนการสอน กับการฝกฝน
ทั้งในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ประเทศไทยมีวัตถุดิบที่สามารถพัฒนาข้ึนเปนสินคาตามแนวทางสรางสรรค ไมวาจะ
เปนในดานรูปธรรมหรือนามธรรม ซึ่งสามารถนําไปสรางเสริม Creative Economy ไดเปนอยางดี  ประเทศไทยมี
วัตถุดิบที่กําลังรอคอยการพัฒนาขึ้นเปน Creative Assets เพื่อเปนปจจัยในการสรางอุตสาหกรรมสรางสรรค  (วรา
กรณ สามโกเศศ, 2552)ดังนั้นการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาผูจบใหมเขาสูอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจสรางสรรค 
จึงถือเปนกาวแรกที่สําคัญและเปนกาวสุดทายกอนออกจากระบบการศึกษา ที่จะสงผลตอศักยภาพสําหรับการดําเนิน
ชีวิตตอไปในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่ง กลายเปนกําลังแรงงานในระดับกลางข้ึนไปนับตั้งแตอาชีวศึกษาจนถึง
อุดมศึกษา ซึ่งปจจุบันมักจะพบวาการเตรียมความพรอมใหแกผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาไดมีการพัฒนารูปแบบการ
ประกอบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน (บุญญศักดิ์  ใจจงกิจ, 2541) ดังนั้นการเตรียมความพรอมกอนการสําเร็จการศึกษา
จึงเปนสิ่งสําคัญ ดังที่  เบญจพร  วชิรศรีสุนทร (2545) ไดกลาวไววา การเตรียมความพรอมเพ่ือการมีงานทํา ตองเตรียม
ทางดานความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและฝกฝนดานตางๆ ประกอบกัน 
สอดคลองกับฐิติยา  เพชรมุณี (2540) ไดเคยศึกษาไววาการเตรียมความพรอมตองทําใหบุคคลมีสภาวะสมบูรณทั้ง
รางกายและจิตใจ มีความสามารถที่จะเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางสัมฤทธิ์ผล การเตรียมความพรอมกอนเขาสู
ระบบการทํางานจึงตองพัฒนาตนเองและฝกฝนตนเองไวลวงหนาอยางมีขั้นตอนของการปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีตองการ
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจากคํากลาวของนักวิชาการท้ัง 2 ทานนี้จึงสะทอนวาถาตองการใหนักศึกษาผูจบใหมใน
ระดับอุดมศึกษาสามารถเปนผูประกอบการตามแนวทางเศรษฐกิจสรางสรรคไดจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมกอน
สําเร็จการศึกษาดวย  จากความสําคัญดังกลาว กิจกรรมการเตรียมความพรอม เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคในการ
ประกอบธุรกิจของผูประกอบการ ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นนี้ในคร้ัง
นี้ มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สามารถนําผลการวิจัยนี้ไปใชเปนแนวทางใหเกิดประโยชนใน
ดานการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตสําหรับการพัฒนาความคิดสรางสรรคเพื่อเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา
และเขาสูอาชีพการเปนผูประกอบการท่ีมีความคิดสรางสรรค  ประโยชนที่คาดวาจะเกิดขึ้นในตัวนักศึกษาคือ หากไดมี
การนําไปจัดกิจกรรมในอนาคต นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาทักษะการคิดเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค เตรียมพรอมสู
การประกอบอาชีพ และการเลือกอาชีพที่ตนถนัดและสนใจ สามารถนําความรูจากกิจกรรมตางๆ  ที่จัดข้ึนมาเปน
แนวทางในการพัฒนาอาชีพใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม และเศรษฐกิจตามการเปล่ียนแปลงทางการคาของประเทศ
และของโลกโดยใชหลักแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคไดในอนาคต  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. ศึกษาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจสําหรับผูประกอบการสรางสรรค ภายใต
แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค  

 2. ศึกษากิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 3. ตรวจสอบกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาผูประกอบการสรางสรรคสําหรับนักศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา โดยอางอิงความเห็นจากกลุมผูทรงคุณวุฒิ 
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แนวคิดที่เกี่ยวของ 
 คุณลักษณะความเปนผูประกอบการสรางสรรค  

 Campbell (2009) และ Howkins (2001) กลาวถึงความเปนผูประกอบการนักสรางสรรคไวสอดคลองกัน
วา เปนคุณลักษณะที่สามารถจางหายไปได ถาปราศจากการดูแล บํารุงรักษาคุณลักษณะดังกลาวไวในตัวของบุคคล  
ทั้งนี้ Campbell ไดใหขอแนะนําเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการไวในบทความเรื่อง “The Creative 
Entrepreneur” สรุปไดดังนี้ 

 1. หลีกเลี่ยงความคิดในเชิงลบกับตัวเอง (Avoid Negative Self-talk) กลาวคือ ถาคิดและพูดตลอดเวลาวา 
“เราชางไมเปนคนสรางสรรคเลย” หรือ “เราไมมีจินตนาการเสียเลย” หรือ “ความคิดของเราทําไมแยเชนนี้”  คําพูด
เหลานี้จะสรางใหเกิดความเชื่อฝงใจ จนสมองยอมรับในขอความเหลานี้และปฏิบัติตาม ซึ่งถาเกิดข้ึนอยาง ตอเนื่อง 
ความสามารถในการสรางสรรคจะหายไปในที่สุด 

 2. ยอมรับความคิดสรางสรรค (Acknowledge Creative Ideas) เมื่อเกิดความคิดใหมๆ ขึ้นมา ไมวาจะ
สามารถนํามาปฏิบัติไดเลย หรือไมสามารถปฏิบัติไดในปจจุบัน สิ่งท่ีตองเตือนตัวเองไวเสมอคือ การมีความคิด และ
สามารถท่ีจะมีไดมากขึ้น ไมชาก็เร็วซึ่งจะทําใหพบกับบางสิ่งบางอยางท่ีสามารถใชการไดจริง เพียงแคใหกําลังใจเพียง
เล็กนอยกับตัวเองเทานั้น 

 3. หลีกเลี่ยงภาวะเหนื่อยลาจนเกินไป หรือ ถูกกดดันจนเกินไป (Avoid Becoming Over-tired or Over-
stressed) เมื่อเราทํางานหลายชั่วโมง หรือทุมเทจิตใจไปยังโครงการใดโครงการหนึ่งเปนเวลาหลายวันเพื่อใหเสร็จ 
ความสามารถในการคิดสรางสรรคจะเหือดหายลง ความคิดสรางสรรคเชื่อกันวามาจากสมองดานขวาของมนุษย และ
สมองสวนนี้คือ สวนที่จะไดรับผลกระทบจากการเหนื่อย หรือเครียด เม่ือมีเหตุการณเชนนี้เกิดขึ้น ตองรูจักท่ีจะหยุดพัก 
และหาวิธีการลดความเครียดลง 

 4. ดูแลรักษาความสามารถในเชิงสรางสรรคไว (Nurture Your Creativity) โดยการเขารวมในกิจกรรมและ
สถานการณที่หลากหลาย ผูประกอบการท่ียุงมากมักจะไมตองการเสียเวลาไปกับเรื่องอ่ืนนอกเหนือจากงาน แตถาให
เวลาสําหรับตัวเองในการเปล่ียนบรรยากาศ การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม เทากับเปนการใหโอกาสสําหรับความคิด
สรางสรรค และชวยเติมความสดชื่นใหกับสมองขางขวาไดเปนอยางดี 
 แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคและการสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 

 นักจิตวิทยาและนักการการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไวในบริบทท่ีแตกตาง
กัน กลาวคือความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการผสมผสานความรูและประสบการณที่มีอยูใน
การแกปญหาหรือคิดคนสิ่งใหมๆ ดวยวิธีการที่แปลกใหม ซึ่งอาจอยูในรูปของกระบวนการคิด หรือพฤติกรรมท่ีบุคคล
แสดงออก หรืออาจอยูในรูปของผลผลิต และความสามารถดานนี้มีอยูในตัวบุคคลแตละคนในระดับท่ีแตกตางกัน 
ความสามารถในการคิด และความสามารถในการสรางสรรค ซึ่งอาจจะมีอยูในบุคคลเดียวกัน หรือบางคนมี
ความสามารถเพียงสวนใดสวนหนึ่ง ความคิด เปนผลิตผลจากกระบวนการทํางานของสมอง โดยปกติมนุษยคิดอยูเกือบ
ตลอดเวลา ลักษณะการคิดแบงเปนการคิดที่ไมมีจุดมุงหมาย และการคิดที่มีจุดมุงหมาย ความคิดที่ไมมีจุดมุงหมายเปน
การคิดแบบอิสระ เชื่อมโยงกันโดยปราศจากการจัดระเบียบ เปลี่ยนไปตามความสนใจหรือเหตุการณที่ผานเขามา
ขณะนั้น และไมมีการตั้งวัตถุประสงค สวนการคิดแบบมีจุดมุงหมายนั้นเปนการคิดแบบมีทิศทางมีการจัดระบบระเบียบ
และวัตถุประสงคเฉพาะเชน การคิดแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งตองอาศัยกระบวนการทํางานของสมองที่เปนขั้นตอน
ตั้งแตการรับรู การตีความ ความจํา การต้ังสมมติฐาน จนกระทั่งสรุปผล สําหรับความสามารถในการสรางสรรค 
หมายถึง การสรางการกระทําใหเกิดขึ้น ซึ่งเปนไดทั้งกระบวนการ วิธีการ รวมถึงลักษณะทางผลิตผลหรือชิ้นงาน และ
สามารถจะพัฒนาขึ้นไดถามีการพัฒนาใหเกิดประสบการณ และการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม (ชาญณรงค   
พรรุงโรจน, 2546; Guilford, 1959; Reilly & Lewis, 1983)   
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 การสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 
 Howkins (2001) ไดกลาวถึงหลัก 5 ประการ ในการเสริมสรางความคิดสรางสรรคดังนี้ 
 1. ยอมรับคําถามของเด็ก ไดแก การตอบคําถามของเด็กอยางเพียงพอแลวแตเด็กจะถามคําถามแปลกๆ 

คําถามที่หาคําตอบไมได ผูใหญก็ตองยอมรับและแสดงความชื่นชม 
 2. ยอมรับความคิดเชิงจินตนาการและผิดธรรมชาติของเด็ก 
 3. แสดงใหเห็นวาความคิดเหลานั้นของเด็กมีคุณคา 
 4. จัดหาโอกาสเพื่อใหเด็กเรียนดวยตัวเอง ขณะเดียวกันผูใหญก็แสดงออกถึงความเชื่อถือไววางใจในตัวเด็ก 
 5. ใหมีเวลาที่จะปฏิบัติ และเรียนรูโดยปราศจากการวัดผล เด็กนักเรียนตองการชวงเวลา ซึ่งเขาสามารถ

เรียนโดยไมตองเกรงวาจะมีผลตอคะแนนหรือการประเมินผล 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษากระบวนการเรียนรูและปรับตัวของผูประกอบการภายใตโครงการ
เสริมสรางผูประกอบการใหม โดยมองในดานความเปนผูประกอบการที่มีความคิดสรางสรรค เนื่องจากใน
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ผานมา และโลกธุรกิจมีการแขงขันทวีความรุนแรงเขมขนเปนลําดับตามกระแส
โลกาภิวัฒนนั้น ทําใหผูประกอบการตองเผชิญทั้งโอกาส และภัยคุกคามทางธุรกิจทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
การใหความสําคัญดานการจัดการสารสนเทศท่ีฉับไวและแมนยําสรางความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ หากนับแตนี้ตอไป
ตองอาศัยวิสัยทัศนที่กวางไกลของผูประกอบการที่มีความพรอมในการเตรียมการและปฏิบัติการกอนที่ภัยจะคุกคามจะ
มาถึงอันจะนํามาซ่ึงความอยูรอดทางธุรกิจ จากการศึกษาพบวาจากงานวิจัยดังท่ีกลาวนี้ทําใหเราเห็นความสําคัญของ
การพัฒนาผูประกอบการอันจะเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันใหเศรษฐกิจของประเทศมีความมั่นคงและเขมแข็งยิ่งขึ้น 

 โดยทั่วไปทฤษฎีความเปนผูประกอบการมักจะใหความสนใจตอตัวบุคคลในเรื่องแรงจูงใจ และการตัดสินใจ
ของผูประกอบการหรือไมก็ใหความสนใจในเร่ืองผูประกอบการ  สวนใหญจะอธิบายในเชิงความสัมพันธกับวัฒนธรรม 
Brigitte Berger (1991, อางถึงใน ไว จามรมาน, 2542) ไดกลาวไววา “วัฒนธรรมเปนผูชี้นํา และผูประกอบการเปน
ตัวเรง” ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจและเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงในทางความคิด ความเชื่อ และ
พฤติกรรมของคนในสังคมนั้นๆ ดังตัวอยางเชน การปฏิวัติอุตสาหกรรมในโลกตะวันตก ก็เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ความคิดของคนในสังคมขึ้นกอน หรือจะเปน Schumpeter (1961) ไดศึกษาแนวคิดเร่ืองความเปนผูประกอบการไววา 
พลวัตและเศรษฐกิจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดานประชากร เทคโนโลยี หรือทรัพยากร ซึ่งทําใหผูประกอบการมีบทบาท
ในการสรางธุรกิจใหม คนหาทรัพยากรใหม หรือพัฒนาเทคโนโลยีใหม ประเด็นที่สําคัญสวนใหญมักเปนเรื่อง ความเปน
ผูประกอบการมีลักษณะอยางไร ทําไมพวกเขาจึงมีลักษณะอยางนั้น และทําไมพวกเขาจึงมีพฤติกรรมดังกลาว ซึ่งไดมี
ความพยายามในการอธิบายในเชิงความสัมพันธกับความคิดของสังคม ไดชี้ใหเห็นวาปจจัยซึ่งมีผลกําหนดความเปน
ผูประกอบการนั้น คือ สภาพสังคม โครงสรางอุตสาหกรรม และองคการซ่ึงปจจัยท้ัง 3 จะสงผลตอลักษณะและ
พฤติกรรมของผูประกอบการ 

 สําหรับงานวิจัยของ ธีรยุส  วัฒนาศุภโชค (2542) ไดพบวา  กระบวนการในการพัฒนาธุรกิจนั้น จะเร่ิมจาก
แนวความคิดและนวัฒกรรมใหมๆที่ “ผูประกอบการ” จะเปนผูคิดคนข้ึนมา  จากประสบการณ  ความคิดสราง
สรางสรรค  ความรูความสามารถของตน  ทัศนคติคานิยมรวมถึงลักษณะสวนบุคคลหลายประการท่ีหลอหลอมรวมกัน
เปนผูประกอบการโดยผูประกอบการนั้นจะไดรับอิทธิพลอยางสูงจาก สภาพแวดลอมท่ีตนดําเนินงานอยู  โดยการที่
ผูประกอบการจะตัดสินใจนําแนวความคิดใหมๆของตนไปปฏิบัติหรือไมก็ข้ึนอยูกับโอกาส  ตลาดและความเพียงพอของ
ทรัพยากรที่ตนเองมีอยู เมื่อถึงขั้นตอนการทําธุรกิจผูประกอบการจําตองอาศัยความทุมเทอยางมากท้ังแรงกาย  
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แรงสมอง รวมท้ังรวมมือกับทีมงานในการดําเนินงานใหมีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความปนมืออาชีพ   
มากขึ้น  ตลอดจนตองคํานึงถึงผลกระทบของการดําเนินการจากกลุมท่ีเก่ียวของ(Stakeholders)  ซึ่งจะประกอบดวย  
คูแขงขันลูกคา  ตลอดจนองคกรรัฐและเอกชนท่ีมีสวนควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจ จะเห็นไดวางานของ ธีรยุส วัฒนา
ศุภโชค อาจกลาวไดวาผูประกอบการท่ีมีความสาํเร็จในขั้นเร่ิมตนตองมีความสามารถในการบริหารงาน  ซึ่งตองอาศัยทั้ง
ประสบการณและการศึกษาที่มีพละกําลังในการทํางานสูง  ตองทํางานหนักและทุมเทใหกับงานเปนอยางมากและมี
ความสามารถในการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอเหตุการณที่ไมไดคาดหวังได   

 รายงานการวิจัยที่นาสนใจของวัธนี  พรรณเชษฐ (2553)  ศึกษาเร่ืองการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม  ผลการวิจัยพบวา ในการสงเสริมหรือพัฒนาผูประกอบการ ควรใหกรมสงเสริมอุตสาหกรรมใน
สวนภูมิภาคเปนแกนหลักและใหหนวยงานอ่ืน ๆ เชนภาครัฐ เอกชน (สถาบันการเงิน) รวมทั้งสถานการศึกษา  
(มหาวิทยาลัย ฯลฯ) เปนตัวประสานเพ่ือหาขอมูลที่จําเปนตอการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ นอกจากนี้ ยังได
ทําการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมโดยการเปรียบเทียบหนวยงานท่ีใหบริการ คือ หนวยงานราชการ 
สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน และหนวยงานเอกชน พบวาการจัดอบรมของแตละหนวยงานตางดําเนินงานเองไมมี
การประสานงานกัน โดยความรูที่ไดรับจากการการฝกอบรมสวนใหญจะเปนเรื่องการตลาด การจัดการ การเงินการ
บัญชี การพัฒนาบุคลิกภาพ รวมทั้งการผลิต โดยทัศนคติของผูประกอบการที่มีตอการอบรมสวนใหญในเกณฑพอใช ใน
ปจจุบันยังไมเพียงพอตอความตองการ ควรจัดใหมากกวานี้ และควรมีการปรับปรุงเร่ืองการประชาสัมพันธและเนื้อหาที่
ใชในการอบรมบางสวน สําหรับคาใชจายในการอบรมน้ันหากเปนหนวยงานรัฐจะไมเสียคาใชจาย หากจัดโดยหนวยงาน
เอกชนแจะมีการเสียคาธรรมเนียมแตประเด็นหรือหัวขอจะนาสนใจ วิทยากรเปนมืออาชีพ ในสวนของอุปกรณมีความ
เหมาะสมแตควรเสริมในดานการปฏิบัติใหมากข้ึน 
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงพรรณา จาก Reแบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ  
 ระยะที่ 1  การศึกษาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจสําหรับผูประกอบการสรางสรรค 
ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ผูใหขอมูล ประกอบดวยผูเช่ียวชาญ จํานวน  24 คน เอกสารท่ีเก่ียวของจํานวน 60 
เลม เครื่องมือ ไดแก แบบวิเคราะหองคประกอบ และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา   

 ระยะที่ 2 การพัฒนากิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรคสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูใหขอมูล ไดแก ผูเช่ียวชาญจํานวน 8 คน เครื่องมือไดแก (ราง)กิจกรรม
เตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคฯ และแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา คามัธย
ฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  
 ระยะท่ี 3  การตรวจสอบกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาผูประกอบการสรางสรรค ผูใหขอมูล ไดแก 
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน เครื่องมือ ไดแก แบบประเมินความเหมาะสมในการนํากิจกรรมเตรียม ความพรอมฯ ไป
ปฏิบัติ  วิเคราะหขอมูลดวยคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล 
กําหนดคามัธยฐานท่ีไดแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้ 
 คามัธยฐานต้ังแต 4.50 ข้ึนไป หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะนําไป 
ปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

 คามัธยฐานต้ังแต 3.50 – 4.49 ขึ้นไป หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่ 
จะนําไปปฏิบัติในระดับมาก 

 คามัธยฐานต้ังแต 2.50 – 3.49 ขึ้นไป หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่ 
จะนําไปปฏิบัติในระดับปานกลาง 
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116 ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 

 คามัธยฐานต้ังแต 1.51 – 2.49 ขึ้นไป หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่ 
จะนําไปปฏิบัติในระดับนอย 

 คามัธยฐานต้ังแต 1.50 หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กิจกรรมฯ ดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะนําไปปฏิบัติ 
ในระดับนอยที่สุด 
 ผูวิจัยกําหนดเลือกคามัธยฐาน ที่ 3.50 ข้ึนไป และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range: IQR) ที่มี
คาไมมากกวา 1.50 แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นสอดคลองกัน (Consensus) (จุมพล พูล
ภัทรชีวิน, 2548: 19-31) เปนเกณฑในการยอมรับ 
 
ผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจสําหรับผูประกอบการ
สรางสรรค ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะของผูประกอบการที่มีความคิดสรางสรรค หรือผูประกอบสรางสรางสรรคในการ
ประกอบธุรกิจของผูประกอบการจากการวิเคราะหเอกสาร และผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ตารางที่ 1 คุณลักษณะความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจสําหรับผูประกอบการสรางสรรคจากการวิเคราะห 
             เอกสาร และผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

คุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรค เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ (N=60) 
ความถ่ี รอยละ 

1. การสรางความเปนตัวเอง   32 53.33 
2. การเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด 28 46.66 
3. การไมหยุดนิ่ง 28 46.66 
4. การกําหนดตัวเองโดยกิจกรรมที่คิดขึ้นดวยตัวเอง 24 40.00 
5. ความทะเยอทะยานสูง 21 35.00 
6. การรูจักใชประโยชนจากช่ือเสียง และความโดงดัง 18 30.00 
7. การปฏิบัติตอสิ่งท่ีเสมือนจริงใหเปนจริง 16 26.66 
8. การเปนคนมีเมตตา 11 18.33 
9. การรูจักแสดงความช่ืนชมตอความสําเร็จอยางเปดเผย 9 15.00 
10. การใหความสําคัญกับความคิด 9 15.00 
11. ความสนุกสนาน ราเริง 8 13.33 

 
 จากตารางที่ 1  คุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการที่ไดจากการ

วิเคราะหเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจํานวน 60 เลม จากการวิเคราะหคาความถี่ในประเด็นที่สอดคลองกันหรือ
เปนประเด็นเดียวกัน ตามแนวคิดของ John Hokins (2001) ทั้ง  11 ขอ เรียงลําดับสูงสุด 5 อันดัน พบวา คุณลักษณะ
ผูประกอบการสรางสรรค  ที่จะมีความคิดสรางสรรคเพื่อการประกอบการ   ไดแก การสรางความเปนตัวเอง  (รอยะ 
53.33) การเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด (รอยละ 46.66)  การไมหยุดนิ่ง (รอยละ 46.66)  การกําหนดตัวเองโดยกิจกรรมที่
คิดขึ้นดวยตัวเอง (รอยละ 40.00) และ ความทะเยอทะยานสูง ( รอยละ 35.00) 
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117ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 

 ผลการวิจัยในระยะที่ 1 ไดนํามาจัดกลุม และสอบถามผูเชี่ยวชาญพิจารณา ใหความเห็นเพื่อพัฒนากิจกรรม
การเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรค ที่ไดจากการศึกษาในระยะที่ 1  จํานวน 5 ดาน  ซึ่ง 
เปนคุณลักษณะของผูประกอบการสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการท่ีมีความสอดคลองโดยตรงกับ
โดยตรงกับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการนักสรางสรรค 11 ขอที่ John Howkins (2001) ไดแก 

1. ดานคนหาความรูเพิ่มเติมหรือใฝรู (การเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด) 
2. การมีวิสัยทัศนกวางไกล (การใหความสําคัญกับความคิด) 
3. การมีมนุษยสัมพันธดี (ความสนุกสนาน ราเริง) 
4. มีความพยายามและอดทน (ความทะเยอทะยานสูง) 
5. ไมหยุดนิ่ง (การไมหยุดนิ่ง) 

 ตอนที่ 2  ผลการพัฒนากิจกรรมสําหรับเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรค ภายใต
แนวคดิเศรษฐกิจสรางสรรคสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 ผลการสังเคราะหงานวิจัยและแนวคิดเก่ียวกับลักษณะกิจกรรมเตรียมความพรอม ตามคุณลักษณะความคิด
สรางสรรค ในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการ ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค พบวา มีจํานวน 10 กิจกรรม 
ปรากฏดังนี้ 
 1.  การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ 
 2.  การคิดแบบสรางสรรค 
 3.  การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 
 4.  การแนะแนวดานอาชีพ 
 5.  การฝกงานระยะสั้น 
 6.  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถานประกอบการ 
 7.  โครงการพ่ีพบนอง 
 8.  กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ 
 9.  กิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล 
 10. การสอนโดยใชกรณีศึกษา 
 

ตารางที่ 2 กิจกรรมเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรคตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ประเภทกิจกรรม คุณลักษณะความคิดสรางสรรคเพื่อเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ 

การเรียนรูอยาง 
ไมมีท่ีสิ้นสุด 

การใหความสําคัญ 
กับความคิด 

ความสนุกสนาน 
ราเริง 

ความทะเยอ 
ทะยานสูง 

การไม
หยุดนิ่ง 

1. การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ      
2. การคิดแบบสรางสรรค      
3. การบรรยายพิเศษทางวิชาการ      
4. การแนะแนวดานอาชีพ      
5. การฝกงานระยะส้ัน      
6. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ 
    สถานประกอบการ 

     

7. โครงการพี่พบนอง      
8. กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ      
9. กิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล      
10. การสอนโดยใชกรณีศึกษา      
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 จากตารางที่ 2 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่สอดคลองกันวา ทั้ง 10 กิจกรรมสามารถสงเสริมคุณลักษณะ
ความเปนผูประกอบการสรางสรรคได   โดยมีความเห็นวาไมมีกิจกรรมใดเพียงกิจกรรมเดียวที่จะสามารถเตรียมความ
พรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรคไดครบทุกดาน  ผลการวิจัย พบวา มี 1 กิจกรรมที่สามารถเตรียมความพรอม
ตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรคใน 4 ดาน ไดแก การฝกงานระยะส้ัน  โดยกิจกรรมดังกลาวนี้ สามารถนํามาเตรียม
ความพรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรคในดานการเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด ความสนุกสนาน ราเริง ความ
ทะเยอทะยานสูง และการไมหยุดนิ่ง ไดมากที่สุด เปนตน 

 
ตารางที ่3 กิจกรรมการเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรค จําแนกตามภาคเรียนและชั้นปที่ 
             เหมาะสมในแตละกจิกรรมตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 

ประเภทกิจกรรม ภาคเรียน ชั้นป 
ตน ปลาย ฤดูรอน 1 2 3 4 

1. การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ        
2. การคิดแบบสรางสรรค        
3. การบรรยายพิเศษทางวิชาการ        
4. การแนะแนวดานอาชีพ        
5. การฝกงานระยะสั้น        
6. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถานประกอบการ        
7. โครงการพ่ีพบนอง        
8. กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ        
9. กิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล        
10. การสอนโดยใชกรณีศึกษา        

 
 ตางรางที่ 3 พบวา  ผลการศึกษากิจกรรมการเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะความคิดสรางสรรค จําแนก

ตามภาคเรียนและชั้นปที่เหมาะสมในแตละกิจกรรมท่ี ผูใหขอมูลมีความเห็นสอดคลองกันและมีความเปนไปไดในการ
นําไปจัดกิจกรรมในระดับมากที่สุด โดยภาคเรียนที่เหมาะสมตอจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมตามคุณลักษณะ
ความคิดสรางสรรค ปรากฏดังนี้ 

 ชั้นปที่ 1  กิจกรรมท่ีควรจัด มี 1 กิจกรรม ไดแก การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 
 ชั้นปที่ 2  กิจกรรมที่ควรจัด มี  3 กิจกรรม ไดแก การคิดแบบสรางสรรค การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 

และกิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล 
 ชั้นปที่ 3  กิจกรรมท่ีควรจัด มี 8 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ การบรรยายพิเศษทาง

วิชาการ การแนะแนวดานอาชีพ การฝกงานระยะส้ัน โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับสถานประกอบการ โครงการ     
พี่พบนอง กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ และ การสอนโดยใชกรณีศึกษา 

 ชั้นปที่ 4  กิจกรรมท่ีควรจัด มี 3 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ การบรรยายพิเศษทาง
วิชาการ และ การแนะแนวดานอาชีพ 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ เพื่อนํามากําหนด จัดทําเปน (ราง) กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนา
ผูประกอบการสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของ ผูประกอบการ ทั้ง 10 กิจกรรม ที่ไดจากการศึกษาในระยะท่ี 1    
ซึ่งในทุกกิจกรรม มีหัวขอประกอบดวย 

 - ชื่อกิจกรรม 
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 - หลักการและเหตุผล 
 - วัตถุประสงค 
 - ลักษณะกิจกรรม 
 - ผลที่คาดวาจะได 
 - ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ตัวอยางกิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกล 
หลักการ  การเปดโลกทัศนเปนการพฒันาความรูและขยายโลกทัศน ใหแกนกัศึกษาเพื่อใหมีความรูความสามารถ  คุณธรรม  และคุณภาพสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญไมวาจะเปนเรื่องของการใชชวีิตอยูรวมกัน  เราตองรูจกัแบงปน  รูจักการใชดวยความเอื้ออาทร  สิ่ง
เหลานี้ทําใหเรามีความรกัใครสามัคคี  ปรองดองซ่ึงกนัและกนั  โดยเนนกิจกรรมที่มุงให มีความรูในสาขาวิชาและวิชาชีพควบคูกบัการมวีิสัยทัศนกวางไกลใน
เรื่องความคิดสรางสรรค ภายใตเศรษฐกิจสรางสรรคมี 
วัตถุประสงค 
1. สนับสนนุและสงเสรมิใหมีการพัฒนาความรูและขยายโลกทัศนของนักศกึษา 
2. เปนแนวทางพัฒนาและปลูกฝงการใหเกดิความคิดสรางสรรคกับภูมิปญญาทางดานๆใหกับผูเขารวมกิจกรรม 
3. เพิ่มพูนศักยภาพ ความรู ความสามารถ คุณสมบัติเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 
รูปแบบของกิจกรรม กิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกลมแีนวทางการจัดไดหลายรูปแบบ ทั้งการเรียนรูตามหลักสูตรและการศึกษาการเรียนรูในกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรจากแหลงเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา และการเรียนรูผานทางระบบเครอืขายสื่ออิเลก็ทรอนกิส อาจมีการกําหนดประเภท
และจํานวนกิจกรรม หรือระยะเวลาการเขารวม กําหนดจํานวนกิจกรรมขัน้ต่ํา กิจกรรมที่เขารวมโดยตรงหรือเลือกเขารวมโดยความสมัครใจ 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ฝกทกัษะ กระบวนการคิดสรางสรรคใหกวางไกล และทันกับยุคสมัยสถานการณปจจุบัน ตลอดจนสงเสริมใหตระหนกัถึงความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยางจริงจังและตอเนื่อง 
2. เปนแบบอยางแนวทางการเรียนรูและการเขารวมกิจกรรมในรูปแบบใหมทีม่ีความหลากหลายสอดคลองกับบุคลิก คานิยม ตามความสนใจและความถนัด
ของผูเขารวมกจิกรรม 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกลมีขั้นตอนการดําเนนิงานสรุปไดดังนี ้
ขั้นที ่1: การเตรียมการ  
1. จัดประชมุชี้แจงนโยบาย วัตถุประสงค รปูแบบและวิธกีารเขารวมกิจกรรมใหกับผูสนใจรับทราบ 
2. เลือกคณะทํางานสาํหรับการบริหารกิจกรรม รวมทั้งกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
3. จัดทําและนําเสนอโครงการเพือ่อนุมัต ิโดยแสดงรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับระยะเวลา สถานที่ผูเขารวมโครงการและงบประมาณ เพื่อขอรับการอนุมัติ 
ขั้นที ่2: การดําเนินงาน 
1. ผูเขารวมคัดเลือกกจิกรรมตามความสนใจและความถนัด สอดคลองกับกฎเกณฑทีก่าํหนด 
2. ดําเนนิการตามโครงการจัดกจิกรรม 
3. จัดทํารายงานตามทีก่ําหนดและไดรับมอบหมาย 
4. ติดตามความกาวหนาของการดําเนนิเปนระยะๆ 
ขั้นที ่3: การสรุปและประเมนิผล 
1. สรุปผลการเขารวมกจิกรรมเปนรายบุคคลในแตละดาน และขอคิดเหน็เสนอแนะเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตางๆ 
2. ประเมินผลการจัดกจิกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การสัมภาษณ การออกแบบสอบถาม การสังเกตการมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมเปดโลกทัศนใหกวางไกลอยางมีประสทิธิภาพนั้น จะตองคํานึงถึงสิ่งสําคัญดังตอไปนี้ 
1. ทุกฝายที่เกี่ยวของเล็งเหน็ความสําคญัในการพัฒนาความรูของนกัศกึษาอยางเปนระบบ และอยูบนพื้นฐานความสมัครใจของผูเขารวมเปนสําคัญ 
2. ความตอเนือ่งของการจัดกิจกรรมที่นําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
3. ลักษณะและรูปแบบกิจกรรมที่มีความหลากหลาย สอดคลองกับความตองการอยางแทจริง 
4. บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบของผูเขารวมโครงการ 
5. บทบาทของอาจารยที่ปรึกษาในฐานะเปนผูชี้แนะและใหคําปรึกษา 
6. มีการกําหนดของเขตของระยะเวลาการเขารวมแตละกิจกรรมที่เหมาะสม 
7. มีหลักเกณฑ วธิีการประเมินผลและติดตามผลอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรค 
 ภายหลังจากที่ผูวิจัยได ชุดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรค 

จําแนกการจัดกิจกรรมตามชั้นปตาง ๆ เพื่อความเหมาะสมตามความเห็นของผูใหขอมูล  ผูวิจัยไดนําชุดกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคไปใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็น ประเมินตรวจสอบ โดย
ใชแบบประเมินความเหมาะสมในการนํากิจกรรมเตรียม ความพรอมฯ ไปปฏิบัติใชหรือนําไปใช จากผูเช่ียวชาญจํานวน 
15 คน ปรากฏดังนี้ 
 
ตารางที่ 4  ความเหมาะสมในการนํากิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคในการ

ประกอบธุรกิจของผูประกอบการไปใชในสถาบันอุดมศึกษา  (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) 
 (N=15) 

กิจกรรม ความเหมาะสมที่จะนํากิจกรรมไปปฏบิัติ Mdn IQR แปลผล 5 4 3 2 1 
1. การฝกอบรมประกอบอาชีพอิสระ 9  

(60.0) 
5 

(33.3) 
1 

(6.7) 
- - 4.53 1.14 มากท่ีสุด 

2. การคิดแบบสรางสรรค 8 
(53.3) 

4 
(26.7) 

3 
(20.0) 

- - 4.51 1.15 มากท่ีสุด 

3. การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 13 
(86.7) 

2 
(13.3) 

- - - 4.87 0.63 มากท่ีสุด 

4. การแนะแนวดานอาชีพ 9 
(60.0) 

6 
(40.0) 

- - - 4.67 0.71 มากท่ีสุด 

5. การฝกงานระยะสั้น 3 
(20.0) 

6 
(40.0) 

4 
(26.7) 

1 
(6.7) 

1 
(6.7) 

3.55 1.33 มาก 

6. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบัสถาน
ประกอบการ 

3 
(20.0) 

5 
(33.3) 

4 
(26.7) 

2 
(13.3) 

1 
(6.7) 

3.53 1.34 มาก 

7. โครงการพี่พบนอง 7 
(46.7) 

5 
(33.3) 

3 
(20.0) 

- - 4.50 1.15 มากท่ีสุด 

8. กิจกรรมคายพัฒนาอาชีพ 4 
(26.7) 

6 
(40.0) 

3 
(20.0) 

2 
(13.3) 

- 
 

3.78 1.21 มาก 

9. กิจกรรมเปดโลกทรรศใหกวางไกล 12 
(80.0) 

3 
(20.0) 

- 
 

- - 4.79 0.65 มากท่ีสุด 

10. การสอนโดยใชกรณีศึกษา 12 
(80.0) 

3 
(20.0) 

- 
 

- - 4.79 0.65 มากท่ีสุด 

รวมทุกขอ 4.55 0.97 มากที่สุด 
 

 ตารางที่ 4  พบวา กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคในการ
ประกอบธุรกิจของผูประกอบการ 10 กิจกรรม ผูใหขอมูลมีความเห็นวา กิจกรรมท้ัง10  กิจกรรม ดังกลาวเหมาะสมท่ี
จะนําไปปฏิบัติใชไดจริง และผลการตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคในการประกอบ
ธุรกิจของผูประกอบการ พบวา มีความเปนไปไดในระดับมากถึงมากท่ีสุดในการนําไปใชเพื่ดจัดเปนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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อภิปรายผล 

 การพัฒนากิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการ 
พบวา  ชุดกิจกรรมทั้ง 10 กิจกรรม ซึ่งมีการเรียนการสอนตรงกับความตองการของผูเรียน และตรงตามวัตถุประส งค
ของการเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการท่ีมีความคิดสรางสรรค ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค  มีการเรียน
การสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เรียนรูจากการปฏิบัติจริงซ่ึงสอดคลอง กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 
2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ มีจุดมุงหมาย และกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคใหนักเรียนมุงมั่นในการทํางาน 
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง คุณภาพ ใชทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต การแกปญหา การใชเทคโนโลยี รักการเรียนรู 
แสวงหาความรูดวยตนเอง การสื่อสารอยางสรางสรรคและสอดคลองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ไดสอนวิชาชีพใน หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม จัดชั่วโมงกิจกรรมพัฒนา กิจกรรมชุมนุม และบูรณาการในกลุม
สาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี อีกทั้งการวิเคราะหเนื้อหา หนวยการเรียนรู ทําแผนการจัดการเรียนรู  
นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) กลาวไววา ประเด็น
สําคัญหนึ่งของ ระบบการศึกษาที่ตองปฏิรูปเรงดวน คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมให มีนิสัยใฝเรียนรู ตั้งแต
ปฐมวัย สามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด
วิเคราะห แกปญหา คิดริเร่ิมสรางสรรค มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มี
จิตสํานึกและภูมิใจในความเปนคนไทย คํานึงถึงประโยชนสวนรวม มีทักษะความรูพื้นฐานท่ีจําเปน มีสมรรถนะ ความรู 
ความสามารถ สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแนวใหมขางตน สามารถพัฒนา
เด็กไทยยุคใหมใหเปนไปตามเปาหมายได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Goldsmith (1991)  
ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) พบวานักศึกษา
กลุมที่เรียนทางดานความเปนผูประกอบการ มีความคิดสรางสรรคสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดเรียน 
 ประเภทของกิจกรรมและชั้นปที่ศึกษาของผูรวมกิจกรรม เปนกิจกรรมท่ีเนนทางดานเนื้อหาความรูทาง
วิชาการเปนอันดับแรกและเมื่อกาวสูการศึกษาปที่ 3 จะเนนกิจกรรมท่ีมุงเนนความพรอมในการทํางาน ดังนั้นการจัด
กิจกรรมจึงควรคํานึงถึงวุฒิภาวะและการพัฒนาดานการเรียนรูของผูเขารวมกิจกรรมเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ จันทรา ตันติพงศานุรักษ (2543, หนา 36) ที่กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัด การเรียนรู
รูปแบบหนึ่งที่เนนผูเรียน เปนสําคัญ โดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานเปนกลุมยอย ๆ เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ การ
เรียนรูของแตละคน สนับสนุนใหมีการชวยเหลือกันจนบรรลุผลตามเปาหมายตลอดจนสงเสริมใหทํางาน รวมกันเปนหมู
คณะหรือทีม ตามระบอบประชาธิปไตย และยังสอดคลองกับแนวความคิดของ พิมพันธ เดชะคุปต (2544, หนา 40) ที่
ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือเอาไววา การเรียนแบบรวมมือ เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง
สมาชิกทุกคนเพราะทุกคนรวมมือในการทํางานกลุม และทุกคน มีสวนรวมเทาเทียมกัน สมาชิก ทุกคนมีโอกาสคิด พูด 
แสดงออก แสดงความเห็นและลงมือกระทําอยางเทาเทียบกัน สงเสริม ใหเกิดการชวยเหลือกัน คนเกงเกิดความ
ภาคภูมิใจ รูจักเสียสละ คนไมเกง เกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อน สงเสริมใหรูจักคิดวิเคราะห และตัดสินใจเลือก 
เพราะมีการรวม กันคิด เกิดการระดมความคิด นอกจากนี้การเรียนแบบรวมมือยังสงเสริมทักษะทางสังคม การอยู
รวมกันดวยมนุษย สัมพันธที่ดีตอกัน เขาใจกันและกัน อีกท้ังสงเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สิ่ง
เหลานี้ จะสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

 1.  จากผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะและกิจกรรมท่ีพัฒนาขึ้น สามารถนํามากําหนดเปนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรสําหรับพัฒนานิสิตในทักษะการเปนผูประกอบการสรางสรรคได โดยกําหนดเปนนโยบายในการพัฒนา
คุณลักษณะผูประกอบการสรางสรรคของบัณฑิตในอนาคตได และควรใหอบรม หรือชี้แจงชุดกิจกรรมนี้แกผูที่เก่ียวของ
ในสถานศึกษาใหมีความพรอมในการพัฒนานักศึกษาตอไปดวย 

 2.  สถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะเชิงสรางสรรคโดยชอบเรียนรูอยูตลอดเวลา มี
ความสุขและสนุกกับการทํางาน ใชความสามารถในการบริหารจัดการแกไขปญหา มีความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรคและนําแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จของการเปนผูประกอบการ
ที่มีความคิดสรางสรรค 
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