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บทคัดยอ  

บทคัดยอ 
 การวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) สถานศึกษาดานอาชวีศึกษาในภาคตะวันออก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ 
เปนนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออก จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยจํานวน 2 ชนิด คือ 1)  แบบทดสอบกอน-หลังการอบรม มีลักษณะ
เปนขอคําถามชนิดปรนัย 4 ตัวเลือกจํานวน 20 ขอ 2)  หลักสูตรอบรม เร่ือง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ มีองคประกอบตามแนวคิดของ Taba  4 ประการคือ วัตถุประสงค  เนื้อหาวิชา  ประสบการณการเรียน  
และการประเมินผล  มีคา E1 = 81.87 และคา E2 = 81.00  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยเริ่ม
ดําเนินการดังนี้ 1) ทําการทดสอบผูเขารับการฝกอบรมดวยแบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม  2) ดําเนินการฝกอบรม
ดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  3) ทําการทดสอบผูเขารับการ
ฝกอบรม หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมดวยแบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม  4) ทําการประเมินผลการฝกอบรมดวย
แบบประเมินผล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดังนี้   1) คะแนนจากแบบทดสอบ การทดสอบผูเขารับการฝกอบรมดวย
แบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม และผลการประเมินจากแบบประเมินฯ นํามาวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  2) ทําการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการฝกอบรมโดยใชการทดสอบทีแบบไมอิสระ (Dependent  t-
test)  3) สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก คา IOC คาความยาก คาอํานาจจําแนก คาความ
เชื่อมั่น โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค และการหาประสิทธิภาพบทเรียน จะใชคะแนนเฉล่ียจากการทํา
แบบทดสอบหรือกิจกรรมระหวางอบรมมาคํานวณรอยละซึ่งจะเรียกวา Event1 หรือ E1 มาเปรียบเทียบกับ
คะแนนเฉลี่ยในรูปของรอยละจากการทําแบบทดสอบหลังอบรมซึ่งจะเรียกวา Event 2 หรือ E2 โดยนํามา
เปรียบเทียบกันในรูปแบบ E1/E2 เกณฑท่ีใชวัดกําหนดมาตรฐานไว  80/80   
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 สรุปผลการวิจัย 
 1.  หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ความปลอดภัยในการปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ มีองคประกอบหลัก  
4  ประการ คือ วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร โดยการทดลองใชหลักสูตร จํานวน 3 ครั้ง คือ ครั้ง1)นําไปทดลองใชกับนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา รุน 60 ภาคเรียนที่ 1 ป การศึกษา 2560 จํานวน 19 คน พบวา นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
สามารถตอบหรือทําแบบทดสอบไดตามความรูที่มีและสามารถเขาใจขอคําถามตาง ๆ ตรงกัน  2)  นําไปทดลองใชกับ
นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา รุน  61 จํานวน 9 คน ภาคเรียนที่ 1 ป การศึกษา 2561 พบวา มีคาความ
ยากอยูระหวาง 0.50-0.70 และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.28-0.87  3)นําไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก จํานวน 10 คน ภาคเรียนท่ี 1 ป 
การศึกษา 2561 พบวา มีคาความยากอยูระหวาง 0.50-0.70 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.33-0.80 และคาความเชื่อ
มันโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่งมีคา = 0.90 
 2.  ผลการพัฒนานักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษา
ดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก จํานวน 20 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 พบวา มีคา E1 =80.87 และคา        
E2 = 81.00 โดยใชหลักสูตรอบรม เร่ือง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ พบวา ผานเกณฑ      
คิดเปนรอยละ 100 
 
Abstract 
  The study entitled “Training Course Construction  to Develop Safety Skills of High 
Vocational Education Students in the Eastern Region.” Was experimental Research, The purpose of 
the research were to develop safety training programs in the workplace, to develop the safety skills 
of industrial design students. The participants in this study were 20 students of High Vocational 
Education Students in the Eastern Region. Random sampling technique was used to identify the 
participant.  The researcher developed 2 instruments to collect data and use in this study. There 
were 1) a pretest and posttest multiple-choice, 2) Lessons and curriculum concerning Safety in the 
Industry the training course curriculum was organized with Taba’s models: objectives, content, 
learning experience and evaluation E1 81.87 and E2 81.00 ; The researcher conducted and collected 
data starting from asking participants to complete their pretest; providing them with treatment 
(designed training program); asking them to complete their posttest and the evaluation form. After 
the data was collected, mean and standard deviation were used to compute. Also the dependent t-
test was used to evaluate the differences in means between pretest and posttest score. To analyze 
the quality of the training instrument, the researcher asked experts in the field to verify their 
content validity and checked the IOC score. Difficulty level, Discrimination level, Reliability level 
were scrutinized by the use of coefficient alpha. the test of E1 and E2 score were also performed 
and reported in this study.  
 This study was found that  : 
 1.  The development of Safety in the Industry Training program which contain all 4 
elements 1) objectives; 2) content; 3) Learning Experiences; and 4) Evaluation, produced high 
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effective result, in other words, the result meat all designed objectives. This was approved after 
trying out 3 times – a group of 3 students studying in Batch 60 in Industrial Technology Education 
major, in their first semester, a group of 19 students at the same batch in their second semester ; 
and a group of students studying in High Vocational Education Students in the Eastern Region.  in 
their first semester 
 2.  The study reported that all 20 participants E1= 80.87 and  E2= 81.00 passed all criteria 
set in the objectives.  
  
บทนํา 
 การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมจะสงผลในดานบวกใหเกิดความกาวหนาและความเจริญ  พรอมทั้งสราง
แรงงานในประเทศเปนจํานวนมากก็ตาม การขยายตัวทางอุตสาหกรรมนั้นก็สงผลในดานลบดวยเชนกัน ปญหาตาง ๆ 
ในชีวิตการทํางานท่ีลูกจางหรือพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมตองเผชิญในปจจุบันนั้นมีอยูมาก ทั้งทางดาน
การทํางานและปญหาความปลอดภัย โดยที่การปฏิบัติงานภายในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นอาจกอใหเกิดอันตราย 
หมายถึง การเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน ซึ่งเปนเหตุการณที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บขึ้นแกผูปฏิบัติงาน รวมถึงทําใหเกิด
การเสียหายแกทรัพยสิน ความสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุเปนสิ่งที่ไมพึงปรารถนาในระบบอุตสาหกรรม เพราะทํา
ใหเกิดผลเสียมากมาย โดยแบงเปนความสูญเสียในรูปของตนทุน คาใชจายทางตรง  และคาใชจายทางออม  ปจจุบัน
ประเทศไทยมีการพัฒนาและสงเสริมการลงทุนโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมมีการขยายการลงทุนอยางมากมายจนธุรกิจ
อุตสาหกรรมเติบโตอยางรวดเร็ว การทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมเปนชีวิตการทํางานในรูปแบบหนึ่ง
นาสนใจเปนอยางมากและนับวันสถานประกอบการอุตสาหกรรมในประเทศไทยจะมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทั้งนีเ้นื่องมาจาก
ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง และเขามามีบทบาทสําคัญทางเศรษฐกิจของประเทศมากย่ิงขึ้น เมื่อสถาน
ประกอบการเพิ่มขึ้นความตองการแรงงาน ที่จะเขาไปทํางานก็ตองมีเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย ประกอบกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทยท่ีมีการเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม ทําใหแรงง านจากภาค
เกษตรกรรมปรับเปลี่ยนตนเองไปเปนลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม  สงผลใหจํานวนผูที่เขาไปใชชีวิตการทํางานอยูใน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมมีเพิ่มมากข้ึนอยางตอเนื่อง นําไปสูการจางแรงงานภายในประเทศที่มีจํานวนมากข้ึน ซึ่ง
มีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและความเจริญของชาติโดยรวม 
 Yuthachai Bunterngchit (2003) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง อุบัติเหตุจากการล่ืนลมจากการทํางานในประเทศไทย 
โดยเนนที่สาเหตุหลักและการปองกัน เนื่องจากในป ค.ศ. 1997 จํานวนอุบัติเหตุมีถึง 565 เหตุการณ ดังนั้น ผูวิจัยจึงได
เสนอแนวทางปองกันและลดอุบัตเิหตุจากการลื่นลม โดยจะตองรักษาพื้นทางเดินใหสะอาดและทําความสะอาด โดยการ
เช็ดถูเปนประจํา อีกทั้งภาชนะที่ใชขนวัตถุดิบควรปรับปรุงใหดี และปองกันการรั่วกระเด็นระหวางขนสงและสุดทาย คือ 
ตองใหความรูแกพนักงาน เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงปญหาของอุบัติเหตุและหาแนวทางปองกัน 
 Sukda, Nantakrit, and Yuthachai (2003) ไดวิจัยเรื่อง การลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน ผลิต
เครื่องครัว กรณีศึกษาแผนกตอกโลหะ พบวา โรงงานแหงนี้ที่แผนกตอกโลหะมีเครื่องอัด 26 เครื่อง ซึ่งเปนเคร่ืองรุนเกา
และถูกใชงานมาเปนเวลานาน เครื่องจักรเหลานี้ไมมีเครื่องปองกัน พนักงานใชมือของพวกเขาใสชิ้นงานเขาในโมลดของ
เครื่องอัดและนําชิ้นงานออกจากเครื่องอัดโดยใชมือเชนเดียวกัน สงผลใหสภาพแวดลอมในการทํางานของโรงงานไม
ปลอดภัยจึงเกิดอุบัติเหตุขึ้นมากมาย กิจกรรมท่ีไดกระทําเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานของแผนกโดยสราง
เครื่องกลปอนชิ้นงานแทนการใชมือคน อีกทั้งใชแขนกลในการเคลื่อนยายชิ้นงานและใชอุปกรณเสริมเพื่อความปลอดภัย 
รวมถึงการรณรงคสรางจิตสํานึกใหกับคนงาน โดยรวมถึงการพูดคุยและแลกเปล่ียนปญหาพรอมวิธีการปฏิบัติงานให

New_1-8-62.indd   126New_1-8-62.indd   126 2/8/2562   13:25:552/8/2562   13:25:55



127ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 
ปลอดภัยกอนเร่ิมทํางาน หลังจากปรับปรุงดวยวิธีการปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมทํางานหลังจากปรับปรุง ดวยวิธีนี้
จากการเก็บขอมูลประมาณ 7 เดือน พบวา อุบัติเหตุเกิดขึ้นนอยลง ตามลําดับ 
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการสรางหลักสูตรอบรมหลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกไดรับความรูอยางถูกตองและนําไปใชอยางถูกวิธี และ
ประกอบอาชีพอยางปลอดภัย ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งขอมูลงานวิจัยท่ีไดสามารถนําไปใชใน
การวางแผนพัฒนาใหกับสถานประกอบการในการปองกันอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นกับพนักงาน รวมถึงสถาน
ประกอบการสามารถเพ่ิมประสิทธิผลการผลิตที่มีคุณภาพ 
 
คําถามวิจัย 
 1.  หลักสูตรอบรมความปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม ควรมีลักษณะอยางไร 
 2.  หลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานที่
ปลอดภัยของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสงู(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาใน
ภาคตะวันออกไดอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดาน
อาชีวศึกษาในภาคตะวันออก  
 
สมมติฐาน 
 ผูวิจัยกําหนด สมมุติฐาน ดังนี ้
 คะแนนของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดาน
อาชีวศึกษาในภาคตะวันออก  กรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน
ในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานทีป่ลอดภัยของนักศึกษาดานชาง
อุตสาหกรรม  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออก   

การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย
ของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออก 

ตัวแปรตาม 
(Dependent  Variables) 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent  Variables) 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจยั ดังนั้น จึงกําหนดขอบเขตของการวิจัยเปน 
2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การสรางหลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 ตอนท่ี  2 การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ท่ีปลอดภัยของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก นําเสนอรายละเอียด ดังนี้ 
 การสรางหลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   ผูวิจัย
ดําเนินการสรางหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษใหญ (2537 อางถึงใน แขก  มูลเดช, 2556, หนา 6 -7) ที่ไดเสนอ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร (Integrated curriculum development) โดยแบงกระบวนการการพัฒนา
หลักสูตรเปน 3 ระบบ คือ ระบบรางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใชงาน และระบบการประเมิน 
 ผูวิจัยทําการทดลองใชหลักสูตร เรื่อง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และกําหนดขอบเขตของโครงการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากร  ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก จํานวน 15,003 คน (กรมการจัดหางาน ,2560, 
หนา 58) 
 กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิจัยในครั้งนี้  เปนนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก จํานวน 20 คน เลือกกลุมตัวอยาง
ตามเป าหมายที่ ใช ในการวิจัย  (Purposive sampling) ดังนี้  รับสมัครนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก ที่มีความประสงคจะเขารวม
โครงการวิจัย มีความสนใจและมีเวลาสําหรับการเขารวมโครงการวิจัยในคร้ังนี้ 
 ตัวแปรที่ใชในขั้นตอนนี้  แบงเปน 2 ชนิด คือ 
  ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนานักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.) 
สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก ดวยการฝกอบรม แบงเปน 2 วิธี คือ  
  1  กอนการฝกอบรม 
  2  หลังการฝกอบรม 
  ตัวแปรตาม คือ คะแนนของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมและกอนการฝกอบรม   
 เนื้อหาท่ีใชในการอบรมในคร้ังนี้ เปนเนื้อหาตามหลักสูตร เรื่อง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย เนื้อหา
จากงานวิจัยของ เกรียงศักด์ิ บุญญา (2559, หนา  273) เรื่อง โครงการวิจัย เรื่อง การสรางหลักสูตรอบรมความ
ปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ใชระยะเวลาในการสรางหลักสูตร จํานวน 8 เดือน และดําเนินการ
ฝกอบรมโดยใชเวลาจํานวน 2 วัน 
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ภาพที่ 1 กรอบวิธีดําเนนิการวิจยั 
 
แบบแผนการทดลอง 
 การดําเนินการวิจยัในคร้ังนี้ใชแบบแผนการทดลองแบบ One group pre-test post-test design เอมอร 
สงวนดี (ม.ป.ป. อางถึงใน แขก มูลเดช, 2555, หนา 126) แสดงไดดังตาราง  
 
 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม Pre-test Treatment Post-test 
กลุมทดลอง T1 x T2 

 
 เมื่อ  T1  หมายถึง  การสอบกอนการทดลอง (Pre-test) 
   X   หมายถึง  การทดลองโดยใชหลักสูตรฝกอบรม 
   T2  หมายถึง  การสอบหลังการทดลอง (Post-test) 

ดําเนินการสรางหลักสตูร 
ตามแนวคิดของวิชัย  
วงษใหญ 
 
 

สังเคราะหเนื้อหาจากการวิจัย 
เร่ือง การสรางหลักสูตรอบรมความ
ปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุในงาน
อุตสาหกรรม  เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา 

ตอนท่ี 1 การสรางหลักสูตร
อบรมเรื่องความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
 

(ราง) หลักสูตรอบรมเรื่อง ความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานในสถาน
ประกอบการ 

นํา (ราง) หลักสูตรฯ ไปทดลองใช ครั้งท่ี 1 

นํา (ราง) หลักสูตรฯ ไปทดลองใช ครั้งท่ี 2 

นํา (ราง) หลักสูตรฯ ไปทดลองใช ครั้งท่ี 3 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

ตอนท่ี 2 การพัฒนาทักษะการปฏบิัติงานท่ี
ปลอดภัยของนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 
สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออก   
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130 ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 
 วิธีดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลอง ตามลําดับ ดังนี้ 
 1.  การทดสอบผูเขารับการอบรมดวยแบบทดสอบกอน-หลังการอบรม 
 2.  การอบรมดวยหลักสูตรอบรม 
 3.  การทดสอบผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการอบรมดวยแบบทดสอบกอน-หลัง 
การอบรม 
 
ตารางที่ 1 แสดงคะแนนระหวางอบรมของผูเขารับการอบรม 
 

 
คนที่ 

คะแนน 
กอนครั้ง 1 

(10) 

คะแนนกอน 
ครั้ง 2 
(10 ) 

คะแนนกอน
ครั้ง 3 
(10 ) 

คะแนนกอน
ครั้ง 4 
(10 ) 

คะแนนหลัง
ครั้ง 1 
(10 ) 

คะแนนหลัง 
ครั้ง 2 
(10 ) 

คะแนนหลัง
ครั้ง 3 
(10) 

คะแนนหลัง 
ครั้ง 4 
(10) 

คะแนน
กอน 

การอบรม 

คะแนน
หลัง 

การอบรม 
1 5 4 4 5 8 8 9 9 11 16 
2 5 3 6 4 9 8 8 9 9 14 
3 4 2 5 5 8 9 8 7 7 16 
4 4 3 4 7 8 7 9 8 10 18 
5 5 4 5 4 9 8 9 8 11 19 
6 6 8 5 5 8 8 7 8 8 13 
7 5 3 5 6 9 8 8 9 7 18 
8 8 5 5 4 8 9 9 9 7 15 
9 4 6 5 5 8 8 8 9 12 18 
10 5 4 4 5 8 8 8 8 8 17 
11 6 4 5 4 8 8 7 8 6 17 
12 5 4 4 6 8 9 9 8 7 16 
18 5 4 5 3 9 8 8 8 5 18 
2 3 4 5 4 8 7 9 9 9 15 
3 5 4 6 4 8 8 8 7 9 17 
4 4 5 5 4 8 9 8 8 8 15 
5 2 5 6 5 7 8 8 8 12 18 
6 3 6 5 6 7 8 9 9 8 15 
19 5 5 5 5 7 8 8 9 5 15 
20 5 3 4 3 8 8 8 9 7 14 

 
 จากตารางที่ 1 พบวา ผูเขารับการอบรมมีคะแนนในระดับผานทุกคน 
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131ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 
คะแนนผลตางระหวางการสอบกอนและสอบหลังการอบรม 
 คะแนนผูขารับการอบรม ไดแก นักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
จํานวน 20 คน  ในวันที่ 5-6 ตุลาคม พ.ศ. 2561  
 
ตารางที่ 2 แสดงคะแนนและผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนหลังอบรมและกอนอบรม 
 

คนที่ คะแนน 
กอนการอบรม 

คะแนน 
หลังการอบรม คาความแตกตาง การแปลผล 

1 11 16 +5 เพิ่มข้ึน 
2 9 14 +5 เพิ่มข้ึน 
3 7 16 +9 เพิ่มข้ึน 
4 10 18 +8 เพิ่มข้ึน 
5 11 19 +8 เพิ่มข้ึน 
6 8 13 +5 เพิ่มข้ึน 
7 7 18 +11 เพิ่มข้ึน 
8 7 15 +8 เพิ่มข้ึน 
9 12 18 +6 เพิ่มข้ึน 
10 8 17 +9 เพิ่มข้ึน 
11 6 17 +11 เพิ่มข้ึน 
12 7 16 +9 เพิ่มข้ึน 
13 5 18 +13 เพิ่มข้ึน 
14 9 15 +6 เพิ่มข้ึน 
15 9 17 +8 เพิ่มข้ึน 
16 8 15 +7 เพิ่มข้ึน 
17 12 18 +6 เพิม่ขึ้น 
18 8 15 +7 เพิ่มข้ึน 
19 5 15 +10 เพิ่มข้ึน 
20 7 14 +7 เพิ่มข้ึน 

เฉลี่ย 8.30 16.20 7.90 เพิ่มข้ึน 
 
 จากตาราง 2 พบวา ผูเขารับการอบรมมีคะแนนหลังอบรมเพิ่มขึ้นกวากอนอบรมทุกคน  
 การหาประสิทธิภาพคะแนนผูขารับการอบรม ไดแก  นักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง(ปวส.) จํานวน 20 คน  
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132 ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 
ตารางที่ 3 การหาประสิทธิภาพคะแนนผูขารับการอบรม E1/ E2 
 

 
คนท่ี 

คะแนน 
กอนคร้ัง 1 

(10) 

คะแนนกอน 
คร้ัง 2 
(10 ) 

คะแนน
กอนคร้ัง 3 

(10 ) 

คะแนน
กอนคร้ัง 4 

(10 ) 

คะแนน
หลังคร้ัง 1 

(10 ) 

คะแนนหลัง
คร้ัง 2 
(10 ) 

คะแนน 
หลังคร้ัง 3 

(10) 

คะแนนหลัง
คร้ัง 4 
(10) 

คะแนน
กอน 

การอบรม 

คะแนน
หลัง 

การอบรม
1 5 4 4 5 8 8 9 9 11 16 
2 5 3 6 4 9 8 8 9 9 14 
3 4 2 5 5 8 9 8 7 7 16 
4 4 3 4 7 8 7 9 8 10 18 
5 5 4 5 4 9 8 9 8 11 19 
6 6 8 5 5 8 8 7 8 8 13 
7 5 3 5 6 9 8 8 9 7 18 
8 8 5 5 4 8 9 9 9 7 15 
9 4 6 5 5 8 8 8 9 12 18 
10 5 4 4 5 8 8 8 8 8 17 
11 6 4 5 4 8 8 7 8 6 17 
12 5 4 4 6 8 9 9 8 7 16 
18 5 4 5 3 9 8 8 8 5 18 
2 3 4 5 4 8 7 9 9 9 15 
3 5 4 6 4 8 8 8 7 9 17 
4 4 5 5 4 8 9 8 8 8 15 
5 2 5 6 5 7 8 8 8 12 18 
6 3 6 5 6 7 8 9 9 8 15 
19 5 5 5 5 7 8 8 9 5 15 
20 5 3 4 3 8 8 8 9 7 14 

เฉลี่ย 4.70 4.30 4.90 4.90 8.05 8.10 8.25 8.35 8.30 16.2 
  E1 = 81.87    E2 = 81.00     

  

 จากตารางที่ 3 พบวา ประสิทธภิาพผูขารับการอบรม มีผลคะแนนในระหวางการอบรม E1 = 80.50 และ
ประสิทธิภาพผูขารบัการอบรม มีผลคะแนนหลังการอบรม E2 = 81.00 
 
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนการอบรมและหลังการอบรมนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) จํานวน 20 คน  
 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนการอบรมและหลังการอบรม จําแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ ประเมินผล X  N SD t df Sig 
สรุปรวม กอนอบรม 8.30 20 2.079 16.073 19 .000 

 หลังอบรม 16.20 20 1.673    
     จากตารางท่ี 4 พบวา คะแนนโดยภาพรวมและรายกิจกรรมหลังเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
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133ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ป ท่ี  1 4  ฉ บั บ ท่ี  2  ( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 หลักสูตรอบรม เร่ือง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มีองคประกอบหลัก 4 ประการ 
คือ วัตถุประสงค (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) ประสบการณการเรียน (Learning experiences) และการ
ประเมินผล (Evaluation) ซึ่งผูวิจัยดําเนินการสรางหลักสูตร โดยยึดตามแนวคิดของ Taba (1962, p. 214) ที่กลาววา 
องคประกอบของหลักสตูร มี 4 ประการ คือ วัตถุประสงค (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) ประสบการณการเรียน 
(Learning experiences) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งถือวาเปนแนวคิดทีมีความคลอบคลุมเนื้อหามากท่ีสุด
และทําใหการนําหลักสูตรไปใชเพ่ือการเรียนรู เขาใจหลักสูตรไดงายและเรียนรูทั้ งระบบครบวงจร ซึ่งการพัฒนา
หลักสูตรอบรมนั้น มีแนวคิดของนักวิชาการท่ีทั้งเหมือนและแตกตางกัน ดังนั้นผูพัฒนาหลักสูตรอบรม จึงสามารถเลือก
พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดที่สอดคลองกับบริบทของเร่ืองที่ตองการอบรมใหมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ดังนี้ 
 แขก  มูลเดช (2555) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การวัดและการประเมินผล
การเรียนรู เปนการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยใช
หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การวัดและการประเมินผลการเรียนรูมีองคประกอบหลัก 4 ประการ คือ วัตถุประสงค 
(Objectives) เนื้ อหาวิชา (Content) ประสบการณ การเรียน  (Learning experiences) และการประเมินผล 
(Evaluation) ผลการวิจัย พบวา ผูเขารับการพัฒนาท้ังหมด 30 คน ผูเขารับการอบรมผานเกณฑ จํานวน 30 คน     
คิดเปนรอยละ 100   
 จันทิราพร ทั่งสุวรรณ (2555) การวิจัยศึกษาการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมใน
การทํางาน (SHE) ในโรงงานผลิตน้ํามันจากยางรถยนตเกาไมใชแลว ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงงานใหความสําคัญ
กับกระบวนการผลิตมากกวาการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทํางานของโรงงาน ยังไมมี
การกําหนด นโยบายการพัฒนา SHE รวมทั้งไมมีการปลูกฝงทัศนคติและการสงเสริมการจัดการ SHE แกลูกจาง ทั้ง
นายจางและลูกจางยังขาดความรูเกี่ยวกับกฎหมายและมาตรการที่เก่ียวของกับ SHE ลูกจางมีการ ใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลที่ทางโรงงานจัดหาใหตามกฎระเบียบท่ีนายจางกําหนดไว แตยังขาดความรูความเขาใจอยางแทจริง 
ประชาชนที่อาศัยบริเวณใกลเคียงโรงงานขาดความรู และความตระหนักเก่ียวกับผลกระทบจากมลพิษของโรงงาน การ
ใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ มาตรการความปลอดภัยแกนายจาง ลูกจางและประชาชนจึงเปนเร่ืองสําคัญ  
 ดังนั้น เนื้อหาที่นักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)สถานศึกษาดาน
อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกไดรับการอบรมในครั้งนี้สามารถนําไปใชในการทํางานไดจริงและเน้ือหาที่นํามาใชในการ
สรางหลักสูตรในคร้ังนี้เปนเนื้อหาที่ไดจากการสังเคราะหจากงานวิจัย  จึงทําใหเนื้อหามีความชัดเจน ตรงตามความ
ตองการและเหมาะสมกับผูเขารับการอบรม ซึ่งจากผลการประเมิน พบวา ผูเขาอบรมมีผลประเมินผานการอบรม มี
ความรู ความเขาใจ และทักษะในดานความปลอดภัยในการทํางานโดยเฉลี่ยสูงข้ึนกวากอนการอบรม  
 การฝกอบรมเปนกิจกรรมท่ีชวยใหบุคคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น และเปนไปตามวัตถุประสงค
ของการฝกอบรม วัตถุประสงคของการฝกอบรมแตละคร้ังอาจไมเหมือนกัน หากเปนบุคคล อาจจะอบรมเพื่อการ
ประกอบอาชีพที่ตองการ หรืออาจจะเพ่ืองานที่รับผิดชอบในสังคม แลวแตความจําเปน หากเปนองคกร ความตองการ
และวัตถุประสงคก็เปนขององคกรหรือองคกรกับบุคลากรรวมกัน ฉะนั้น การฝกอบรมนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก โดยใชหลักสูตรอบรมเร่ือง 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ทําใหนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก ไดเขาใจข้ันตอนหลักในการจัดทําระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การนําเอาระบบการจัดการไปใชและเพื่อใชในการดําเนินการ  ใหพนักงานทุกระดับ
เขาใจนโยบาย ไดรับการฝกอบรมท่ีเหมาะสม และมีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ 
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รวมทั้งสงเสริมใหเขามามีสวนรวมในระบบการจัดการมีการวางแผน มีการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง รวมทั้งชี้
บงขอกฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งนี้เพื่อใชในการจัดทําแผนงานควบคุมความเสี่ยง และความปลอดภัยไดอยางเหมาะสม  
 นักศึกษาที่ไดรับการอบรมเกิดการพัฒนา มีความพรอมในดานการมีบุคลิกภาพผูนําที่ดี สามารถบริหาร
จัดการ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความรูความสามารถในเร่ืองความปลอดภัย  ทํางานเปนทีม และฟงความคิด เห็นจาก
ผูบังคับบัญชาและจากเพื่อนรวมงาน มีความรอบรู และประสบการณ มีความรูความสามารถในการดําเนินงานและ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  มีความเขาใจในงานหนาที่ตาง ๆ โดยเนนความปลอดภัยที่สําคัญตอการทํางาน ซึ่งสงผลการ
เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย หาแนวทางในการสรางสรรค รวมทั้งทุมเทใหกับการงานในหนาที่เพื่อให
งานมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยสูงสุด ในการปฏิบัติงานทุกประเภท นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตองาน        
มีทัศนคติที่ดีตองาน ทําใหการปฏิบัติงานเขมแข็งมุงมั่นใหงานสําเร็จลุลวง แมวางานจะหนัก ใชเวลามากเพียงไร ก็ไม
เปนอุปสรรค ถาตระหนักถึงความปลอดภัยเปนหลัก โดยมั่นตรวจสอบชี้แนะการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ
และนโยบายของสถานประกอบการโดยเฉพาะเร่ือง 
ความปลอดภัย หรือจะเรียกกันงาย ๆ วา มีใจรักงาน  
 อุบัติเหตุเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมมีใครคาดคิด ไมมีการวางแผนลวงหนาและควบคุมไมได สาเหตุของ
การเกิดอุบัติเหตุเกิดไดเปน 4 สวน คือ 1. เกิดจากความผิดพลาดจากการจัดการ 2.จากสภาพรางกายและจิตใจของ
คนงานไมเหมาะสม 3.จากการกระทําที่ไมปลอดภัย และ4. จากสภาพการณการทํางานท่ีไมปลอดภัย  สงผลใหเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานและทําใหเกิดความเสียหายตามมา  หากนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก ผานหลักสูตรอบรมเรื่อง ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการทําใหนักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดั บประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก ไดรับความรูความเขาใจข้ันตอนหลักในการจัดทําระบบความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน การนําเอาระบบการจัดการไปใชเพื่อวางแผนในการปฏิบัติงานมีความรูดานความปลอดภัยและการ
ปองกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรมก็จะลดการเกิดอุบัติเหตุ การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จการศึกษา และเปนผูนําในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุในงาน
อุตสาหกรรมตอไป   
 ขอเสนอแนะเพื่อการนํางานวิจัยไปใช 
 ผูวิจัยนาํเสนอขอเสนอแนะเพื่อการนํางานวิจยัไปใช ดังนี้ 
 1.  บุคลากรหรือหนวยงานท่ีตองการนําหลักสูตรอบรม เรื่อง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ นักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาใน
ภาคตะวันออก ไปใช สามารถประยุกตหลักสูตรอบรม ใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทหรือสภาพการดําเนินกิจกรรม
ทางการศึกษา และใหเปนไปตามแนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับการความปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม 
 2.  ควรมีการเตรียมการในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรอบรม เรื่อง  
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ นักศึกษาดานชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกใหพรอม และทําการศึกษาหลักสูตรอบรมอยางละเอียด     
จนสามารถดําเนินการไดตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 3.  ควรจัดหาวิทยากรทีมีความรู ความสามารถเพื่อสรางความมั่นใจและความถูกตองเชิงวิชาการใหกับผูเขา
รับการอบรม 
 4.  ควรนําหลักสูตรอบรม เรื่อง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ไปใชประกอบการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวของ  
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 5.  ควรนําหลักสูตรอบรม เรื่อง ความปลอดภัยในการปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ และผลการวิจัยไปใช
ใหเปนประโยชนในการบริการวชิาการที่เกี่ยวของการอบรมดานอุตสาหกรรม  
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